


Medborgarna ar

S& har kommunfullmé&ktige i S&vsjo an-
tagit en ny utvecklingsstrategi och den
inleds med en text om kommunens utma-
ningar och framtidssatsningar som leder
fram till kommunens nya vision:

"Tillsammans skapar vi Sveriges mest
barnvanliga, grona och inkluderande
kommun.”

Utvecklingsstrategin ar ett politiskt do-
kument. Det d@r antaget av kommunens
hogsta beslutande politiska organ, kom-
munfullmaktige. FOr oss som arbetar i
kommunen ar darfor utvecklingsstrategin
det 6vergripande maldokument som styr
vart arbete. Vi ska verkstélla utvecklings-
strategins vision, évergripande mal och
utvecklingsomraden i konkreta aktivite-
ter. Och vi ska alla gestalta kommunens
vardegrund i vart handlande, bdde internt
i organisationen, men ocks& ut mot kom-
munens medborgare.

Men ytterst dar utvecklingsstrategin ett
dokument for oss alla som bor i Savsjo
kommun. Det ar vi som ska uppleva att
Savsjo kommun blir alltmer barnvanlig,
inkluderande och gron. Det &r vi som ska
marka hur kommunen som organisation
nar de 6vergripande malen. Ur det per-
spektivet ar det viktigt att vara i en stan-
dig dialog med kommunens invanare och
dels precisera vad vi menar med visio-
nens begrepp, barnvanlig, inkluderande
och gron, och dels hur vi kan forverkliga
detta konkret.

I denna dialog kan det vara relevant att
se kommunens invanare som kunder i
forhallande till den kommunala organisa-
tionen. Precis som en affar ar beroende
av sina kunder och behéver erbjuda
varor eller tjanster med den kvalitet som
kunderna efterfrégar, s& ska kommunen
utifr@n sitt uppdrag och sin vision erbjuda
sina medborgare en kommunal service
som motsvarar deras 6nskemal och be-
hov. Det &r av detta skdl som ett av de
évergripande malen i utvecklingsstrategin
handlar om delaktighet och samverkan
och ett annat handlar om att leverera
kommunal service och tjanster med god
kvalitet.

For att vara en framgangsrik organisation
o . .
maste man vara dverens om vart man vill

e . o o
komma och vagen dit. Man maste ocksa

Denna tidning &r utgiven av Savsjo kommun.

fokusera sina resurser. Utvecklingsstrate-
gin handlar om vart vi vill komma. Vagen
dit &r ndgot vi under kommande &r stén-
digt kommer att behéva omprova. I ett
sadant omprévande ar givetvis omvarlds-
analys och kunskap utifran, inte minst
med ett vetenskapligt perspektiv, viktig.
Men det ar tillsammans med alla som bor
i Savsjo kommun som kommunen som
organisation kan utvecklas i den riktning
som utvecklingsstrategin har stakat ut.

S8, Savsjo blir inte Sveriges mest barn-
vanliga, gréna och inkluderande kommun
bara for att kommunfullméktige har satt
upp denna vision. Vi blir det inte heller
for att kommunens medarbetare stravar
efter det. Utan for att lyckas maste vi i
den kommunala organisationen vara i en
standig dialog med er som bor i kommu-
nen. Att sdkerstélla en sddan dialog &r en
ambition jag har infér kommande ar!

Det ar Tillsammans vi skapar Sveriges
mest barnvanliga, gréna och inkluderande
kommun!

Jan Holmqvist
Kommunchef
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2016-2022

VISION

Tillsammans skapar vi Sveriges mest

barnvanliga, gréna och inkluderande kommun.

UTVECKLINGSOMRADEN

BARNVANLIGA GRONA
Ungdomars Kreativa
initiativ och offentliga

engagemang miljder

Sdkra och snabba
kommunikationer

Livsidngt Iarande

Fran vision till virdegrund

Det farggranna huset ar en symbol
for hur Savsjo kommuns utveck-
lingsarbete ska bedrivas under
2016-2022, med sikte pd 2030.

Allra dverst, (moérklila farg) finns
var vision. Den &r som ett évergri-
pande paraply fér hela kommunen
och visar vilket slags samhalle vi
stravar efter.

Under visionen kommer de fyra
évergripande malen (ljuslila farg):

e Vi ska leverera kommunal
service och tjanster med god
kvalitet.
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e Viska arbeta for kostnadseffek-
tivisering och god ekonomisk
hushallning

Vi ska skapa delaktighet och
samarbete, sdval inom orga-
nisationen som i mdéten med
medborgare.

Vi ska vara en attraktiv arbets-
givare for att 18ngsiktigt kunna
forsdrja organisationen med
god kompetens.

Kommunfullméaktige kommer &rli-
gen att faststélla styrtal for malen.
Dessa styrtal ar en precisering vad

Juni 2016

Klimatsmarta
boendemiljoer

Entreprendrskap
for framtiden

INKLUDERANDE

Oppenhet och
gemenskap

Alla fér plats
hela livet

Jamlika och
j@mstallda
arbetsplatser for
alla

kommunen vill uppnad under kom-
mande ar. Styrtalen kommer att
ses dver varje ar. Detta darfor att
vi lever i en féranderlig varld och
mycket hinner hdnda under ett ar.

Med utgdngspunkt i kommunfull-
maktiges mal kommer namnder
och styrelser ocks3 faststalla mal
och styrtal &rligen s3 att respektive
verksamhet i kommunen bidrar till
att malen nas.

Darefter finns tre rubriker med
ledord, barnvanliga, gréna och
inkluderande, som ar hamtade fran



visionen. Tillsammans med de tre
framgangsfaktorerna tillsammans,
tillgang och tillvaxt bildar de under-
lag fér de nio utvecklingsomrdden
som kommunstyrelsen ansvarar
speciellt for.

Den stadiga gréna grunden som
huset vilar pa &r den vardegrund

som alla anstéllda i Savsjé kommun
ska arbeta efter. Den lyder sa har:

Anstéllda i Savsjéo kommun ska
med utgangspunkt i alla mannis-
kors lika varde:

e Ta ett personligt ansvar for alla
manniskors ratt till att utveckla
sina unika férmagor, delta i det

Kommunchef Jan Holmquist om den nya utvecklingsstrategin;

demokratiska arbetet och inga i
en gemenskap.

Verka for jamstalldhet och
mangfald.

Motverka alla former av diskri-
minering, kréankande behand-
ling och fortryck.

Viktigt att medborgarna forstar

Utvecklingsstrategin ar antagen
av kommunfullmdktige. Vad
hander nu?

Nu ska den har strategin férverkli-
gas pa olika satt. Vi ska kommuni-
cera var vision och vardegrund med
all personal. Kommunfullmaktige
ska faststélla styrtal for de over-
gripande malen. Vara ndmnder

och styrelser ska ta fram mal och
styrtal utifrdn kommunfullmaktiges
évergripande mal. Kommunstyrel-
sen kommer under hdsten att ta
stallning till vilka utvecklingsomra-
den som ska prioriteras. Och inte
minst ska vi skapa former for en
okad dialog med vara medborgare,
eller brukare om man vill anvanda
det uttrycket.

Hur ska den 6kade medborgar-
dialogen genomfdras?

— Den kommer att ske p& olika
satt. Vi ska utveckla var synpunkts-
hantering p& www.savsjo.se och vi
ska samordna de olika kommunika-
tionsvagar in som finns redan idag.
Vi kommer ocksd att genomfora
riktade insatser till féoretag, sam-
hallsféreningar och byalag. Vi an-
passar helt enkelt metoderna efter
vad vi vill fa fram. Det viktigaste i
dialogarbetet ar att manniskor ska
forstad att vi i kommunen lyssnar.

— Utifrén vad som kommer fram i
den har dialogen kommer vi sedan
att arbeta inom de olika utveck-
lingsomradena och férsoka forverk-

liga det manniskor vill ha. Alla kan
forstds inte fa allt men da &r det
kommunens uppgift att prioritera.
Och ibland kanske det finns likvar-
diga alternativ.

Utvecklingsstrategin ar ju ett
exempel pd malstyrning. Vad
innebadr malstyrning egentli-
gen?

— I offentlig verksamhet innebdr
det att vara folkvalda satter mal,
det vill séga talar om vart vi ska
nagonstans och sd &ar det tjans-
temdnnens att uppdrag ta fram
forslag p& hur det ska g3 till.

Vilka har arbetat med utveck-
lingsstrategin?

— Det &r jag, utvecklingsche-
fen Kristin Nilsdotter Isaksson,
controller Marianne Sandberg,
personalchef Ake Blomgvist
och kommunikator Ines Alic.
Kommunens ledningsgrupp,
alla namnds- och styrel-
seordféranden samt kom-
munstyrelsens utskott har
ocksd varit med i arbetet.

Hur gor jag om jag vill

I h N&amndsmal,
lasa strategin?
. o styrtal och
— Den finns pa kom- o
prioriterade
munens webbplats www. N
omraden

savsjo.se men man kan

o -
ocksa hamta ett exemplar
i Kommunalhusets recep-
tion.

Uppfélining av mal
och aktiviteter

Okr

S

A
Utvardering
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Budget och
kommunfullméaktiges mal
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Vi lottar ut en biljett till Savsjo Celebration den
20 augusti samt tva biobiljetter till Roda kvarn
i Savsjo.

Skicka ett vykort, eller ett mejl, med svar pa frdgan:

Vilka &r de fyra 6vergripande malen i utvecklings-
strategin?

Mark kortet/mejlet med "tillsammans juni 2016” och
skicka till:

Sommartider 1 e
Ida Bengtsson
kommunalhuset e s
. ida.bengtsson@savsjo.se
Under veckorna 28-31 ar Kommunalhusets
reception dppen féljande tider pd vardagar: Vi vill ha ditt svar senast den 13 juli. Vinnaren

meddelas via telefon/mejl samt presenteras pa var
Klockan 9-12 och 13-15. Facebook under vecka 29.

"‘Q
Q’ ®

Den 27 september kommer Olof Réhlander till Savsjo.

Olof Réhlander ar mental styrketranare, en av landets
mest namnkunniga féreldsare och en uppskattad forfattare.
I host fyller han Kulturhuset i Savsjo med sin inspirerande

och humoristiska foreldsning.

I samband med féreldsningen kan du ocksd boka en paj med sallad

som serveras av Kulturhuset.

Din biljett och mat bokar du pa info@snab.nu

N 0 i I
www.snub.nu - ditt resursnut &

L&s mer pa& www.snab.nu




Att tro pa det man gor

Med en foretagarbakgrund och
manga ar med utlandsjobb sa
ar det nog inte s8 konstigt att
Bosse Gustafsson ar dar han ar.
En projektledare med stor in-
sikt i det manskliga sinnet och
med ett kreativt férhallnings-
satt till arbetslivet.

Nu har han jobbat p& Jobbhu-
set, Savsjo kommuns arbets-
marknadsenhet, i sex ar, men
fran bérjan var det bara tankt
ett halvar. Genom 8ren har

det blivit flera framgdngsrika
arbetsmarknadsprojekt. Ingjuta
ar ett av de senaste och det
handlade om att tillsammans
med gjuteribranschen skapa
praktikplatser for nyanlanda ute
pd industrierna och samtidigt
varva med utbildning. Manga
fick jobb och projektet gav eko
anda upp till regeringskansliet.

Just nu arbetar Bosse med ett
projekt som handlar om strate-

giskt handledarskap. Nar del-
tagarna pa Jobbhuset ska ut i
arbetslivet och praktisera sa ar
det viktigt med en bra handle-
dare som kan ge en bra intro-
duktion. Att saga att en hand-
ledare aven ska vara strategisk
ar att lagga till ytterligare en
dimension, namligen mentor-
skap. D& ser man inte bara till
hur personen ifrdga jobbar just
nu utan ser till helheten i den
aktuella personens utveckling
och arbetssituation. Detta for
att denne ska kunna bli anstall-
ningsbar.

— Nu férsoker vi arbeta fram
en arbetsmodell ur ett jam-
stalldhetsperspektiv och gora
en metodbok som vi ska lagga
ut pa internet och sprida till sa
manga som méjligt, beréattar
Bosse.

Bosse Gustafsson

Hur har 3ren med utlands-
jobb for Svenska kyrkan
praglat dig?

— Det har praglat min kristna
tro och jag ser mer till man-
niskan an till principer. Jag ar
heller inte s& kategorisk.

Varlden kan ibland te sig
ganska mork. Hur ser du pa
det?

—Det ar inte svart eller vitt och
det finns en stor mangfald. P3
ndgot satt hoppas jag and3 att
varlden &r god.

Nar misstrostar du?

— Jag ar ratt kanslig och vill
vara till lags. Och &r det ndgot
jag grubblar pa s& rinner det
inte av mig som vatten pa en
gas.

— Men jag &r bra pa att slapp-
na av och sover gott pa néat-
terna.

Var hamtar du din kraft?

— Nar jag ar ledig ar jag i mitt
sommarhus utanfér J6nkoping
och snickrar och malar. Léser
ocksa korsord. Att skapa &r ro-
ligt, det ger ett snabbt resultat.
Det tar lédngre tid med man-
niskor.

Vad ar det bdasta med ditt
jobb?

— Det &r spannande att fa
jobba med manniskor och vara
med och se dem véaxa. Och att
fa vara kreativ pd arbetstid.

00 0000000000000 000000000000000000000000

Bosse Gustafsson har ett rikt yrkesliv i ba-
gaget. Han har drivit féretag med sin pappa,
varit krégare, golventreprenér och byggt upp
studenthem. Inte minst har han jobbat utom-
lands fér Svenska kyrkan och d8 bland annat
i Australien, Férenade Arabemiraten, Grek-
land, Dubai och Nederldnderna. Tillsammans
med hustru Barbro har han tre barn och flera
barnbarn.
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batterierna.

Sévsjo turistbyra
Ostra Jarnvagsgatan 16 A
576 31 Savsjo

Telefon: 0382-306 06

Vallsjobaden

IOGT-NTO bjuder upp till dans
onsdagar klockan 19-23, 1 juni
- 31 augusti.

Séndagsunderhdllning den 5 juni
- 14 augusti, klockan 15.00.

Den 10 juni till den 14 augusti,
klockan 10-21, ar det servering
varje dag. Midsommarfest med
fokus p& familjer. Vi erbjuder
bad, att hyra bat och trampbat,
boule och minigolf, allt i en un-
derbar miljo.

Telefon: 0382-612 90 eller
070-606 46 84.

www.vallsjobaden.se

Kulturhuset Savsjo

Inom Kulturhusets vaggar finns
det mesta av det man kan 6nska
sig. Bio, teater, konserter, bow-
ling, pubkvéllar och musikcaféer
ar en del av det som erbjuds.

Telefon: 0382-142 00

www.kulturhuset.com

Valkommen till upplevelser p& hemmaplan!

VKA

i

1 Savs)o med omnejd

Turistbyrans oppettider
Den 13 juni — 20 augusti

Mandag - torsdag 10-17
Fredag - l6rdag 10-13

Al

Vrigstad Algpark

F6lj med och mata algarna och
renarna och kanske far du se
sma kalvar ocksd. Efter att du
traffat skogens konung pa nara
hall kan du njuta av en kopp
kaffe i vart café och vila benen.
Vi har fina presenter i Algshop-
pen.

Telefon: 0382-306 93

www.hagenscamping.se

Haradsvagen

Hamta foldern om Haradsvagen

pa turistbyran och packa en fika- |
korg och besdk platserna utmed
Haradsvagen. Upplev svunna

tider bland kyrkor, fornminnen .
och handelsbodar.

En upplevelse av datid och nutid
med natur och kultur som vag-
visare.

Parlor att hamta kraft och gladje frén &r viktiga att ha i sin tillvaro. Att stanna upp en stund
och ge sig ut pd upptacktsfard, kanske for att lara ndgot nytt eller for att koppla av. I Sav-
sj6 kommun finns mycket att hitta pd och vara turistféretagare halsar dig valkommen till
sina smultronstallen.

Vare sig det handlar om naturupplevelser, kultur och hantverk eller avkoppling for att ladda

T 8
Femtinge teater

Valkommen till teaterlogen pd
landet i byn Femtinge utanfor
Séavsjo.

I sommar spelas fartfyllda hu-
morshowen FEELGOOD.

Speldatum: Den 5, 6, 9, 10, 20,
21, 22 juli samt den 16, 17, 18
augusti, klockan 19.00.

For bokning och information:
072-191 00 00

www.femtingeteater.se

.

e O .
Sdvsjo hembygdsférening
P& midsommarafton klockan
14.00 klar vi majstangen. Fika
med hembakat eller ostkaka.
Musik frén scenen, dans och
lekar runt stangen, chokladhiul,
godis och ostkakelotterier.

Varje séndag i juli har vi sén-
dagscafé klockan 14.00.

www.hembygd.se/savsjo
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Wivekas loppis & kryddbod
I Torparboden i Bjarknas hittar
du en annorlunda loppis. Ekolo-
giska salvor, tvalar och rapsolja,
sylt, marmelader, kryddbland-
ningar och vaxter, pelargonier
och lite annat.

Oppet séndagar maj - septem-
ber, klockan 10.00-15.00 (Ibland
aven lérdagar).

Bjarknas ligger pa en halvé vid
sjon Allgunnen, 3 kilometer norr
om Lammbhult

Telefon: 072-555 85 04

www.wivecastradgard.blogg.se

Sommarcafé pa Savsjo

Camping

Fram till den 21 augusti erbjuder

vi var goda kulglass, nybakade
vafflor och Vrigstad Ostkaka

med nybryggt kaffe. Vi erbjuder
aven lattare fortaring. -

Telefon: 0382-100 40

www.infosavsjocamping.se F

Hjalmsbodarna

Musikkvall med Mats Ericson,
kand fran Vaxjérevyn, den 1 juli.
Musikkvall med Emilia Lindberg,
den 12 augusi. Slattergille den
19 augusti. Rally och bilutstall-
ning den 21 augusti. Fotoutstall-
ning och konst hela sommaren.

Telefon: 070-391 43 56

www.hjalmsbodarna.devote.se a

TR o)
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Erikshjdlpen, Odengatan 6,

Timjans Café & Restaurang
Restaurang - Café - Boende -
Vaxthus - Lekpark - Visnings-
tradgard - Stallplats for husbilar
- Skogspromenadstigar

Boka gdrna bord 070-634 62 75,
0382-310 94.

www.timjan.se

Komstad kvarn & kafé

Njut av en kopp kaffe i den fina
kvarnmiljon. Serveringen 6ppen
torsdag-soéndag klockan 11.00-
17.00 hela sommaren.

Bokade grupper tas emot pa
guidning fr&n maj till mitten av
augusti.

-

véffelkvallar med underhallning
den 14, 21 och 28 augusti.

Telefon: 072-524 04 50

n 5

www.komstadkvarn.se

Vrigstad Marknad
Den 13 augusti, klockan 8.00-
16.00.

Vrigstad Marknad &r en tradition
ifrdn 1500-talet. Numera kom-
mer cirka 15.000 bestkare och
100-150 knallar. Det finns tivoli,
bagage-loppis, Damernas Glada
Café samt program med upptra-
danden pa scenen.

www.vrigstadmarknad.se

Savsjo.

Shoppa vackra saker och fynda i
butiken. Har finns allt frdn mob-
ler till leksaker, hushallsartiklar
och klader. Vi har 6ppet tisda-
gar, 14.00-18.00, och lérdagar,
10.00-13.00 hela aret. Valkom-
men ocksa till vart populdra
café.

Telefon: 0382-123 00.
- ‘_,ﬂ

e
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Affaren Modahl
Lanthandelns dag den 2 juli,
klockan 9.00-14.00.

Njut av dofterna i en gammal
lanthandel fran 1898. Bygdens
mest valsorterade lanthandel ‘
med férsaljning 6ver disk och :
med flera varor i Isvikt. Vaf- i
felservering. Musikunderhalining
mellan 10.00-12.00.

Polkagristillverkning den
16 augusti, klockan 18.00.

0382-240 25

Savsjo Celebration 2016 -
Eksjohovgardsomradet

Den 20 augusti klockan 15.00-
02.00.

For tredje aret i rad ordnas
endagars-festivalen Savsjo Cele-
bration. Jerry Williams ar en av
de artister som kommer.

www.savsjocelebration.se

——T T

Sdvsjo stadslopp
Den 26 augusti , p

Savsjo stadslopp erbjuder for-
utom 10 000 meter for herrar
och damer aven 5000 meter,
flera olika barntavlingar och
dven "Gaing” 5000 meter. o

0382-130 80

Anmalan: www.ifksavsjo.se

- I ‘- r

Rusken Runt-Dagarna
Den 27-28 augusti ‘ ;

Natur, kultur, mat, fiske, hant-
verk, musik, tavlingar - upple-
velser for alla smaker och aldrar.

www.gotorusken.se

Gammeldags marknad
Den 26 augusti

Savsjos handlare bjuder till
hdéstmarknad och lovar attrakti-
va priser och trevliga aktiviteter.
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sa har anvandes pengarna

Den 25 april redovisades Savsjé kommuns bokslut pa kommunfullméktiges sammantréde. Alla ndmnder beviljades
ansvarsfrihet, vilket betyder att de har utfért sina uppgifter och ataganden. De kommunala bolagens bokslut pre-
senterades ocks8, men beslut om ansvarsfrihet fér dessa beviljas vid respektive bolags bolagsstamma.

Det ekonomiska resultatet i kommunens bokslut 2015 visar pd en vinst pa 9,1 miljoner kronor. Det &r ett bra re-
sultat. Namnderna avviker frén tilldelad budget med sammanlagt -3,5 miljoner kronor.

Arsredovisningen beskriver ocksd hur val hela kommunkoncernen, (alla namnder och bolag tillsammans) har upp-
fyllt de mal som kommunfullmaktige har beslutat om.

Vilket innehall som ska finnas i en 5rsredovisning finns reglerat i lagen om kommunal redovisning och kort kan
man sdga att arsredovisningen ska beskriva kommunens ekonomiska situation och verksamheter.

Du kan lésa &rsredovisningen i sin helhet p& kommunens webbplats www.savsjo.se och dven se kommunfullmakti-
ges sammantrade fré&n den 25 april pa webb-TV.

Vilka investeringar har gjorts?

Under 2015 har Savsjo kommun investerat for 57,9 miljoner kronor, vilket ar 21,1 miljoner mer &n under 2014. De
storsta investeringarna ar ombyggnationen av Géransgarden (12,3 mkr), Vallsjéskolans fritids (4,5 mkr), Spangens
forskola (5,4 mkr) och anlédggandet av en konstgrasplan (8,5 mkr).

Hur ser personalférdelningen ut?

I kommunens organisation fanns det vid arsskiftet 980 tillsvidareanstéllda och 143 visstidsanstéllda. Motsvarande
siffror fér 2014 var 997 tillsvidareanstallda och 91 visstidsanstdllda. Det @r en ojamn kénsférdelning bland kommu-
nens anstallda, 83 % ar kvinnor och 17 % ar man.

Medeldldern bland kommunens anstallda var 47 ar under 2015.

Fem ars utveckling i Sdvsjo kommun

Ar 2015 2014 2013 2012 2011
4
Antal inva@nare (den 31 dec) 11 228 11 100 10 969 10 844 10 871 -
Omséttning (tkr) 795 500 772 893 756 262 698 073 691 435 _—
Arets resultat (tkr) 9 075 11 385 27 351 8 364 10 111
Nettoinvesteringar (tkr) 57 940 36 855 32 605 37 964 29 757
Nettokostnad totalt/inv (kr) 52 820 51418 48 003 48 280 47 368
Likvida medel (tkr) 36 476 24 348 52 405 21 423 8 686
Langfristiga 18n (tkr) 90 169 89 445 114 172 141 764 125 784
S
Utvecklingsstrategin - Sdvsjo kommuns visionsprogram
Ar 2015 var sista aret som S&vsjé kommun arbetade efter den utvecklingsstrategi som antogs 2011 och dé&r det
dvergripande strategiska malet var att det ar 2020 ska vara 11 400 medborgare i Sdvsjd kommun. Utvecklingsstra-
tegin var skriven i tre perspektiv:
[

Tillvéxt - Vaxande
Tillsammans - Livskvalitet ‘
Tillit - Trygghet

Inom respektive avsnitt beskrivs kommunens utgdngslage och vilka ambitioner och m&l som finns inom mangaav
o
verksamhetsomradena.

I arsredovisningen kan du lasa en gedigen redogérelse om hur kommunen har uppfyllts sina mal (bade verksam- -..
hetsmal och finansiella mal) och ataganden.
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Vi far inte luta oss tillbaka

Savsjo ar en bra kommun, dar resultaten for skola och dldreomsorg i kvalitetsran-
kingar visar pa en god verksamhet. Kommunens bokslut visade pa ett plusresulta-
tet med 9 miljoner kronor och detta ger kommunen en ytterligare starkt stallning.

For 2015 blev det en hégre investeringsniva &n vad som &r vanligt i var kommun
och satsningarna var framst inriktade mot barn och unga. Men det har ocksa skett
stora investeringar for aldre. De storsta investeringarna ar:

e Konstgrasplan for fotboll.

e Byggnation av Vallsjoskolans fritids.

e Utbyggnad av Spangens forskola.

e Fortsatt IT-satsning i skolan.

e Den sista etappen av Géransgardens vardboende i Vrigstad genomfordes.

Sammantaget &r laget stabilt i kommunens namnder, trots underskott i ndgra av
dem.

Det kan ocksd noteras att de kommunala féretagen har gjort bra resultat. Sédvebo
fortsatter sin satsning pa fler lagenheter. Savsjoé Industribyggnader bygger nya
industrilokaler och Savsjoé Energi investerar i fjarrvarme och ny panncentral.

Redan 2014 gavs ett uppdrag att ta fram en utredning av kommunstyrelsen och
dess samarbeten. Denna utredning har legat till grund for den nya utvecklings-
strategin som har arbetats fram under ledning av var nya kommunchef. Efter
viktiga dialoger med samhallsféreningar, byalag, féretagare och medborgare har
vi nu skapat en bra strategi for vart fortsatta utvecklingsarbete.

Strategiarbetet padgar p& manga plan och under 2015 har kommunfullmaktige
bland annat beslutat om en kommunikationshandbok, en grafisk profil och, allde-
les nyligen, ett integrationspolitiskt program. Det pagar arbete for att skapa en
personalpool, samordna kommunens fastighetsskoétsel och fordon.

Vi kan inte — och ska inte - luta oss tillbaka, utan maste sténdigt arbeta med
forbattringar i arbetssatt, styrning, ledning och engagemang. Var ambition &r att
Savsjo kommun ocksa i framtiden ska leverera en mycket bra skola, omsorg och
service till kommunens medborgare, féretag och foreningsliv.

En skakig omvarld paverkar ocksd oss och vara foretag

Vi har ett bra lage i vdr kommun men det som hander i omvérlden kan féréandra
forutsattningarna. Det ar angelaget att vara medveten om att de bekymmer som
finns globalt, sdvél som nationellt kan paverka oss har i Savsjé kommun. Kinas
paverkan pa varldsekonomin, Storbritanniens eventuella EU-uttréde och flyktings-
strommarna ar nagra av de globala hdndelser som paverkar oss. I Sverige &r fort-
satt urbanisering, negativ rénta och bostadsbrist faktorer som vi maste forhalla
oss till. Men trots oro i omvarlden finns ljuspunkter.

Vi har i kommunen ett bra lage i féretagen dar produktionen gar pa hégvarv och
bekymret i flera fall &r att fa tag i ratt personal och ordna utbyggnad av lokaler.
Arbetsldsheten &r cirka 9 procent, men denna héga niva beror pa den inflyttning
som skett till kommunen. Vi har bra férutsattningar for en god utveckling framoé-
ver, men den stora utmaningen for oss ar att det behdver byggas fler bostader,
skapas mer byggklar industrimark och bli en snabbare integration av flyktingar.
Ett bra mottagande och en genomtankt introduktion skapar forutsattningar for att
fler vill stanna kvar som langsiktiga medborgare i var kommun och bli en tillgdng
pd arbetsmarknaden.

Savsjo
Stefan Gustafsson kO mmun

Kommunalrad



