Savs|o

kommun

>>Plan/Program<<
Strategi
Handlingsplan
Policy
Riktlinje
Regel /Foreskrift

&

Pandemiplan

Savsjo kommun

Antagen av kommunstyrelsen 2020-03-31 § 135 M\ﬂ;
Diarienummer 2020/91

-




Beslutat av: Kommunstyrelsen

Beslutat den: 2020-03-31 § 135

For revidering ansvarar: Beredskaps- och sikerhetssamordnare

For eventuell uppfoljning ansvarar: Beredskaps- och sikerhetssamordnare
Dokumentet giller for: Alla ndamnder och forvaltningar

Dokumentet géller tills vidare.

Dokumentansvarig: Kommunledningskontoret

Diarienummer: 2020/91

1(30)



Innehall

BaKGIUNG...coiiiiiiiee e e e 5
DEfINTHIONET ....eeeiiieieeeieeeee ettt et s e st e e st e s e s me e s st e e me e e st e s see s seesaneeneenns 6
2123 411 0 o LU PP PRUPTPTRIORRP 6
OTZANISATION c...eieiiiieriie ettt ettt et e et e et e e st e s e bt e s e st e e eseeseaseeesasaeeenseesenseessnseens 6

)Y LT PP PP PUPPPRRUOPPP 7
Berord PErSONAL.......ccocvuiiiiiiiiiieieiiteeie ettt ettt st s e e s e e s st e s st e e s aaeesaba e e abaeenasaees 7

VLB e 7
IMAIGIUDD +eevverreerieesiteeieeseessieestessseesstessseesssasssessssesssessssessssesssessssesssessssesssessssesssessssesssesssesns 7
Grund fOr PriOTIEEIINZAT .....veieireieiieeeiieerrteerte et eete et e s st e s s steessteessabeesssaesssseesssseesssseens 7

AV LT ] =T ={ o 1= U 8
Avgransningar och samhallsviktig verksamhet...........ccooceeveiiiiiiiinniieiiieceececceeeeee 8
FOrhallningssatt 0Ch INSALSET ......cecviiriiiiiiieieeiecieet ettt sttt e s re e e e s aeesaneeaae e 9
KOMMIMUNENS BIISVAT ... .eeeutieieterieeitenteerteetesueesteetesseessessesstesseessessesstesseesesstesseessesnsesseensesane 9

Omprioriteringar — krisledningsnamnden............ccceeeveerriieiniierniiennieereeeseeeeeee e 9
Ledning — ISF, krisledningsstaben och samtliga forvaltnings- och bolagsledningar ........ 9

Personal — samtliga forvaltnings- och bolagsledningar i samrad med personalavdelning

........................................................................................................................................... 10
Kommunikation — kommunikationschef .............coocooriiiiiiiiieeeee 11
Analys 6ver samhallsviktig verksamhet ............ccccoeiiiiiniii 11
Analys av verksamheterna i kommunens forvaltningar och bolag infér en
[SE1aTe [=] 001 ISP PP P PP OPPPPTPPPP 12
SOCIAIfOTVAIIIIING. ... veeieiiieeeiieeieeee ettt ate s s e e e s saa e e s ssaeessaeesssaeenanaas 12
VArd- OCH OIMNISOTG .. eeeuieiiiieieiieeit ettt st te et e s be st e s te e st e e sbeessbesseesssaeseesssesssasnnes 12
Individ- och familjEOMSOTE....cccuvtiiriiiiiiieiiteeeeetere et e e re e e saaees 13
VACCIMETIIIE «.vvveeeireeeiieeerteeeiteeeeteeeste e e sttt essateessareessaeessaessssteesstesssseesssseesssseessssesssssesnnns 13
Begransning av SMittSPridning.......cceecveeeriieiiriieniiieeniieenrie et eerreeesreesseeessreeessreeessraeens 13
Barn- och utbildningsforvaltningen .........coceeeveeiieniiniee e 13
Forskolan och pedagogisk OIMSOTE.......c.ueieuiiiriieiniieieieerteeeeeee et sree e e s eeee s 13
Skolan och fritidShemMIMEN ........cciiiiiiiiiiiieeec et e e s ersrrrreeeeeeeeseesansranes 14
ServICEfOrVAININEEN ... ..eeiiiiiiiiieerieeett ettt sre e s e e e st e s s saee e s saaeesssaaessaeesssaesnsseas 14
TERNISKA ENNETEIL .. .uvviiieieiiiiieiiiiiieee et e e eeereaberreeeeeeeesssssnsasaereeessessssssssnnsresesssenes 14
FamilJEDA L ......oeeiiieeieeecee ettt ae e s ta e e s aa e e s aa e e s e e e e aae e aaas 15
IArottSANIAENINZAT ...ccuveeeiiiieeiteeee ettt ettt e ettt e st e st e e bt e s b e e e s beenaeees 15



BibliotekSVErkSAMRNEL ......cccocviiiieeiiieecceee ettt et e e ar e e e e e ra e e e e nnes 15

FritidsgardsverkSamheten ...........cocuieeiiriieniiieieeeeeeeee ettt 15
Kultur- och fritidSENNEten ......vveiiiiiieiieiiee ettt eeeerarreeeeeeeeseeannnanes 15
Generella atgarder for PersoNalen ..........ccuiecvierierriiinierie ettt e e sae e e see e 15
MyndighetsfOrvaltningen .........ccceeeciiiriiiiniieeieeeee et sre e s e e e s ae e e s saeenane 15
MiljO- 0ch BygZENheten ......cccuoouiiiiiiiieeeee e 15
MiLJO OCH DYZE ettt st e 16
YN 0 53 (o) ) Y- T 16
KommunledningSKONEOT .......ccciiiiiiiniiiiiiieiteeeitecsite sttt e e ssae e e s sae e e ssaeesnaeesanaes 16
Personbortfall 15 PrOCENt......ccccuiiiiiiiiieerieeeeeetece ettt srre e s sae e saaeesaaeens 17
Personbortfall 50 PrOCENT ......cccueiiriiiiiiieriieerteerte ettt e e sas e e saaeesaaeens 17
RAAANINGSTANSTEN ..eeeiivieiiieeieeeie ettt s e sste e s sare e s be e s sabeessssaesssseessneesnseens 17
Administrativ sSamordning.........cccueeeeieerrieenniieeniieenieesrteessteessreesseeessreesssaeessnaeessaneenane 17
HUVUASTTATEZT c.vveeeivieeeiieeiiieeeitceetecett ettt st e st e s st e e s s e e ssbaeesssaeesssaeesssaesnssans 18
Skadebegransande atgarder under pandemivVAZEN ........ccccceeceerreerreerienreeneenseeeeeeeeenne 18
IT-stod 1 verksamheterna .........oc.ceeeeeiiiiiiieeee e 18
FLANVATO ..ceiiiieeiiiirieeeeeeeeeeeirireeeeeeeeeeeetsarerereeeesesssssssessseeeessesssssssssnssesesssssssssssssnsesssssnnsnns 19
FOTSIag PA ALGATAET ...ecuvieeeiieeeiieeciee ettt st e et e e te e e te e e aeeesaaeeessaaeessseeennaeesneens 19
NJudung ENergi AB.....cc..ooiiiiiiiiieenteteeeteeecie ettt re st sse e st et saesnesae e 19
Folja upp genomifOrandet .........ccceevuerieriirieriiiniiienieeteeeeeetet ettt 19
Samverkan myndighetsutdvning och verkstallighet ...........ccccccoiiiiiin. 20
Kommunens krisledningsorganiSation ............cceeceeeevieerriieenniieeniiieesieeessieesseeessneeessneeesnees 20
Ansvarsfordelning  BilAga: 1 .......cccccooeeeeieiiiiiiieeeee e 21
N TeT6 t21 Kl g =) 1<) o ST 21
FolKhAlSOMYNAIGREten ........ciiiiiiiiiiiiieeeec et s 21
LAREMEAEISVETKEL .....cooueieiieeieeeee ettt 21
ArbetSMILJOVETKEL ....ccueeieiieiieeeeee ettt 22
Mpyndigheten for samhallskydd och beredskap.........cccoeceevieiiiniiniinieeeeeeeeee 22
Sveriges kommuner och regioner (SKR) .......cccceeriiriiirnieriienieeteeieet ettt 22
LANSSTYTEISE .eeiutieieiieieiie et eee e et e et e et e e te e e st e e e saae e s tee e s saeessaeassaeessaeesssaeassseesnsseeennses 22
Region JONKOPINGS LA ..eecuviiiiiiieiiieccieeccieeccte et ctee s rvee s evee e s ae e e s aaessavaeesaa e e asaeennas 22
Regionerna och kommunerna skall: ............ccooiiriiiiiiiniiiniieeeteeeeee e 22
Faser i en pandemiplan for influensa Bilaga: 2 .........cccovvvvvvnieaannnnn. 23
Fas 1 — uppskattad risk for pandemi: OSAKET..........ccccueerriiiriiieiniieieieeeteeeeeeeee e 23
BESKIIVINIIIZ ...ttt ettt ettt et st et e s b e e st e s s e e sneeeseesaeanns 23
EXemMpPel PA AEGATAET ......eieuiieiieeieeieetete ettt ettt ettt s bt e st e bt e st sseeeane s 23



Fas 2 — uppskattad risk for pandemi: OSAKET ..........cceeveeriiiiriiiriiinienieeeeeeeee e 23

BESKIIVINIIIZ ...ttt ettt et e e e et e s b e e st e s st e saeesbeesaeans 23
EXEMPEL PA AEGATAET ..evveieeieriieeiierieeieeete et es e et e s tesste e s e esaeesbessssessaesssassseasssessssesnsenn 23
Fas 3 — uppskattad risk for pandemi: OSAKET .........cccceerrviiiriiiiiniiieiniieeeieeereeete e 23
BESKITVIIIIIE ..eeuiviieiiieeiieeeieeete et este et sat e e st e e s ate s s st e e sssaeessaeesssaeesssaeesssaessssaessnseens 23
EXEMPEL PA AEGATACT ....veeureeiieeieiiieeieerteetteete st e ste et e st e esaeesaeesseesseessnesssessssesssasnseanns 24
Fas 4 — uppskattad risk for pandemi: Medel till StOT.........ccoevviirviiiriiieiniieinieereeceeeee, 24
BESKITVIIIIIZ ..ceiivieiiiieieiteeniteeeit ettt et esete e st e e s st e e s be e s abeessasaessasaassnsaessssaeesssaesnssens 24
EXEMPEL PA AEGATAET ....veeivieiieeieieieeie et este et ete et e s teesaeesae s saesseesssesssesssnessseenssanns 24
Fas 5 — uppskattad risk for pandemi: Stor till SAKET ..........ccovvueirviierriiieiiiieinieeeieceeeee, 24
BESKIIVIIIIIZ ..eeiivieiiiieeeiieeeieeeeit ettt e st s st e st e s et e e s bt essabe e s s saessssaeesssaessssaeenssaesnssas 24
EXEMPEL PA AEGATACT ....vveeivieiieeiieeieeieeeieesit et et e e et e s teesaeessaeessaessseesssesssassssessseesssanns 24
Fas 6 — uppskattad risk for pandemi: SAKET ...........cooveerriuiiiriieiniienieeeeeeeeeee e 24
BESKIIVIIIIIZ ..ceiuvieieiieeeiteesiteeeite ettt stt et e s st e s st e s s ae e s s aa e e s e e e sasaaesssaeesssaaesssaesnsneas 24
EXempel PA AEGATAET ... .veiiriiieeeiieiiiecciteertt ettt st s e e et e s be e s s be e s aba e e aaaeesanaes 24
POSt-PEAKPETION. ... eeiiiieieiieieiieeteeet ettt ettt et e st e s esaa e e s sae e s naeesanaes 24
BESKIIVIIIIIZ ..eeiiiieeiiieeeiieeeieeete ettt ste st e e s sat e s s at e s s st e e s saeessaaesssaaesssaeesssaeensnas 24
MOJIE TIY VAZ.c..tieiieeeeieieeiiteete et et et e e st e e ae e st e e st e st e e s st e sabeesateessaessbe s saesabeenstesnsaesnsenans 25
BESKITVIIIIIE ..ttt ettt et e ettt e st e s bt e st e e at e e be s saeesasaenaneas 25
EXeMPEl PA AEGATAT .....eeieieeieeieeieet ettt ettt et et e st st e s e eaae s 25
POSt-pandemiperioq..........coeueeiieerieritinieet ettt ettt ettt ettt s s b et es 25
BESKIIVIIIIIZ ..cnvteeiiieiteeieetee ettt ettt et e et et e st e st s bt e s be e st e e st e sabesasaennneas 25
EXeMPEl PA AEGATAT .....veieieeiieieeieeteeteete ettt ettt ettt e st s sae e s beesaaees 25
Berdakningar Bilaga: 4 ....ovvvviiiiiiiiiieeiiieeeeee e 26
Vaccinationsscenarier Bilaga 5......ccooiiviiiiiiiiiiieiiic e 27
SCEIATIO L.iieieeuirierireeeeieiieeirtrereeeeeeeesetrarereeeeeessessssresssseeessessssssssssseeeessensssssssssssesesssessssssnssens 27
SCEIATIO 2 cceeeeiiiirerrieeeeeeeeeeirirrreeeeeeeesetrarereeeeeessessnsrsssseeeessesssssssssssesessessssssssssseeesssenssssssenes 27
PriOTIEEIINESIISTAL 1.ueveeeiieieiteeeteeete ettt e s e e e be e e be e s sara e e ane e s anae s 27

S TeTc) o =Y o 35 SRR 27
PrioriteringSliSta: ....eeieiieieeieet ettt ettt 27

S TeTc) o P2 (o 10 AR 27
PrioriteringSliSta: .....eeieieeieeieee ettt ettt et et 27

N TeTc) 1 =Y (03 SO PR 27
Vardefulla Internetadresser ..o, 29

4(30)



Bakgrund

En pandemi innebar en omfattande spridning av en helt ny typ av influensavirus.

Beredskapsplaneringen for pandemisk influensa ska begransa smittspridningen och minska
de negativa konsekvenserna for de som paverkas av pandemin.

Folkhélsomyndigheten samordnar pandemiberedskapen pa nationell niva och ger stod till
planeringen pa regional och lokal niv4, dar det operativa arbetet bedrivs.

Det nationella planeringsstodet bestar av tre dokument som ska ldsas tillsammans:
. Planering for beredskap mot pandemisk influensa
. Planering for kommunikationen vid en pandemisk influensa

. Smittskyddsldkemedel i beredskapslager — tillgang och tillgédnglighet

En influensapandemi kommer, men vi vet inte nir eller vilka effekter den kommer att
medfora. Erfarenheter fran tidigare pandemier visar att det som utmérker en situation med
influensapandemi jamfort med ménga andra allvarliga storningar ar att

- det ar en smittsam sjukdom (varje fall genererar nya fall, vilket innebar att situationen
forsvéras gradvis)

- ett stort antal manniskor insjuknar

- hilso- och sjukvarden samt den kommunala omsorgen utsitts for mycket stor belastning
under en langre tid, samtidigt som personalen utsitts for smitta

- alla arbetsplatser kommer att drabbas av personalbortfall, vilket ger problem i ménga
verksamheter

- hela landet kan drabbas samtidigt, liksom stora delar av var omvarld
- pandemin kan paga under flera ménader och dterkomma i en eller flera vagor

- om manga blir allvarligt sjuka kan stor oro sprida sig i samhallet och paverka manniskors
handlingsmonster

- svarigheter att uppratthalla verksamheter, minskad handel och minskat resande med mera
kommer att paverka ekonomin.

En pandemi kommer alltsa att medfora flera problem, varfor det ar angeldget att samhillets
alla aktorer forbereder sig for att minska effekterna av de pafrestningar som kan uppsta. Det
ar sarskilt viktigt for dem som bedriver samhillsviktig verksamhet. Aven for andra kan det
vara angeldget att si 1angt som mojligt bibehélla fortroendet hos kunder och anstéllda,
begriansa de ekonomiska konsekvenserna etc.

De tre pandemier som brét ut under 1900-talet visar att pandemier kan skilja sig at i fraga
om hur manga som insjuknar och vilka aldersgrupper som drabbas hardast. Gemensamt ar
att de alla kom i minst tva vagor och att sjukvarden utsattes for en enorm belastning. Andra
verksamheter drabbas ocksa under de veckor som sjukdomen grasserade som virst, men i
stor utstrackning fanns det reservarbetskraft att kalla in.
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Vid jamforelser med tidigare pandemier kan konstateras att vi i dag har bantade
organisationer, med farre och mer specialiserade medarbetare som ar svarare att ersitta. Fler
kvinnor forvarvsarbetar, vilket medfor att vard av sjuka forskole- och skolbarn kan ge storre
franvaro pa arbetsplatserna. Pagaende studier kommer att ge battre kunskap om hur en
pandemi kan paverka samhillet i stort.

Definitioner

En pandemi innebar en omfattande spridning av en helt ny typ av influensavirus som
sannolikt kommer att paverka stora delar vart samhalle. Darfor ar det viktigt att ha en god
beredskap.

Begreppet pandemi innebar en epidemi som drabbar och far spridning 6ver stora delar av
varlden. Socialstyrelsen har definierat pandemi enligt foljande: "En pandemi ar nir en
infektionssjukdom sprids over stora delar av varlden och drabbar en stor andel av
befolkningen i varje land”. Drabbas endast ett enskilt land sa talar man om en epidemi

Lagrum

De lagar och regler som vi normalt har dr de som ocksa huvudsakligen kommer att gilla vid
en pandemi. Det finns alltsa ingen form av speciallagar som med automatik tillimpas om
sambhillet blir hart anstrangt. Myndigheterna kan till exempel inte beordra aktorer inom
samhaillsviktig verksamhet att bedriva en viss niva pa sin verksamhet.

Smittskyddslagen (2004:168) har stor betydelse vid en pandemi. Dar anges till exempel den
enskildes skyldighet att forebygga smittspridning. Regeringen kan med stod av 9 kap. 2 §
foreskriva att bestimmelserna om samhallsfarlig sjukdom ska tillaimpas pa den nya
influensasjukdomen, vilket medfor att vissa extraordinira smittskyddséatgarder kan bli
aktuella.

Ovrig lagstiftning som kan bli aktuell vid en pandemi ror atgirder som vid behov kan
anvandas for att begransa smittspridning, som att begransa allmdnna sammankomster eller
att vid behov stinga arbetsplatser och skolor.

Riktlinjer och rekommendationer fran folkhdlsomyndigheten och regionens
smittskyddsenhet styr vilka atgarder som ska vidtas under en eventuell pandemi.

Organisation

Efter slutsatser av tidigare influensapandemier och underlag frain WHO och ECDC
rekommenderar Socialstyrelsen att planera och bygga en god beredskap med utgangspunkt
fran foljande:

- Under en period av 6-8 veckor ska en frdnvaro om minst 15 procent av de anstillda
hanteras.

- Pandemin nar en kulmen under vecka tva och tre, da en franvaro pa upp till 50
procent av de anstillda ska kunna hanteras.

- Pandemin bed6ms kunna ha flera vagor och den andra viagen kan tdnkas komma tre
till nio manader efter den forsta vagen.

- Enviss 6kning av andelen sjuka kan forekomma under en nigot lingre period av
omkring tre till fyra manader.
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- Pandemier ar inte som den arliga influensan begrinsad till vintermé&naderna utan kan
komma vid vilken tid pa aret som helst.

- For dem som blir sjuka kan vi rdkna med en franvaro pa fem-sju arbetsdagar.

- Iplaneringen bor man dock ta hansyn till att sjukdomen sannolikt inte kommer att
drabba samhallets likformigt, utan under en viss tid kan en betydligt stérre andel av
arbetsstyrkan vara franvarande i vissa, frimst mindre, grupper.

Syfte

Att 6ka kommunens forméaga att leda och uppritthalla sin verksamhet fore, under och efter
ett utbrott av en pandemi med avseende pa invdnarnas behov.

Berord personal
Ledningsgrupper i Savsjo kommun.

Mal
Planen skall vara ett stod for alla verksamhetsansvariga i kommunen i deras arbete med att
bygga upp sin beredskap infor ett utbrott av influensapandemi.

Malgrupp

Alla medborgare som far tjanster fran ndgon av kommunens verksamheter.

Grund for prioriteringar

WHO framhéller vikten av att formerna for prioritering ar adekvata och rattvisa, oavsett vilka
prioriteringar som gors. Det ar viktigt att myndigheterna ar 6ppna med vilka prioriteringar
som gors, varfor och vilken kunskap de bygger pa. De ska ocksa vara mojliga att revidera. Da
kan prioriteringarna forankras pa ett bra satt och fa legitimitet.

Foljande grupper utgor grund for prioriteringar om det blir nodvandigt nar det galler vaccin
och antiviraler som profylax:

e Personer som loper hogre risk for ett allvarligt sjukdomsforlopp. Grundat pa dagens
bedomning av en framtida pandemi kan det gilla t ex :
o personer med hjart- och lungbesvir eller annan bakomliggande sjukdom som
gor att de riskerar att bli sarskilt sjuka
o gravida kvinnor
o barn 6 — 23 manader
o personer over 65 ar

e Personer som loper stor risk att smittas och sprida smittan vidare. Detta kan t ex
gilla:
o familjemedlemmar till, eller andra som har niara kontakt med, riskpatienter
eller smittade,
o forskolebarn och skolbarn,
o sarskilt yrkesgrupper med stor rorlighet och manga personkontakter

e Personer av betydelse for samhallsviktig verksamhet. Sddana grupper ar t ex:
o sjukvardspersonal som man kan forutsiatta kommer i niara kontakt med
influensasjuka, till exempel pa akutmottagningar och infektionskliniker
o ovrig sjukvardspersonal och personal inom dldreomsorg, individ- och
familjeomsorg och omsorg om personer med funktionshinder
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o personal inom 6vrig samhallsviktig verksamhet

Vid en pandemi kommer rekommendationer att utarbetas av Folkhalsomyndigheten, i
samverkan med Likemedelsverket och Socialstyrelsen, for att héalso- och sjukvarden ska
kunna erbjuda vacciner for att forebygga svar sjukdom, dodsfall och for att minska
smittspridningen.

Belastningen pa sjukvéarden skulle d& kunna minskas betydligt genom forkortade
sjukdomstider och minskad risk for komplikationer. En pandemi kommer ocksé att innebara
att manga personer inte kommer till arbetet vilket kan gora det svart att uppratthalla
samhaillsviktiga funktioner. For att ha tillgang till tillrackligt med arbetskraft kan man under
vissa perioder med profylaktisk lakemedelsbehandling behéva skydda ett antal personer fran
att bli sjuka.

Kiilla: Folkhilsomyndigheten, Planering for beredskap av pandemisk influensa, november 2015
Lank: http://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/22278 /Planering-beredskap-pandemisk-influensa-

15106.pdf

Verkstallighet

Avgransningar och samhallsviktig verksamhet

Samhallet kommer inte att kunna fungera normalt under en pandemi och vi kan inte forvanta
oss samma service och utbud som vi ar vana vid. Personalintensiva verksamheter kommer att
drabbas héardast. Personalintensiva verksamheter som dessutom kommer att méta en 6kad
belastning vid en pandemi drabbas dubbelt, sjukvarden och 6vrig vard- och
omsorgsverksamhet ar kanske de frimsta exemplen pa detta.

De mest basala infrastruktursystemen som el, tele, vatten och avlopp och finansiella system
bygger till stor del pa tekniska system och bedoms kunna fungera i stort sett normalt. Om
problem uppstéar bedoms det dock ta langre tid att atgiarda dem dn normalt. Inom
transportsystemen finns ocksa risk att storningar och férseningar uppstar.

En stor sjukfranvaro kommer att medféra minskad produktion inom manga verksamheter
och dven en minskad efterfragan av flera produkter och tjanster. Formodligen kommer
manga att undvika situationer dar risken for smittspridning bedoms vara stor som i
folksamlingar, sarskilt inomhus.

Verksamhetsansvariga far gora en 6vergripande bedomning av vilka verksamheter som alltid
maste fungera utan avbrott eller som stéller sarskilda krav pa funktionalitet. Nasta steg ar att
narmare analysera dessa verksamheter och gora en avgransning av vilka funktioner som
inom respektive verksamhet kan antas vara sarskilt kritiska vid en pandemi.

Samhallsviktig verksamhet: Ur ett krisberedskapsperspektiv ar en verksamhet samhallsviktig
som uppfyller det ena eller bada av f6ljande villkor:

1. Ett bortfall eller en svar storning i verksamheten kan ensamt eller tillsammans med
motsvarande hindelse i andra verksamheter pa kort tid leda till att en allvarlig kris
intraffar i samhallet.

2. Verksamheten ar nédvindig eller mycket visentlig for att en redan intraffad allvarlig
kris i samhallet ska kunna hanteras sa att skadeverkningarna blir s& sm& som mojligt.
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Forhallningssatt och insatser
En pandemi ber6r manga aktorer i samhallet. I Sverige bygger allt krisberedskapsarbete pa
tre grundprinciper:

Ansvarsprincipen: den som ansvarar for en verksamhet i normalsituationen ska gora det
aven under en kris.

Narhetsprincipen: en kris ska hanteras dar den intraffar och av dem som ar narmast
berorda och ansvariga.

Likhetsprincipen: verksamheten vid en kris ska likna den normala i sa stor utstrackning
som mojligt.

Kommunens ansvar

Infor en pandemi ska kommunerna skapa sig god kunskap om risker och sarbarheter — bade
for hela det geografiska omradet och for kommunens egen verksamhet specifikt — och vidta
nodvindiga atgarder for att sdkerstilla verksamhet som alltid méste uppratthallas. I arbetet
ingdr dven att forbereda for krishantering och planera f6r hur man ska hantera
konsekvenserna av en extraordinir handelse. Inom sitt geografiska omrade ska kommunerna
verka for en samordning i arbetet med att identifiera samhallsviktig verksamhet utifrén
underlag fran aktorer inom omradet.

Vid en pandemi bor region och kommuner vidareutveckla samarbetet for att nyttja sina
resurser pa basta satt. I detta samarbete bor man dven inventera mojliga vardplatser och
planera for uthallighet i bemanningen. For att mildra konsekvenserna fér dem som insjuknar
ar det av stor vikt att kommunernas socialtjanst har ett nira samarbete med regionens
primarvard bade under planeringsfasen och nir en pandemi brutit ut.

De kommuner som ansvarar for begravningsviasendet inom sitt geografiska omrade bor
samarbeta med trossamfund och sjukhusledningar i planeringen av omhéndertagandet av
doda.

Kommunen ska se till att den enskilde far den vard och behandling som ldkaren har
meddelat. Likaren kan dock inte disponera 6ver kommunens resurser for enskildas vard och
behandling. I kommunen har darfor den medicinskt ansvariga sjukskoterskan (MAS) fatt en
viktig roll. MAS:en svarar for att det finns rutiner for kontakt med ldkare eller annan halso-
och sjukvardspersonal.

God vardhygienisk arbetsmiljopraxis ska tillampas vid sjukvards- och omvardnadsarbete
enligt AFS 2005:1 och i arbetsgivarens ansvar ingdr att organisera arbetet pa ett sddant sitt
att sa fa som mojligt i personalen riskerar att exponeras for smitta.

Lank: http://www.folkhalsomyndigheten.se/pagefiles/22278 /Planering-beredskap-pandemisk-influensa-
15106.pdf

Omprioriteringar — krisledningsndmnden
e Anpassa nationella riktlinjer gallande prioriteringar till kommunens verksamhet.
e Fordelning av tillgangligt influensavaccin som kommunen far del av efter prioritering
av landstingsomrédet efter riktlinjer fran Folkhdlsomyndigheten och
smittskyddslakaren.

Ledning — ISF, krisledningsstaben och samtliga forvaltnings- och bolagsledningar
¢ Folja nationell information under pandemins utveckling.
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e Sammanstalla rapporteringspliktiga uppgifter och rapportera dessa till den Regional
F-samverkansgruppen.

e Planera for omstéllning av samhillsviktig verksamhet bl a socialférvaltningens
verksambhet.

Personal — samtliga forvaltnings- och bolagsledningar i samrad med personalavdelning

e Inventera och utviardera kontinuerligt anvindning av personalresurserna (som
kommer att vara en av de kritiska faktorerna under en pandemi).

¢ Fortlopande undersoka arbetsforhallandena och bedoma riskerna for att
arbetstagarna ska drabbas av pandemi. Aven den psykiska péfrestningen skall
bedomas.

e Isamrad med informationsavdelning sprida kunskap om bland annat smittrisker,
forhallningssatt och symtom for att undvika smitta. Olika yrkesgrupper kan behéva
olika kunskaper och information.

e Arbeta med arbetsmiljoarbete i nara samverkan med skyddsombud och arbetstagare.

e Omféordela personal vid en hog frénvaro inom vissa enheter, i forsta hand forflyttas
personal fran liknande verksamheter. Vid behov kan personal forflyttas fran hela
organisationen till kritisk verksamhet i enlighet med kollektivavtal (Allmanna
bestammelser).

e Sikerstill personaltillgdng for kritiska funktioner. Overvig foljande alternativ:

o Utbilda fler personer som kan hantera uppgifterna

o Skriv avtal med nyligen pensionerad personal och uppratthall adressuppgifter
over dessa.

o Diskutera avtalslosningar med bemanningsforetag.

o Diskutera samverkansformer med andra organisationer som har motsvarande
verksambhet.

o Kontrollera att de 16sningar som viljs inte redan ar bokade av andra.

o Om mdjligt forlanga arbetstiden under aktuell period.

o Tillfalligt forhandla bort lokala avtal som inskranker arbetstider med berorda
fackforbund

o Om mojligt 1ata arbete bedrivas externt, framst i bostaden, for att bland annat
minska smittrisken och effektivisera bort restider.

o Identifiera viktiga dokument (till exempel manualer, instruktioner, avtal och
sandlistor) och se till att de finns tillgdngliga for flera medarbetare.

o Engagera tidigare anlitad extrapersonal.

o Sok personal for korttids- eller timanstéllningar fran arbetsformedling,
hogskolor och gymnasier och ovriga rekryteringskanaler.

o Teckna anstillningskontrakt med personer fran frivilligorganisationer eller
andra frivilliga.

o Se over vilka formella krav pa kompetens inom berord verksamhet som kan
vara granssiattande. Finns annan personal eller néstan fardigutbildade som
kan utfora uppgifterna?

o Se over de legala aspekterna och vand er till ansvarig instans for att se om
personal kan fa en tillféllig legitimation eller om dispens kan ges.
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Kommunikation — kommunikationschef

Kommunikationschef formulerar information till medarbetare och kommuninvanare
om vad kommunen gor for att hantera situationen, genom samtliga
informationsvagar som stér till férfogande.

I samverkan med regionen skota extern information.

Personalen skall f& kontinuerlig information om hur verksamheten fungerar, vilka
atgarder som planeras for att sikerstilla den, vad som forvéntas av de anstéllda och
vilket stod de kan fa. Sker i samverkan med personalavdelningen.

o Nir den interna informationen utformas bor arbetsgivaren notera var
personalen befinner sig och hur de kan nés, till exempel om man planerar for
omflyttning av personalen eller uppmuntrar distansarbete.

o Iensituation dar personalen kanske ar hart belastad eller orolig ar det extra
viktigt att visa att arbetsgivaren manar om de anstillda och har situationen
under kontroll.

Varje verksamhet bor ocksa se 6ver hur de far information fran berérda aktorer for att
sdkerstilla viktigt underlag for planering och agerande.

Analys over samhallsviktig verksamhet

Verksamhetsansvariga bor tinka igenom vad som forvintas av organisationen. Vilka blir
problemen? Finns det sirskilda atgarder som behéver vidtas for externa aktorer? Vilken
verksamhet ska uppratthéllas? Hur kan vi klara detta?

Exempel pa fragestillningar for analysen:

1.

Vilken eller vilka verksamheter maste kunna upprétthéllas utan avbrott vid en
pandemi? Beakta exempelvis foljande aspekter:

Risk for liv och hilsa.

Fortroende hos allmanhet och kunder.

Ataganden enligt lagstiftning eller avtal.

Ekonomiska konsekvenser.

Miljomassiga konsekvenser.

Stort beroende hos andra viktiga aktorer eller hos allmanheten.

O O O O O O

2. Kan behovet av och efterfragan pa denna verksamhet paverkas under en pandemi?

Om svaret ar ja:
o Bedoms det oka eller minska?
o Hur stor kan en forandring bli?
o Forandras efterfragan pa nagot annat satt?
o Vad krivs for att kunna tillgodose en forandrad efterfragan?

Ska hela verksamheten ses som sarskilt viktig eller finns det delar av denna som kan
ansta under en tid, exempelvis viss administrativ verksamhet? Kan verksamheten
drivas utifran en lagre ambitionsniva?
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4. Ar de verksamheter som hir beddms som sirskilt viktiga, beroende av andra
verksamheter/funktioner utanfor den egna organisationen? Det kan till exempel vara:
o El/tele/IT
Expertkunskap
Transporter
Produkter
Leverantorer

O O O O

5. Vilken ar den lagsta bemanningsnivan for att kunna hantera de kritiska funktionerna
som identifierats?

6. Vilken ir den lagsta nivan av 6vriga resurser som kan kravas for att hantera de
kritiska funktionerna?

7. Gar det att rangordna funktionerna utifran hur viktiga de ar att uppratthélla?

Analys av verksamheterna i kommunens forvaltningar och bolag
infor en pandemi

Socialforvaltning

Vard- och omsorg

Aldre- och funktionshinderomsorgen drabbas dubbelt vid en pandemi. Samtidigt som brukare
insjuknar med 6kat vardbehov som fo6ljd, decimeras vardpersonalen pa grund av pandemin.
Det ar darfor en stor utmaning att planera bemanning i hindelse av en allvarlig pandemi.
Kommunen ansvarar for sarskilda boenden bade for &dldre och for funktionshindrade,
hemtjanst i ordindrt boende samt ansvarar for personlig assistans. Kommunens ansvar for
hélso- och sjukvard omfattar hemsjukvarden i bade sérskilt och ordinirt boende, utéver det
tillkommer tillfalliga uppdrag ifrdn regionens priméar-/sjukhusvard.

De flesta med influensa kan vardas i hemmet. Det stora antalet sjuka kommer att medfora brist
pa arbetskraft inom alla omraden. Sjukhus och primirvard kommer att vara 6verbelastade.
Det kommer att stélla stora krav p4 den kommunala hemsjukvarden och hemtjinsten. I
samband med pandemiutbrottet dr det sannolikt att antalet personer med behov av
hemtjanstinsatser och hemsjukvard okar.

For att klara organisationen inom héilso- och sjukvarden finns avtal om samverkan mellan
kommunen och vardcentralen.

Inom stora delar av vardomradet ar deltidsarbete vanligt. Vid en allvarlig pandemi bor i forsta
hand mdjligheten att beordra fyllnadstjanstgoring upp till heltid for kvarvarande personal tas
i bruk. Detta innebar expansion av personalens genomsnittligt arbetade tid med c:a 25 -30%.
Utover det behovs det vikarier till 5-10% av det uppkomna behovet. Bemanningsenheten har
ca 200 personer som kan planeras in vid behov.

Under pandemins allvarligaste fas med en personalfrdnvaro pa upp till 50%, maste
verksamheten koncentreras till utforande av akut omvéardnadsarbete. Aktivering,
rehabiliterande traning m.m. stills in. Nar det giller stdd och tvitt méste nodviandiga
hygienkrav uppritthallas for att begridnsa smittspridningen. Personalutbildning,
arbetsplatstraffar m.m. stills in. Vid akut personalbrist tillimpas helgschema.
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Det dr ocksd sannolikt att pandemins mest akuta fas inte infaller samtidigt pa alla
enheter/omraden, och personalresurser maste kunna flyttas dit dar vardbehoven dr som
storst. Sannolikt maste nattpatrullverksamheten forstarkas, eventuellt med en kvillspatrull
19-01.

Det bor vidare vara mojligt att fora 6ver personal fran helt andra kommunala verksamheter
till vardomréadet, t.ex. personal fran serviceforvaltningen dar ex. familjebadet och
fritidsverksamheter prioriteras bort under de tva-tre veckor som flest personer ar sjuka.

Individ- och familjeomsorg

Verksamheten inom Individ- och familjeomsorgen prioriterar akuta barnavardsirenden,
missbruksvard och ekonomiskt bistind under pandemins akuta fas. De insatser som maste
kunna genomforas inom IFO ar forsorjningsstodet, akuta omhiandertaganden vad giller
missbruk och barn- och ungdomséarenden. Anmalningar om barn och ungdomar méste kunna
handlaggas for att utreda om det ar akut eller inte. Forebyggande insatser utfors endast i mén
av tid. Samtidigt ar det viktigt att uppmiarksamma utsatta gruppers behov av stod, och att
flyktinggrupper kan behéva hjalp att na sjukvarden i samband med influensan.

Inom sysselsittning berdknas att daglig verksamhet kan komma att stillas in under pandemins
allvarligaste fas. Personal darifran dirigeras om till boendena samt kan behova tas in som
personliga assistenter.

De grupper inom oppenvarden som omfattas av boendestodet ar viktiga att uppmarksamma i
samband med pandemin, da flera kan sakna formaga att sjilva ta kontakt med sjukvarden.

Vaccinering

Vaccin distribueras enligt smittskyddsldkarens anvisningar. Personal inom vard och omsorg
bor prioriteras vid tilldelning av influensavaccin. Sjukskoterskor anstdllda inom
socialforvaltningen bor kunna vara behjilpliga med vaccineringen till personal, detta i
samverkan med regionens primarvard. Organisationen och uppligget av vaccinering till
vardtagare inom kommunens verksamheter bor ske som vid den “arliga influensan”, dvs. av
sjukskoterskor anstallda inom socialforvaltningen.

Begransning av smittspridning

Regionens vardhygieniska anvisningar vid influensa ska foljas. Viruset smittar oftast via
droppar fran nysningar och hosta. Ytor och foremal dar droppar landar kan ge indirekt smitta
vid kontakt. Absolut foljsamhet till basala hygienrutiner ar helt avgorande for att forhindra
smittspridning. Basala hygienrutiner ska vid vardarbete tillampas av all personal oavsett om
det finns en kiand smitta eller inte. Socialstyrelsens forfattning (SOSFS 2015:10) Basal hygien
i vard och omsorg, ska foljas. Inventering ska goras av skyddsutrustning som
handdesinfektion, ytdesinfektion, handskar, munskydd, andningsskydd och plastforklade.
Hygienartiklar kops in efter behov.

Personal bor om mojligt vara stationar pa sin enhet tills utbrottet ar 6ver. Kohortvard tillampas
avdela personal for smittade, ej smittade.

Brukare, narstaende och all personal inom foérvaltningen ges instruktioner om férebyggande
av smittspridning, om basal hygien, hygienrutiner desinfektion samt skyddsutrustning.

Barn- och utbildningsforvaltningen

Forskolan och pedagogisk omsorg

Forskolemiljon med manga barn pa relativt sma ytor och i nara kontakt med varandra ar en
uppenbar smittkilla. Darfor bér man atminstone under en begriansad period védja till
foraldrar att om mojligt 16sa sitt barnomsorgsbehov utanfor den kommunala barnomsorgen.
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Till en del infinner sig det har tillstindet automatiskt genom att manga foraldrar kommer att
vara hemma pa grund av sjukdom.

A andra sidan 4r det nodvindigt att den kommunala barnomsorgen fungerar om in i
begriansad omfattning for att manniskor i samhillsviktig verksamhet skall kunna utfora sitt
arbete. Forskolan méaste rikna med en utokad efterfragan for tex sjukvardpersonal, som
maste jobba extra. Forskolan maste ocksa vara beredda pa att dndra vara 6ppentider for
verksamheten. Idag erbjuds ingen kvills- och nattomsorg. Har kan det bli fragan om
forandringar.

Som helhet kan man rikna med en minskad efterfragan pa barnomsorg, troligtvis av ganska
stor omfattning. Personalférsorjningen bor darfor inte vara nagot problem, trots att dven
forskolepersonalen drabbas av influensan.

Skolan och fritidshemmen

Av samma skil som i barnomsorgen ar skolmiljon en smittkalla. I en krissituation ar det
mojligt att stinga en skola ndgon enstaka dag. Skolan i sig ar inte ndgon omsorg. Omsorgen
for de yngre skolbarnen &r organiserad pa fritidshemmen.

For aldre barn kan undervisningen enstaka dagar, ske via nagon form av
distansundervisning. Idag finns ingen forberedelse av for distansundervisning. Detta kraver
tillgang till datorer bade i skolan och i elevernas hemmiljo.

For de yngre eleverna ar skolbarnomsorgen ocksa en nodvandighet, sa att samhallsviktiga
arbeten inte stannar av.

Som helhet kan man riakna med en minskad efterfragan pa bade skola och skolbarnsomsorg, i
ganska stor omfattning. Personalforsorjningen bor darfor inte vara nagot problem.

Information om basal handhygien sitts upp pa samtliga toalettutrymme for personal och
elever och pa andra lampliga stillen, skolskoterskorna ansvara for denna information.
Flytande tval och pappershanddukar finns pa samtliga toalettutrymmen och vid
skolrestaurangerna. Handsprit finns tillgdngligt i personalrum och pa personaltoaletter.

Serviceforvaltningen

Tekniska enheten

Sarskilt viktiga verksamheter &r vintervaghéallning, daglig drift inom VA-omradet, atgarder
som behover vidtas for att bedriva verksamhet inom socialforvaltningens byggnader och
kostproduktion. Andra viktiga verksamheter som behover prioriteras ar akuta problem som
uppstar inom verksamheterna.

Den gemensamma administrationen kan bedrivas pa en lagre niva och kan fungera med
alternativa losningar. Viss omprioritering av personalen kan ske mellan de olika
verksamheterna.

Inom kommunal service kommer personal att forflyttas mellan de olika verksamheterna.

Forskolor och skolor kan komma att fa en minskad verksamhet under en pandemi och det
finns da tillgdngliga resurser service for att forflytta personal inom lokalvard och inom kok.
Manga i personalen arbetar ocksa deltid vilket innebér att personal kommer att kunna
beordras till att arbeta heltid. Verksamheten kommer att koncentreras till att bara gora saker
som nodvandiga ev. stingning av vissa verksamheter kan bli aktuellt sa som café och
personalrestaurang. Det ar ocksa sannolikt att pandemin mest akuta fas inte kommer att
intraffa pa alla enheter samtidigt vilket gor det mojligt att flytta personal mellan olika
verksamheter.
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Stora delar av den tekniska verksamheten utfors av entreprenorer och inom detta omrade har
inte ndgon analys av berord verksamhet gjorts. Storst paverkan forvantas dock vara pa
vinterviaghallningen som utfors av tekniska forvaltningen.

Om pandemins allvarligaste fas med en personalfranvaro pa upp till 50 % i kombination med
paverkan av vadret t.ex. vinterviaghallning, méaste verksamheten prioritera var
vintervaghéllning ska ske. De kan ocksa bli aktuellt att ta in privata entreprencrer till hjilp
for att klara av verksamheten. Detta kan aven bli aktuellt i samband med annan
vaderpaverkan an sno.

Familjebadet

Den normala badverksamheten kommer att fortga sa linge som, for verksamheten, behorig
personal finns tillgangliga. Gruppverksamheterna kommer att stillas in, pa grund av
verksamhetsledarnas narhet framst till barn. Den befintliga personalstyrkan koncentreras att
arbeta i samband med de normala 6ppettiderna for allmanheten. All tillgdnglig extrapersonal
kommer att kontaktas for att forbereda dessa pa att de med kort varsel kan komma att bli
erbjudna att arbeta vid ordinarie personals sjukdom.

Idrottsanlaggningar

I verksamheter som inte kraver personals medverkan kommer tranings- och
matchverksamheten att kunna paga sa lange som foreningar och andra hyresgister sjilva
onskar och arbetsmiljon sa tillater. Ishallsverksamheten kan paga sa 1ange som for
verksamheten kompetent personal kan skota underhallet i Ishallen. Darefter stangs Ishallen
for verksamhet. Informera framst berorda foreningar och skolor om att underhaéll, tillsyn och
stadning av idrottsanldggningarna kan komma att forsamras pa grund av personals sjukdom.

Biblioteksverksamhet

Biblioteksverksamhet vid huvudbiblioteket fortgar sa lange som, for verksamheten,
kompetent personal finns tillgangliga. Efterhand kommer filialbiblioteken i Rorvik,
Stockaryd och Vrigstad att stanga for att kunna koncentrera personalstyrkan till
huvudbiblioteket i Savsjo.

Fritidsgardsverksamheten

Den normala verksamheten kommer att fortga sa lange som, for verksamheten, personal
finns tillgdngliga. Risk finns att alla fritidsgardar tvingas att stidnga, eftersom det ar en liten
arbetsgrupp. Efterhand kommer fritidsgardsfilial i Rorvik, Stockaryd och Vrigstad att stinga
for att kunna koncentrera personalstyrkan till fritidsgarden i Savs;jo.

Kultur- och fritidsenheten
Verksamheten pagéar sa lange som personalen ar friska.

Generella atgarder for personalen

Eftersom verksamheterna inom kultur- och fritidsforvaltningen i huvudsak arbetar i
direktkontakt med besokare och brukare av verksamheterna, forutsitter 6ppethéllande att
personalen har ett mycket gott hygientankande. Vid bedomning att stor smittorisk foreligger
inom forvaltningens verksamheter kan de under kortare perioder stingas utan att
konsekvenser for samhallet i stort blir kritiska.

Myndighetsforvaltningen

Milj6- och byggenheten

Miljo- och byggenhetens administration antas bli hart belastad under en tid av pandemi och
maste skjutas pa framtiden. Da forvaltningen har ett alldeles nytt verksamhetssystem och
endast namndsekreteraren kan diariefora i EDP Vision, gor att sarbarheten i forvaltningens
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administration numera ar betydligt hog. Pa sikt kommer fler medarbetar pa forvaltningen att
utbildas i diariesystemet vilket kan minska pa sarbarheten.

Huvuddelen av den tillsyn som gors inom miljo- och byggenhetens olika
verksamhetsomraden och som ar planerad kan forskjutas i tid. Av inkommande ansékningar,
anmalningar och liknande far de viktigaste och mest akuta prioriteras medan de 6vriga far
handlaggas senare.

Akuta anmailningsidrenden maste prioriteras och resurserna sattas in diar. Resurser behover
ocksa foras over till halsoskydds- och livsmedelstillsynen som maéste prioriteras och som
hogst troligt far en 6kad belastning vid en pandemi.

Milj6- och byggenhetens behov av underlag med hjilp av kartor och GIS kan véntas 6ka vid
en pandemi och detta kan gora bade enheten och kommunen sarbar da resurserna inom
omréadet ar begriansad.

Sammanfattningsvis 4r bedomningen att Miljo- och byggenheten som helhet klarar en tid av
betydligt lagre bemanning genom att gora de omprioriteringar som tidigare namnts. De
viktigaste funktionerna inom miljo- och byggenheten vid en pandemi bedoms vara
halsoskydds- och livsmedelsverksamheten tillsammans med kart- och GIS-verksamheten.
Vid en utdragen pandemi blir Miljo- och byggenheten hart belastad da det oftast ar en tjanst
per omréade vilket leder till begransat kunnande.

Miljo och bygg

D& Miljo- och bygg dr en sniv organisation och nyckelpersoner i verksamheterna inte har
nagon naturlig ersittare, blir konsekvensen att de olika enheterna &r sarbara vid eventuell en
pandemi.

Atgardsforslag

Viss verksamhet kan bedrivas pa distans och bor sa goras for att forhindra smittspridning och
bli smittad. Kommunikation bade inom och utom foérvaltningen kan sa langt som mojligt
bedrivas via telefonmoéten och e-post. Vid eventuella driftsproblem maste, om majligt,
konsulthjalp anlitas.

For att starka vara krafter vid en pandemi kan det vara lampligt att knyta ihop oss med andra
kommuner pa Hoglandet da vi mangt och mycket arbetar med samma lagstiftning.

Kommunledningskontor

Foljande verksamhet bedoms vara samhallskritiska, eller direkt paverka andra
verksamheters formaga att 10sa sitt samhallskritiska uppdrag;:

Sakerstilla drift av verksamhetskritiska system — IT. Gors i dialog med Hoglandet IT.
Vixelfunktion — Info. Gors i dialog med Hoglandets IT.

In- och utbetalningar, filskick till bank- och giroinstitut — Ek

Loneutbetalning till kommunal personal — Personal/lon

Intern och extern information — Info

Post/diarium — Plan

Administrativt stod KS/krisledningsnamnd/KF — Info

Overférmyndaren

Central ledning/kommunchef
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Personbortfall 15 procent

Kommunledningskontoret har 33 tillsvidare anstidllda medarbetare. Vid ett personbortfall om
15 procent kan den samhallskritiska verksamheten fortga i stort sett som normalt. Kontoret
har sedan tidigare en plan och rutin for hur kompetensen ska sakerstillas i handelse av
sjukdom eller vakans. Alla funktioner inom kontoret har minst en ersattare for sitt uppdrag.
Slar sjukdomsbortfallet ojaimnt inom kontoret, och de samhallskritiska verksamheterna
drabbas héardare, kan vissa verksamheter samordnas, alternativt 14ggas pa is, for att frigora
personal som darmed helt kan omdisponeras till drabbad verksamhet. Om krislednings-
verksamheten ar igdng kommer manga av kontorets medarbetare att inga och vara
verksamma i det ledningssystemet. Redan 15 procents personalbortfall kommer sjalvklart att
paverka kommunledningskontorets samlade forméga att utfora dels det ordinarie
samhallskritiska arbetet dels krisledningsarbetet.

Personbortfall 50 procent

Vid ett storre genomslag av sjukdom, personbortfall om 50 procent, kommer krislednings-
namnd samt krisledningsgrupp att vara i drift och darmed ar merparten av de medarbetare
som inte ar sjuka engagerade i att direkt, eller indirekt, arbeta med krisledningsgruppen.
Verksamheter inom KLK som kan bli svara att uppratthélla vid ett storre sjukdomsbortfall ar
intern/extern information, 6verformyndaren samt loneutbetalningarna.

Raddningstjansten

Det som prioriteras i riddningstjanstens verksamhet ar operativ tjanst dvs. att halla
kompletta beredskapsstyrkor pa bada stationerna. Da storsta delen av tjanstgérande
beredskapspersonal normalt inte befinner sig pa brandstationen ar det av vikt att vi
informerar om dtgarder hur smitta kan undvikas. Vi ska dven verka for att vaccination
genomfors. Personal ska meddela arbetsledning om symptom uppvisas eller
insjuknande, for inkallning av ersattare.

Om sa stor del av personalstyrkan pa bada stationerna insjuknar sa att numerar inte
kan hallas for enskilda enheter, larmas bada stationerna samtidigt for att tillsammans
klara numeriren. Aven fri inkallning kan nyttjas. D4 kan all personal som har
mojlighet, instélla sig vid larm.

Ytterligare atgird ar forandring av larmplaner och omprioritering av handelser. Detta
gors da i samverkan med ovriga delar av Raddsam F. Det kan innebéra att annan
kommuns styrka, aven har beredskap for Savsjo kommun med langre insatstider till
foljd. Beredskapsstyrka kan larmas in for att minska anspanningstid och placeras pa
strategisk plats om storre geografiskt omrade skall tackas. Denna atgéard kan dven
medfora att vara beredskapsstyrkor anvands i motsvarande situation i annan
kommun.

Myndighetsutovning far den hogsta prioritet i det administrativa arbetet.

Naér det giller 6vrig administrativ verksamhet far den en lagre prioritet och arbete
skjuts pa framtiden. Forebyggandeverksamhet far dven det prioriteras ner och skjutas
pa framtiden. Materielvard kan till viss del utforas av beredskapspersonal och till viss
del ordnas i samverkan inom Raddsam F. Utryckningsmateriel prioriteras och
utryckningsfordon skall kunna kompletteras.

Administrativ samordning

Vissa administrativa uppgifter ar av samma karaktir inom samtliga naimnder. Inte séllan ar
dessa funktioner hos facknamnderna bemannade med endast en person vilket innebir att de
ar valdigt frdnvarokinsliga. D& kommunstyrelsen har storre volym i dessa uppgifter finns
darfor flera medarbetare som har kompetens att kunna 16sa uppgiften pa ett fullgott satt.
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Dessutom finns, som tidigare nimnts ocksa en heltackande ersattarrutin inom
kommunstyrelsen.

Vid hogt personalbortfall i hela organisationen skulle kommunstyrelsen kunna ta 6ver vissa
administrativa uppgifter fran namnderna for att avlasta och sikerstélla uppgifternas
genomforande. Vid genomgéng har foljande verksamheter, samtliga verksamhetskritiska,
identifierats som lampliga att personalplanera.

- post/diarium,
- ekonomihantering,
- Intern och extern information.

Huvudstrategi

Verksamhet som kan bedrivas pa distans ska goras s i sa stor omfattning som mojligt. Ju
tidigare i processen personalen skickas hem desto stabilare blir bemanningen om
sjukdomsperioden skulle bli 1ngvarig. Aven personal som i det dagliga inte bedriver
samhaéllskritisk verksamhet bor ocksé i s stor utstrackning arbeta pa distans d& dessa ar
viktiga resurser i hiandelse av omfordelningsbehov.

Vissa uppgifter ar inte majliga att utféra ndgon annanstans an pa arbetsplatsen.

Post/diarium

Protokollering vid sammantraden som inte genomfors som telefonkonferens
Vaxelfunktion

IT-drift

Skadebegriansande atgarder under pandemivagen

e Fysiska moten ersitts sa 1angt som mojligt med telefonmoten alternativt
internetbaserad kommunikation. Sammantriaden kan genomforas via
telefonkonferens.

e Politiska sammantridden som maéste genomforas genom ett fysiskt mote, genomfors
utan ersattare for att minimera smittspridningen.

e Cafeterian stangs.

e Verksamheter som i vanliga fall tar emot besok fran allmidnheten upph6r med dessa
och hinvisar istéllet till telefon- och/eller brevkontakt.

e Om det 4r mojligt ordna sa att personal undviker att mota varandra i lokalerna.
Kommunledningskontorets lokaler kan delas upp i sektioner. Respektive
personalgrupp ror sig bara inom sin sektion. Kontakt med andra sker genom
telefon/mail.

e Personal som inte méste vara pa arbetsplatsen far arbeta hemifran. Dar personliga
kontakter ar nodviandiga, forsok begransa antalet kontakter.

e Regelbunden rengoring av ytor i gemensamma utrymmen. Alkoholbaserat
handdesinfektionsmedel finns tillgidngligt pa toaletterna.

IT-stéd i verksamheterna
Forutsatter att Hoglandets IT pa Hoglandets kommunalforbund ocksa maste gora en
pandemiplan.

All IT-drift sker idag i samverkan i kommunalforbund. Datahall finns i Savsjo och i
Regionens lokaler i Jonkoping. Mellan datahallarna och de fem kommunerna byggs ett sa
kallat redundant nit, savil logiskt som fysiskt. Systeméagare ar verksamhetsansvariga inom
respektive verksamhet i kommunen. Systemégaren har ansvaret att tillsammans med
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Hoglandets IT bestamma lamplig niva pa sikerhet, SLA. Personal som arbetar med IT-drift
och support finns placerad i Eksjo och tillhor Hoglandets Kommunalforbund. Ingen IT-
personal finns i kommunen. Bestéllarrollen ligger i kommunen men bedoms inte s kritisk
som det operativa ansvaret som finns hos leverantoren, Hoglandets IT pa Hoglandets
kommunalférbund.

Franvaro
I exempel fran andra kommuner finns konsekvenser av olika storlek pa personalfranvaron.

Vid 15 % franvaro bor Hoglandets IT fungera tillfredstillande. Vid 50 % franvaro blir laget
mera prekart. I princip hélften av kunskapen ar borta och detta paverkar bade centrala och
verksamhetssystem. Hoglandets IT kan fungera hjalpligt, dock inte under en langre tid.

Varje datasystem har dven en systemansvarig i verksamheten, som svarar for
anvandarsupport inom systemet, och som tillhor kommunens organisation. Ar dven denna
person franvarande undermineras varje system ytterligare.

Forslag pa atgarder

Vara tydlig i vad som 6verenskommits gillande dtkomst till de system dar Savsjo kommuns
verksamheter dr systemégare. Det ligger i verksamhetsansvaret att, oavsett varifran
leveransen kommer, sikra tillgdnglighet med mera till de system som anvands.

Har méste Risk o Sarbarhetsbedomningarna ligga till grund for prioriteringar inom Sévsjo
kommun. Att anvinda de verktyg som finns for internetbaserad kommunikation, chatt,
video, digitala motesplatser, telefonkonferenser med mera, for att kunna arbeta pa distans.

Verksamhet som kan bedrivas pa distans ska goras sa i sa stor omfattning som méjligt. Ju
tidigare i processen personalen skickas hem desto stabilare blir bemanningen om
sjukdomsperioden skulle bli 1ngvarig. Aven personal som i det dagliga inte bedriver
samhaéllskritisk verksamhet bor ocksé i s stor utstrackning arbeta pa distans d& dessa ar
viktiga resurser i handelse av omfordelningsbehov.

Fysiska moten ersitts sé 1angs som mojligt med internetbaserad kommunikation.
Sammantraden kan genomforas via telefonkonferens.

Njudung Energi AB
Njudung Energi AB elndtsomrade omfattar elkunder inom Sévsjo titort och omgivande
landsbygd. Fjarrvarme distribueras till kunder i Savsjo tatort och i Rorvik.

Njudung Energi AB har anstillda med teknisk och administrativ kompetens. Kundservicen
hanterar abonnemang pa el, gas eller fjairrvirme samt ar debiteringsombud for Savsjo
kommun nér det giller vatten, renhéllning och slam.

Vid ett bortfall med 25 procent av personalen innebar det att all verksamhet kan fortgd inom
foljande omraden som el, virme, gasol med ett undantag och det ar vid nybyggnation. Vid ett
bortfall av 50 procent giller samma sak som vid ett bortfall av 25 procent med tilldgget att
viss hjalp maéste tas in externt vilket kan fungera upp till sex ménader. Den administrativa
verksamheten kan uppritthéllas under sex ménader med ett bortfall av 50 procent.

Félja upp genomforandet
Pandemins effekter och paverkan pé verksamheten f6ljs upp i kommunens krislednings-
grupp.
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Samverkan myndighetsutovning och verkstallighet

Kommunens krisledningsorganisation

I Savsjo kommun utgér kommunstyrelsen krisledningsndmnd. Krisledningsndmnden utgor
den strategiska ledningen, vilket innebar att nimnden ansvarar for fragor av principiell och
overgripande natur. Vid extraordinira hiandelser ar krisledningsgruppen ett stod till
krisledningsndmnden som ska analysera laget och foredra forslag till beslut.
Kommundirektoren leder den kommunala operativa verksamheten i krisledningsgruppen.
Insatsledare i beredskap ansvarar for den del som faller inom den lagstadgade definitionen
av begreppet raddningstjanst. Darefter kopplas representanter, vanligen forvaltningschef
fran berorda forvaltningar och/eller kommunala bolag in. Vid behov kallas 6vriga aktorer,
experter, myndigheter som berors av handelsen till kommunens krisledning.

Vid en extraordinir hindelse ska det alltid finnas en ansvarig for informationsgruppen dven
under kvallar och helger.
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Ansvarsfordelning Bilaga: 1

Den 1 juli 2015 Overgick ansvaret for det samlade smittskyddsarbetet fran Socialstyrelsen och
Smittskyddsinstitutet till Folkhdlsomyndigheten. Gemensamt arbete med
pandemiberedskap bedrivs genom Nationella pandemigruppen (NPG), som bestar av
representanter fran Folkhalsomyndigheten, Socialstyrelsen, Arbetsmiljoverket,
Lakemedelsverket, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap och SKR. NPG ska stodja
Folkhalsomyndigheten i samordningen av atgarder for pandemihantering pa nationell,
regional och lokal niva.

Socialstyrelsen

Samordna och stodja landstingens och kommunernas krisberedskap inom hélso- och
sjukvard och socialtjanst infor allvarliga handelser.

Folkhalsomyndigheten

e Samordna pandemiplaneringen med berorda myndigheter och organisationer.

o Halla regeringen informerad om hiandelseutvecklingen, tillstindet och den forviantade
utvecklingen av pandemin samt vidtagna och planerade dtgérder.

Beredskapslager av smittskyddsldkemedel tillgang, tillginglighet och distribution
Nationell kontaktpunkt gentemot EU och WHO

Svara for en fordjupad epidemiologisk 6vervakning av influensa

Genomfora utokad laboratoriediagnostik efter behov i pandemins olika faser
Genomfora en fordjupad 6vervakning av influensavaccinationstickningen bland de
grupper som prioriteras under pandemins olika faser.

e Folja och analysera hur manga som insjuknar och hur manga som dor i landet.

Bedoma behovet av:

vaccin
antivirala medel
antibiotika
vardresurser

Utarbeta:

» prioriteringsplaner for vaccination och riktlinjer for fordelning av
vaccin i landet.

» program for information och faktablad till allménheten och
massmedierna i samband med 6vriga berorda myndigheter

» foreskrifter och rekommendationer till landsting och kommuner for att
minska smittspridning.

e Samordna arbetet och uppf6ljningen av atgarder mot pandemin i landsting och
kommuner.

e Folja pandemin globalt och deklarera nir en ny pandemifas intrader.

e Folja det europeiska och internationella arbetet for att bekdmpa pandemin och
genomfora europeiskt och internationellt 6verenskomna atgiarder

Likemedelsverket
Lakemedelsverket ansvarar for godkdannande och kontroll av lakemedel. Myndigheten ser till
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att den enskilde patienten och hilso- och sjukvarden far tillgéng till sikra och effektiva
produkter och att dessa anvinds dndamaélsenligt och kostnadseffektivt. Vid en pandemi ar
Lakemedelsverkets roll speciellt viktig nar det giller att kommunicera och ge underlag for
gemensam kommunikation runt de ladkemedel som anvinds i hanteringen av pandemin.
Under en pandemi tar likemedelsverket emot och bedomer biverkningsrapporter for
antivirala lakemedel och vacciner.

Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverket ansvarar for frigor om arbetsmiljo och arbetstid och ska minska riskerna
for ohilsa orsakad av smitta i arbetet. I uppdraget ingar att forbattra arbetsmiljon ur ett
helhetsperspektiv och att utarbeta anpassad och riktad information om smitta inom
arbetsmiljoomradet. Vid en pandemi har myndigheten en viktig roll i kommunikationen om
hur man kan forhélla sig till risker i arbetssituationen.

Myndigheten for samhallskydd och beredskap

I samband med en pandemi kan MSB dels underlatta for myndigheterna att koordinera sina
beslut och atgirder, dels stodja myndigheternas kommunikation med allmanheten. Under en
pandemi bevakar och bedomer MSB de konsekvenser som drabbar samhallet och specifikt
samhaillsviktiga verksamheter.

Sveriges kommuner och regioner (SKR)

Vid en pandemi har Sveriges kommuner och landsting en viktig roll genom sin nira kontakt
med kommuner och landsting och genom att de administrerar flera natverk som har
betydelse vid en pandemi, exempelvis landstingens kommunikationschefer.

Lansstyrelse

Vid en pandemi ska lansstyrelsen verka for att atgarder som vidtas i lanet ar samordnade,
samt informera regeringen och MSB om laget. I ansvaret inga att informationen till
allminheten och massmedier samordnas.

Region Jonkopings lan
Haélso- och sjukvarden kommer att bli en av de mest belastade samhaills-sektorerna under en
pandemi.

e Regionen ar ytterst ansvarigt for halso- och sjukvarden och smittskyddsarbetet inom
sitt omrade.

e Regionen ansvarar for att utarbeta en regional pandemiplan.

e Smittskyddsldkaren ansvarar {for att planera, organisera och leda smittskyddsarbetet,
vaccinationsplan samt fordelning av tillgdngligt vaccin och beredskapslakemedel
inom regionen.

¢ Regionen och kommunerna bor samarbeta sa att de gemensamma resurserna
utnyttjas bast. En huvuduppgift ar att omfordela resurser for att uppratthalla
samhallsviktiga funktioner.

Regionerna och kommunerna skall:
e Omfordela sjukvardsresurser och resurser for kommunal hemtjéanst och gora en
prioriteringslista for vad resurserna skall anvéndas till.
e Inventera mojliga nya vardplatser
¢ Klara personalbemanningen
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Faser i en pandemiplan for influensa Bilaga: 2

En influensapandemi genomgar olika faser enligt den indelning som
Virldshilsoorganisationen (WHO) rekommenderar.

I faserna 1-3 ser man fé fall av det aktuella influensaviruset hos manniskor medan fas 4
innebar en etablerad smitta bland manniskor. I fas 5 och 6 ar smittspridningen mellan
manniskor utbredd. Sedan foljer faser da influensaaktiviteten gar ner, ev. 6kar igen i nya ”
vagor” , for att slutligen aterga till normala nivaer for sdsongen.

Rubrikerna som foljer nedan beskriver en influensapandemis olika faser, enligt den indelning
som WHO rekommenderar. Vid varje fas ges nagra exempel pa atgarder som planeras.

Faserna 1-3 i WHO:s forslag utgor en forberedelseperiod, da planer skapas, implementeras
och 6vas. Under faserna 4-6 ligger fokus pa att sitta in tgarder for att hindra smittspridning.
De perioder som foljer efter en forsta vag av pandemin dgnas at aterhdmtning och
utvirdering. I praktiken kommer dock granserna mellan de olika faserna inte vara lika
tydliga. Atgirder kan sittas in nigot tidigare eller senare #n vad som anges hir, t.ex beroende
pa hur pandemin utvecklas kan det d&ven uppsta situationer dar man hoppar fram och tillbaka
mellan olika faser. Nagot som giller alla aktorer i samtliga faser ar att kontinuerligt f6lja
information om laget och att anpassa planeringen utifran pandemins utveckling.

Fas 1 — uppskattad risk for pandemi: Osaker

Beskrivning
Inga av de influensavirus som cirkulerar bland djur har patraffats bland manniskor.

Exempel pa atgirder
Kommunernas ndmnder och verksamhetschefer planerar for att sikerstélla samhallsviktig
verksamhet inom kommunen vid en pandemi.

Fas 2 — uppskattad risk for pandemi: Osaker

Beskrivning
Ett influensavirus som cirkulerar bland tama eller vilda djur har orsakat infektion hos
manniska, och anses darfor vara ett potentiellt pandemihot.

Exempel pa atgirder
Som i fas 1.

Fas 3 — uppskattad risk for pandemi: Osaker

Beskrivning

Ett influensavirus hos djur, eller hos djur och ménniskor, har orsakat sporadiska
sjukdomsfall eller sma utbrott bland ménniskor, men har inte spridits tillrackligt mellan
manniskor for att skapa utbrott pa samhaéllsniva.
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Exempel pa atgarder
Uppdatering av planer pa samtliga nivaer.
Nationella pandemigruppen (NPG) sammankallas till extra mote.

Fas 4 — uppskattad risk for pandemi: Medel till stor

Beskrivning
Ett influensavirus hos djur eller hos djur och manniskor smittar mellan manniskor och
skapar utbrott pa samhallsniva.

Exempel pa atgirder
Som i fas 3.

Fas 5 — uppskattad risk for pandemi: Stor till saker

Beskrivning
Ett influensavirus hos djur, eller hos djur och méanniskor, smittar mellan ménniskor i minst
tva lander inom en WHO-region.

Exempel pa atgarder
Som i fas 3 och 4. Samtliga aktorer ser 6ver sin verksamhet och de funktioner som &r sarskilt
viktiga att sakerstalla.

Regionen okar provtagning pa patienter med influensaliknande symptom, startar planerade
rapporteringssystem, ser over tillgdngen pa “extrapersonal”, planerar for prioriteringar, samt
aktualiserar planer om vardhygien.

Lansstyrelserna och regionerna har kontakt om arbetet med stod till samhallsviktiga
verksamheter. Lansstyrelserna sammanstiller och analyserar kontinuerligt 1agesinformation,
som sidan formedlas till MSB (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap) och
regeringen.

Fas 6 — uppskattad risk for pandemi: Saker

Beskrivning
Ett influensavirus hos djur eller hos djur och manniskor smittar mellan manniskor enligt fas
5, samt ytterligare minst ett land i en annan WHO-region.

Exempel pa atgarder
Som i fas 5.
Kommunerna sitter tidigare planering i verket, sdsom att stélla in viss planeras verksamhet.

Post-peakperiod

Beskrivning
Influensapandemin i de flesta linder med adekvat 6vervakning har sjunkit under peak-nivan,
dvs. att kurvan 6ver antal insjuknade borjar ga nedat igen. Berorda aktorer

utvarderar genomforda atgarder och uppdaterar beredskapsplaner utifran resultatet.
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Mojlig ny vag
Beskrivning
Influensaktiviteten okar igen.

Exempel pa atgarder
Atgirder som i fas 5 och 6 sitts in i takt med att influensaaktiviteten okar igen.

Post-pandemiperiod
Beskrivning
Influensaaktiviteten har atergéatt till normala nivaer.

Exempel pa atgirder
Som i post-peakperiod.

Gradpvis atergang till atgirder som under en interpandemisk period.

I det hir skedet spelar kommunikationsinsatserna fortfarande en viktig roll, baserat pa en
analys av befintliga kommunikationsbehov. Hur aktorerna hanterar efterfasen har stor
betydelse for deras fortroende hos allméanhet och andra, och dirmed for majligheten att
agera i kommande kriser.
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Berakningar Bilaga: 4

Med ett antagande att mellan 340 och 950 patienter i Jonkopings 1an kommer att vara i
behov av sluten vard och med en medelvardtid som antagits vara 7 dagar skulle antalet extra
varddagar for influensasjukdom vara mellan 2.400 och 6.700 i lanet.

Dessa varddagar intraffar under en relativt kort tidsperiod, troligen under ett par manader
(berdknat efter 60 dagar). Detta kommer att bli en mycket hard belastning pa sjukvarden,
som redan idag har en begrinsad kapacitet nir det géller vardplatser.

Det finns risk for att underliggande sjukdomar hos patienter med influensa kan forsamras
och kriava mer omfattande medicinsk behandling, vilket gor att ovanstdende berakningar kan
vara i underkant. For att hemsjukvarden skall fungera kravs en sjukhusbaserad vard som
stod. Till detta kommer de kringresurser som behovs i form av laboratorieresurser, rontgen,
intensivvard m.m.

Med ett nyinsjuknande pa mer dn 300 personer/dag/100.000 inv. under epidemins topp
maste man kunna erbjuda en god sjukvardsservice i hemmet for att ha mojlighet att i den
slutna varden ta hand om de mest kvalificerade fallen. For en vardcentral med 10.000
personer i sitt upptagningsomrade betyder detta mer dn 30 hembesok per dag. Man kan
behova ett par lakare och minst lika ménga distriktsskoterskor dygnet runt for att gora
hembesok. De har till uppgift att behandla det som gar att behandla i hemmet, annars
dirigera dem som behdover sjukhusets resurser dit. Sjukhuset skall inte sta for omvardnad,
som kan ske i annan vardform, utan betoningen skall ligga pa de tekniska resurser sjukhuset
har och som inte finns i annan vardform.

For att minska trycket pa sjukvarden maste patienterna vardas pa ratt vardniva och i
mojligaste mén vardas i hemmet genom att erbjudas en lattillginglig och kvalificerad
hemsjukvard. Vidare bor en utokad sjukvardsupplysning och radgivning upprattas i varje
kommun.

Stora krav kommer att stillas pd den kommunala hemsjukvarden och den sociala servicen.
Personal for denna typ av hembesok finns inte idag. I forsta hand bor den hamtas fran
primarvarden.

P& sjukhusen behover man planera for ca 30 vardplatser per 100 000 invénare under en 8
veckors period.

Pa samma satt som med antalet insjuknade ar det svart att forutsdga antalet doda under en
pandemi. Samverkan kravs mellan landstinget, kommunen och begravningsviasendet.
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Vaccinationsscenarier Bilaga 5

Region Jonkopings lan har, genom smittskyddsldkaren, huvudansvaret for prioritering av
influensavaccin och antivirala likemedel efter Folkhdlsomyndighetens riktlinjer.

Scenario 1

Ingen tillgang till influensavaccin. Ett klart méjligt scenario vid en mycket snabb spridning av
en helt ny influensastam.

Scenario 2
Tillgang till 10,000 doser influensavaccin.

Vid en hotande pandemi ar det nodvandigt att halla viktiga samhéllsfunktioner igang
( kommunal service, vatten, el, virme, sophamtning, polis, nodvandiga transporter m.m.)

Sjukvarden i kommunal och regionens regi kommer att vara hart belastade och risken finns
att vardpersonal kommer att bli hdrdare drabbad an normalbefolkningen beroende pé cka
exposition.

Prioriteringslista:

1. Personer som arbetar med viktiga samhallsfunktioner
2. Personal i varden

Scenario 3
Tillgang till 50.000 doser vaccin

Prioriteringslista:

1. Personer som arbetar med viktiga samhallsfunktioner
2. Personal i virden
3. “Hogrisk patienter” (med strikta indikationer)

Scenario 4
Tillgang till 100.000 doser vaccin

Prioriteringslista:

1. Personer som arbetar med viktiga samhallsfunktioner
2. Personal i varden

3. “Hogrisk patienter” (mer frikostigt)

4. Gravida

Scenario 5
Riklig tillgang pa vaccin (inte speciellt troligt)

“Patienter” pA kommunens sérskilda boenden”
Personer >65 ar

1. Personer som arbetar med viktiga samhallsfunktioner
2. Personal i varden

3. “Hogrisk patienter”

4. Gravida kvinnor

5.

6.
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7. Barn 6-12 manader (om denna grupp har visat sig drabbas av influensan)
8. Forskolebarn och skolbarn

Dessa prioriteringar maste hela tiden omvdrderas efter tillgadng pa vaccin och beroende pa
hur pandemin drabbar befolkningen.
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Bilaga:

Vardefulla

Internetadresser

Organisation Internetadress
Socialstyrelsen http://www.socialstyrelsen.se/
Folkhalsomyndigheten http://www.folkhalsomyndigheten.se
FOI www.foi.se/

Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap

www.msbmyndigheten.se/

Krisinformation www.krisinformation.se
Statens Veterindrmedicinska Anstalt | www.sva.se/

WHO http://www.who.int/en/
Ce ters for Disease Control www.cdc.gov/

Medscape www.medscape.com/
ProMed mail www.isid.org/

Emerging Infectious Disease

www.cde.gov/ncidod/EID/index.htm

Engelska smittskyddsinstitutet

www.dh.gov.uk/publications

Region Jonkopings 1an

http://www.rjl.se

Smittskydd, vardhygien Jonkoping

http://plus.rjl.se/smittskydd

Lakemedelsverket

www.mpa.se

Sveriges kommuner och Regioner

www.skr.se

Vardguiden http://www.1177.se/
Telefonnummer

Socialstyrelsen 075-247 30 00
Folkhalsomyndigheten 08-457 23 00,

Epost: info@folkhalsomyndigheten.se
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http://www.socialstyrelsen.se/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/
http://www.foi.se/
http://www.msbmyndigheten.se/
http://www.krisinformation.se/
http://www.sva.se/
http://www.who.int/en/
http://www.cdc.gov/
http://www.medscape.com/
http://www.isid.org/
http://www.cdc.gov/ncidod/EID/index.htm
http://www.dh.gov.uk/publications
http://www.rjl.se/
http://plus.rjl.se/smittskydd
http://www.mpa.se/
http://www.skr.se/
http://www.1177.se/
mailto:info@folkhalsomyndigheten.se

Region Jonkopings lan

036-32 40 00

Smittskydd och vardhygien Jkpg

036-32 10 00 (Vx)

Lanssjukhuset Ryhov

036-32 10 00

Hoglandssjukhuset

0381-350 00

Varnamo sjukhus

0370-96 70 00

Likemedelsupplysningen

0771-46 70 10

Sjukvardsradgivningen 1177
SOS-alarm 036-36 50 00
Nationella informationsnumret 113 13

vid olyckor och kriser
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