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1 Nulagesanalys

1.1 Verksamhetsidé

Anvisning

Beskriv kortfattat syftet med er verksamhet. Vad ar uppdraget? Vad ska verksamheten
gora? For vem?

Utifran kommunens vision, "Tillsammans skapar vi Sveriges mest barnvinliga, grona och
inkluderande kommun", arbetar forvaltningen for att erbjuda utbildning och undervisning av
hog och likvirdig kvalit¢ med malet att alla barn och elever ska f en trygg skolgang och na
hog méluppfyllelse

Forskoleomrade Sdvsjo 1 bestér av tva forskolor: Natur- och miljéforskolan och Spangens
forskola samt Oppna forskolan pa Familjecentralen.

Syftet och uppdraget med var verksamhet ér att vi far alla barn att trivas pa forskolan och ar
trygga med all personal. Vi erbjuder alla barn en bra planerad verksamhet dir vi vill fé alla
barn att kdnna att jag kan och att jag duger. Var stdvan ar att alla barn ska ha en positiv bild av
forskolan som de kan se tillbaka pa.

Arbetet sker utifran ldroplanen dér vi ser varje barn med dess olika behov och forutsittningar.
Motet med varje barn sker med hinsyn och respekt sa att barnen kinner sig trygga. Vi dr goda
forebilder och stravar efter en trivsam milj6 bade ute och inne. Miljon och verksamheten
stimulerar och uppmuntrar barnets larande genom leken, sdvil ute som inne.

Vi har nédra kontakt med vardnadshavare/familj. Utvecklingssamtal, fordldramdte och
foréldrarad genomfors kontinuerligt och vi delger regelbundet information om verksamheten
och om barnets vardag. Vart samarbetet mellan hem och forskola &r viktigt for att barnen ska
f4 mojlighet att utvecklas sd langt som mojligt.

Familjecentralen ar en viktig stodfunktion dédr samarbetet mellan fyra olika professioner finns
under samma tak (Oppna forskolan, Socialtjéinsten, Kvinnohilsovarden, Barnhilsovarden).
Oppna férskolan ir Familjecentralens hjirta och centrum. Hit kan vardnadshavare med barn
komma for att leka, ldra, fa stod i fordldraskapet och for att ldra kénna andra familjer.
Verksamheten ér riktad till olika aldrar olika dagar. Har erbjuds ocksa olika
fordldrastodsgrupper.

Systematiskt kvalitetsarbete

En viktig del i vért arbete dr vart systematiska kvalitetsarbete. Arbetet pagér under hela aret. I
augusti planeras mal och aktiviteter utifran resultat och analys av foregaende ars arbete.
Malen kopplas till forskolans laroplan och forskolorna beskriver sitt nulédge samt vilka
effekter de vill se av arbetet.

Under aret gors tva skriftliga avstimningar dir forskolorna foljer upp hur arbetet gir. Dessa
finns inlagda i kalendariet f6ljs &ven upp av rektor. Utover de skriftliga avstimningarna sa
arbetar varje arbetslag med de prioriterade malen i samband med sin planering av
verksamheten som sker varje vecka.

I maj utvirderas resultatet och forskolorna genomfor en analys kring sin maluppfyllelse.
Denna ligger sedan till grund for hur verksamheten kan utvecklas vidare infor nésta ars arbete.
Vardnadshavare delges vilka fokusomraden forskolorna har genom var larplattform och
fordldrardd. De deltar dven i olika uppfoljningar och utvérderingar av insatser och aktiviteter.

1.2 Grunduppdrag

Anvisning
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Gor ett fortydligande langst ned vad verksamheten ansvarar for tex:

Vrigstad skola ansvarar for fritidshemmet, forskoleklass och grundskola dk 1-6.

Barn- och utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for alla verksamheter som beror
utbildning i kommunen inom f6ljande:

Forskola och pedagogisk omsorg
Fritidshem

Forskoleklass

Grundskola

Grundsérskola

Gymnasium

Vuxenutbildning

e Musikskola

Forskoleomrade Sdvsjo 1 ansvarar for tva forskolor i Sévsjo tdtort. Natur- och miljoforskolan
och Spangens forskola samt Oppna forskolan p4 Familjecentralen.

1.3 Viktiga styrdokument

Anvisning

Beskriv kortfattat, gérna i punktform nagra viktiga styrdokument som &r viktiga att ta
hinsyn till i1 er verksamhet.

e Statlig styrning- styrdokument som beslutas av staten, till exempel lagstiftning,
planer riktlinjer.

e Kommunal styrning- styrdokument som beslutas av kommunen, till exempel planer,
riktlinje, policys

De styrdokument som till storst del styr verksamheten &r

e Skollag (2010:800)
e Liroplaner for respektive verksamhet.
e Skolférordningen (2011:185)

Dérutover finns flertalet andra styrdokument som verksamheten maste forhalla sig till ex:

e FN:s konvention om barnets rittigheter
e Arbetsmiljolagen (1977:1160)

e Socialtjanstlagen (2001:453)

e Kommunallagen

e Sidvsjos utvecklingsstrategi
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2 Beskrivning av organisationen

2.1 God miljo for larande

Anvisning

Beskriv verksamhetens organisation och forutsittningar.

Natur och miljoforskolan

P& natur- och milj6forskolan har natur- och miljéarbetet en framtrddande roll 1 det
pedagogiska arbetet. Vi tror att barn som far positiva upplevelser tidigt i livet av miljoarbete,
med storre lust tar sig an de stora framtidsfragorna med storre sjdlvkinsla och optimism.

En stor del av den pedagogiska verksamheten dr forlagd utomhus i alla véder. Férskolan
arbetar med Gron Flagg, ett projekt for miljocertifiering av férskola och skola. Den grona
flaggan dr det synliga beviset pa att man i den dagliga verksamheten prioriterar ett
handlingsinriktat miljoarbete. P4 Natur- och miljo6forskolan finns ett gemensamt vixthus och
odlingslador. Vi odlar gronsaker och blommor tillsammans med barnen. Vi komposterar och
sopsorterar till viss del. For att ytterligare utveckla barnens empati, ansvar och att se samband
och upptécka nya sitt att forsta sin omvirld sd finns det honor under den varma perioden. Alla
avdelningar hjilps at att skota dem. Vi killsorterar och gér regelbundet till
atervinningsstationen. Varje dr arbetar vi med ett utvalt tema som kan vara konsumtion,
vattenresurser, kretslopp, klimat och energi, ndrmiljo och hélsa eller livsstil. Pa forskolan
bedrivs gruppverksamhet genom frilufsframjandets ”Skogsmulle i forskolan”.

Natur- och miljoforskolan ligger pa Ljungaomradet med en stor hérlig gard och har nérhet till
Sanatorieskogen. Det finns fyra avdelningar med barn frén 1 till 6 ar. Avdelningarna heter
Kotten (1-2 &r), Vitsippan (3-6 ar), Tranbéret (3-6ar) och Skogsmusen (3-6ar). Pa varje
avdelning pa forskolan arbetar det forskolldrare som tillsammans med barnskotare/outbildad
personal genomfor verksamheten. Pé varje avdelning finns minst tv forskolldrare som
ansvarar for den pedagogiska verksamheten och driver arbetet framat enligt 1aroplanen. Tva
av forskolans forskolldrare dr ocksé lokala sparkutvecklare som ansvarar och driver,
tillsammans med rektor, utvecklingsarbetet med flersprakighet.

Spangens forskola

Pa Spéngens forskola arbetar vi med hallbar utveckling dér vi prioriterar naturvetenskap,
teknik och rorelseglddje. Barnen far utforska och experimentera bade pa forskolan och ute 1
naturen. Pa forskolan har vi tillgéng till en uppfinnarverkstad och ett vattenlekrum. Vart mél
ar att alla barn och foréldrar ska vara trygga och kénna glddje att komma till forskolan.
Barnen ska kinna lust att leka, lara och utforska tillsammans med sina kompisar. Férskolan
ligger 1 ett lugnt bostadsomrade med nérhet till skola, stadsbibliotek, skogen och centrum.
Pa Spéngen finns det sex avdelningar med barn fran 1 till 6 &r. Myggan och Nyckelpigan for
de yngsta barnen (1-2 ar). Trollslindan och Humlan f6r de mellanstora (3-4 ar) och pa
Storken och Svanen gar de édldsta barnen (5-6 ar). P4 varje avdelning pa forskolan arbetar det
forskolldrare som tillsammans med barnskotare/outbildad personal genomfor verksamheten.
Pé varje avdelning finns minst tva forskolldrare som ansvarar for den pedagogiska
verksamheten och driver arbetet framat enligt laroplanen. Tva av forskolans forskolldrare dr
ocksa lokala sparkutvecklare som ansvarar och driver, tillsammans med rektor,
utvecklingsarbetet med flersprakighet.

Oppna forskolan - Familjecentralen
Oppna forskolan dr Familjecentralens hjirta och centrum. Hit kan fordldrar med barn komma
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for att leka, lara, fa stod 1 fordldraskapet och for att ldra kinna andra familjer. Verksamheten
ar riktad till olika dldrar beroende pa veckodag. Det erbjuds ocksa forédldrastodsgrupper. Pa
Oppna forskolan arbetar en forskolldrare. Forskolans specialpedagoger har ocksé sin
arbetsplats pd Familjecentralen for att kunna vara behjdlpliga i Familjecentralens arbete.
Under hosten har besoksantalet pad 6ppna forskolan varit stort och det har varit svart att mota
alla barn och véardnadshavare. I borjan av 2023 drabbades vi av en sjukskrivning och vi fick
stdnga Oppna forskolan en kort tid. Vi kunde inom kort anstilla en vikarie och kunde 6ppna
igen, om ndgot i mindre utstrdckning. I och med detta minskade besdken for att sedan 6ka
igen. Verksamheten pa 6ppna forskolan handlar mycket om att skapa relation med
vardnadshavare/familjer och nér det kommer ny personal sé tar det tid att bygga upp det
fortroendet. Vi har ocksa 1 var fatt anpassa verksamheten genom att minska 6ppettiderna, da
vi inte haft tillrickligt med personal for all den verksamhet som efterfragas. Vi har under
senare delen av varen bestdmt att utka personalstyrkan pa 6ppna forskolan fran och med
hosten 2023. Detta {or att minska sdrbarheten 1 verksamheten och kunna tillmétesga familjers
onskemdl och behov av stod.

2.2 Forskola - Antal barn den 15 oktober samt den 15 april

Antal barn 15 oktober

Personal
Inskrivna Var_a_lv uttryckt i Barn per
barn allman . idstjsnst heltid
forskola
er
Natur- och miljéférskolan 72 12 13,7 5,3
Spangen 87 21 17,3 5,0
Totalt 159 33 31,0
Antal barn 15 april
Varav Personal
Inskrivna = uttryckt i Barn per
barn allman . idstjsnst heltid
forskola
er
Natur- och miljéférskolan 78 17 13,35 5,8
Spangen 99 22 17,6 5,6
Totalt 177 39 30,95

Analys 6ver barngruppernas storlek och sammansittning

Totalt antal inskriva barn 2022-10-15 ar 159 och 2022-04-15 ar 177. Det éar en 6kning fréan
foregdende ar dd det var 154 respektive 170 antal barn.

Under de senaste aren ser vi en 6kning 1 antal barn inskrivna hos habiliteringen ute i véra
verksamheter. Detta paverkar sammanséttningen av barngruppen och de behov av extra stod
och anpassningar som finns ute i verksamheterna. I dagsliaget dr 12 st inskrivna pa
habilitering, vilket &r en fortsatt 6kning mot foregdende ar.

Vi har under aret haft 5 barn som har haft eller har utokad tid 1 liten eller stérre omfattning.

Vi ser dven att barngruppsstorleken ar betydligt storre pd varen dn hosten, vilket paverkar var
organisation mycket.

Oppna forskolan
Oppna forskolan har under aret haft ett mycket stort antal besokare. Det har under perioder
varit svért att mota alla behov med den personal vi har. Vi har dven upplevt att sarbarheten ar
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stor 1 verksamheten da hela 6ppna forskolans verksamhet dr knuten till en person.
Verksamheten har ocksé fordndrats ver tid och fler funktioner och stdd har knutits till Oppna
forskolan. Vi ser darfor ett stort behov av att utoka personaltitheten.

2.3 Ekonomi / resurser

Anvisning

Analys av ekonomiskt resultat
Gor resultatrdkningen 1 tabellen.

Analysera enhetens forutséttningar, utifran verksamhetens ekonomi under det génga éret,
att arbeta mot de géllande styrdokumenten. Detta svarar pa fragan Hur det blev?

Vad beror resultatet pa?

Vilka faktorer har paverkat resultatet?

Séger det ekonomiska resultatet nagot om elevernas méaluppfyllelse (betyg) eller kan andra
analyser goras géllande elever/barns omsorg, utveckling och larande.

Vi har haft hdgre personalkostnader pd hosten, det har tillkommit barn med behov av sérskild

stod som kravt mer personal. Men i1 och med att vi hade ett stort 6verskott fran varen 2022, sa

gick vi and4 plus vid &rsskiftet. Overskottet frin véren beror i storsta del pa att vi varit mycket
restriktiva med att ta in vikarie utan istéllet har vi haft lite storre personaltithet pa forskolorna
samt fatt sjukloneersattningar.

Vi har ocksa haft intdkter som vi inte riknat med under hosten 2022 i form av sena
statsbidrag.

Under varterminen 2023 ser vi en positiv avvikelse med ett 6verskott pa 130 000 kr.
Overskottet kommer frimst frén familjecentralen dir vi haft sjukskriven personal men iven
lite fran forskolorna. En skillnad som vi kan se dr att vi under véren haft mindre intékter vilket
till viss del beror pa att stadsbidraget: sprik utv. i forskolan har forsvunnit och att del 2 av
stadsbidraget kvalitetshdjande kommer pa hosten.

Anvisning

Anviand rapport KVALTI under analysfragor i ekonomisystemet.
Vilj redovisningsér och perioder (ménader).

Skriv sedan in ditt ansvarsnummer under Fr.o.m kod och T.o.m. kod under koddel Ansvar.

Rektorer som har flera verksamhetsomraden och skriver flera rapporter behdver dven soka
fram verksamhet for respektive rapport. Under nésta koddel vélj verksamhet (VHT). Fyll i
sifferintervall. Exempel forskola: Fr.o.m kod 40000 och T.o.m kod 40799. Se kodplan.

Tryck sedan pé forstoringsglaset.

Intdkterna dr en sammanslagning av olika statsbidrag, vfu handledning, forséljning,
lokaluthyrning mm.

Hosttermin, jul-dec
Utfall Budget Avvikelse
Intakter 412,2 197,8 214 .4
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Personal -9 326,9 -8 997 ,4 -329,5
Ovrig drift -1942,0 -1817,0 -125,0
Resultat -10 856,7 -10 616,6 -240,1
Vartermin, jan-jun

Utfall Budget Avvikelse
Intékter 99,4 76,8 22,6
Personal -10 840,3 -11 026,8 186,5
Ovrig drift -1992,9 -1915,0 -77,9
Resultat -12 733,8 -12 865,0 131,2
Hela lasaret

Utfall Budget Avvikelse
Resultat -23 590,5 -23 481,6 -108,9
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3 Kompetensforsorjning

Anvisning

Kompetensforsorjning har lyfts fram som en viktig utmaning for manga verksamheter och
aven utvecklingsstrategin lyfter detta.

” Vi behover fortsdtta gora satsningar for att forsorja en framtida arbetsmarknad och
arbeta vidare mot en hégre utbildnings- och kompetensniva”

Hur ser kompetensforsorjningsbehovet ut framat? Pensionsavgangar, bristyrken mm.

Beskriv kortfattat hur det ser ut i er verksamhet och vad man bor ha med sig 1 planeringen
framat.

Beskriv ocksa hur ni arbetar idag for att behélla kompetent personal i organisationen.

Pa bade Natur och miljé och Spangen har vi i dagsldget god tillgang pa forskollérare till alla
avdelningar (minst 2 st forskolldrare/avdelning). Vi har dven 4 st barnskdtare och en
grundskolldrare som éar tillsvidareanstéllda. Under hosten har 2 st forskolldrare sagt upp sig.
Anledningen har 1 bada fallen varit att de fatt arbete ndrmare sin bostad. En av forskolldrarna
ar kvar 1 kommunen medan den andra bytt kommun.

Under arets rekryteringen har vi haft 6 st forskolldrare som sokt tjdnster i Sdvsjo titort. Vi har
anstéllt fyra av dem, varav tre kommer att borja sin tjénst i januari 2024 pga att de fortfarande
ar 1 studier. Den fjérde har fatt anstéllning pé forskoleomrade 2. Tva stycken har ocksa fatt
erbjudande om anstéllning men tackat nej och fatt arbete i annan kommun.

Under de kommande 3 &ren har vi minst 3 st pensionsavgangar.

Rekryteringsbehovet av legitimerade forskolldrare &r fortsatt stort och med flera
pensionsavgéangar aren framat. Vi har dessutom ett flertal personal som har partiell
tjanstledighet med anledning av fordldraledighet och fysiska/psykiska behov. Detta gor att det
behovs flera visstidsanstillda. Det dr svart att hitta personal med erfarenhet som vill arbeta lite
tid. Kompetensforsorjningen dr en utmaning framat, da vi bor se till att kompetensen fortsétter
vara hog 1 verksamheten.

Under aret har vi fordelat forskolldrare och erfarna barnskotare pé ett bra sétt sé att god
kompetens finns 1 alla arbetslag.

Barn med sérskilda behov dkar i forskolan och det finns behov av bade resursforstirkning och
kunskap kring dessa svarigheter. I dagsldget har vi tva specialpedagoger anstéllda 1
kommunen som bidrar med mycket stdd, handledning och utbildning for bade forskolldrare
och outbildad personal. Vi ser ocksé ett behov av fler flersprakig personal. Under aret har vi
haft tre personal som ér flersprékiga, dock som obehoriga.

I och med att vi bara tillsvidareanstiller forskolldrare, s gor det att vi har ménga outbildade
som bara far anstéllning halvérsvis. Detta gor att personal kidnner en osdkerhet kring huruvida
hen har arbete. Det gor ocksa att organisationen blir osdker och svér att planera mer
langsiktig. Under éret har det gjorts en nuldgesanalys kring hur vi ska 6ka kompetensen och
kontinuiteten i vara verksamheter. Detta har resulterat i att Barn- och utbildningsndmnden har,
under véren, tagit ett beslut om att kunna tillsvidareanstélla barnskdtare fran och med hosten
2024. Det har ocksé arbetats fram ett forslag pa hur vi som arbetsgivare kan erbjuda personal
utbildning for att fa mgjlighet till tillsvidareanstillning.

Oppna forskolan

P& 6ppna forskolan pa Familjecentralen har forskolldraren under varen sagt upp sig. Vi har
rekryterat tva nya forskolldrare (75%+75%). Det &r en utokning mot tidigare (80%), da vi
upplever att det varit for lite tjanst for den verksamhet vi bedriver. Vi har ocksé upplevt att
sarbarheten varit stor med endast en personal pa plats.
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3.1 Personal

%

Andel larare med pedagogisk hdgskoleexamen 65

Anvisning

Kommentera girna rekryteringsbehoven i forhallande till ert kvalitetsarbete.

Vi har ett rekryteringsbehov av fler forskolldrare for att kunna driva ett kvalitetsarbete och en
forskola av hog kvalité pé alla enheter. Idag har vi i genomsnitt 2 st forskollarare/avd.
Kommande ar har vi en del pensionsavgingar och for att behalla en hog kvalité bor de ersittas
med utbildade forskolldrare. Det dr ocksa viktigt att utdka andel behoriga pa sikt.

Anvisning

Fyll i enhetens rekryteringsbehov du ser framat. Enbart behov av tillsvidareanstéillningar
och langre vikariat.

Utifrén pensionséldern 65 ér.

Behorighet (ex forskollarare, fritidspedagoger,

" Antal pensionsavgangar / annat
larare) P 9ang

2022 2023 2024 2025 2026 Totalt
2 1 0 2 0 5
3.2 Medarbetarenkat
Medelvirdet anges pa en skala frdn 1-5 dér 5 dr det hogsta vardet.

Anvisning

Uppgifterna hdmtas 1 den arliga medarbetarenkaten.

Medelvd Medelva Medelva
rde 2022 rde 2023 rde 2024

Mitt arbete kdnns meningsfullt 4,68

Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt 4,29
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4 Normer och varden

4.1 Likabehandlingsplan

Anvisning

Gor en kortfattad beskrivning av verksamhetens arbete utifrdn "plan mot diskriminering och
krankande behandling".

Utvérdering och resultat av nuvarande 1dsars mal

Uppfoljning och utvéarderingsmetoder, -hur har barnen/ eleverna varit delaktiga?
Vilka insatser som gjorts

Gor en analys

Atgiirder for utveckling

Under forra laséret sag vi att det fanns ett stort behov i vara forskolor att arbete extra med var
likabehandlingsplan, ett arbete som under de senaste aren har haltat efter. Det har bytts bade
personal och ledning vilket gor att de kunskaper som fanns nér planen skapades inte finns
kvar idag. Darfor har vi under detta 14sar arbetat med att ta fram och skapa en ny plan mot
diskriminering och krinkande behandling. Vi rektorer i Sdvsjo tdtort har gjort en
omvirldsanalys fOr att se hur andra gor sina planer och direfter upprittat en ny plan mot
diskriminering och kriankande behandling for forskolorna i Sdvs;jo téitort tillsammans med var
trygghetsgrupp. Innan vi gjorde var omvirldsanalys hade vi en plan som saknade manga delar
och som personalen upplevde var svararbetad. I den nya planen finns en storre tydlighet kring
de frimjande insatser som gors bl.a. kring de 7 diskrimineringsgrunderna, men dven en tydlig
koppling till de lagar och férordningar som finns att forhalla sig till samt strukturer for hur
anmélan etc. gar till ndr en krdnkning har forekommit.

Stycket dér personalen skriver om utvérderingen har bytt struktur och en tydligare rod trad
mellan de olika delarna har skapats. De effekter vi redan nu kan se &r att pedagogerna kianner
ett storre lugn och trygghet med den nya planen d& ménga ként sig osékra tidigare.
Expertkunskaper har utvecklats, ndgra med stor inblick pa varje forskola finns nu i och med
trygghetsgruppens delaktighet i framtagandet av en ny plan. Den nya planen ér gjord och ska
presenteras for all personal under borjan av ht-23 for att gora alla delaktiga och insatta. Ett
prioriterat omrade framdt &r att implementera planen for all personal och arbeta med olika
delar under kommande 4r.

I var kommunala utvecklingsgrupp har vi arbetet vid tva tillfdllen med krdnkande behandling i
forskolan. Vad ar krdankande behandling? Varfor ska vi arbeta for att motverka det? Néar
handlar det om bristande tillsyn och nir blir ett barn kriankt? Vilka system anvinder vi oss av
for att anméla? Presentation av Prorenata for att enklarare goéra anmilningar. Genomgéang av
systemet pa digital APT for alla och tvd ganger for kommunal utv-gruppen vilket har bidragit
till 6kade kunskaper hos personalen. De har fatt upp 6gonen for vad kriankande behandling
innebdr i och med att vi arbetat med fallbeskrivningar, vad séger lagen och hur kan/ska vi
tanka. Arbetet behover lyftas d&terkommande och att det &r av vikt att det finns mojlighet att
dela erfarenheter for att 6ka var kompetens inom detta omrade.

Utifran forskoleenkdten som omnamns i 4.2 ser vi att vardnadshavare kénner sig trygga och
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ndjda med att 1dmna barnen pa forskolan och att de far den information som de eftersoker.

Alla forskolor har under aret haft ett fokusomrade i kvalitetsarbete som handlat om barns
trygghet och delaktighet. I arbetet som pedagogerna gor ute pa forskolorna ser vi att barnen
och vardnadshavare kinner sig sedda och trygga pé forskolan och att trivsel dr hog. Detta
beror pa att arbetet har varit medvetet, gemensamt pé forskolan, tagits upp for samtal pa
fordldramdten och funnits med i forskolans kvalitetsarbete. I borjan av varen gjordes schemat
om for mandagar, sa att det alltid finns minst en pedagog frdn varje avdelning ute.
Utvirderingarna av det visar att bade barn och vardnadshavare uttrycker en dkad trygghet och
battre kommunikation. Véara resultat kring trygghet, trivsel och delaktighet stimmer vél
overens med resultatet i forskoleenkdten och vara egna trygghetsenkéter. Vart trygghetsarbete
ar en grundpelare 1 forskolans arbete och det dr viktigt att det arbetas med pa ett systematiskt
satt dven fortsdttningsvis. Vi behdver fa syn pa vilka framgangsfaktorer vi vill fortsitta med
och utveckla.

4.2 Skolenkat / Trivselenkat

Anvisning

e GOr en analys av resultaten
e Beskriv vilka utvecklingsomraden ni har utifran resultaten
e Atgirder for utveckling

Lagg in ett diagram pa barn/elevenkiten for verksamheten som stddjer din analys. Klicka
pa infoga bild i verktygsfiltet, se bild nedan, och f6lj sedan instruktionerna.

¥ a® B I U= @8 =

Nedan f6ljer en sammanstillning av resultaten av forskoleenkéten 2023. Svarsfrekvensen pa
de olika forskolorna sdg ut som foljer:

Natur- och miljoforskolan: 54/78 = 69%
Spangens forskola: 39/99 = 39%

Svarsfrekvensen varierar mellan forskolorna men dr dock hogre én forra aret. Vager vi
samman vardnadshavarnas synpunkter pé fordldraméten och utvecklingssamtal sa stimmer
resultatet 4nda val 6verens med forskoleenkétens svar. Vi tycker darfor att vi 4nda kan se
resultatet som en indikation i vad vardnadshavarna tycker om verksamheten. Vi behdver dock
fortsdtta att arbeta for en okad svarsfrekvens.
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Natur- och miljéfoérskolan

Jag ar n6jd med min forskola som helhet.
Jag upplever att mitt barn for den...
Jag upplever att forskolan tillgodoser mitt...
Jag upplever att mitt barn Iar sig nya saker...
Jag upplever att mitt barn trivs pa férskolan.

Jag upplever att forskolepersonalen...

1l

Jag upplever att jag far information om...

o
[EY
o

20 30 40 5

o

60

B Stammer ej M Stammer

Spangens forskola

Jag ar n6jd med min forskola som helhet.
Jag upplever att mitt barn for den...
Jag upplever att forskolan tillgodoser mitt...
Jag upplever att mitt barn Iar sig nya saker...
Jag upplever att mitt barn trivs pa férskolan.

Jag upplever att forskolepersonalen...

Il

Jag upplever att jag far information om...
0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

B Stammer ej M Stammer

Pé alla forskolor dr vardnadshavarna ndjda med den verksamhet som vi erbjuder. Det dr ett
fatal personer som svarat att pastdendet inte stdimmer in pa négra fragor. Resultatet skiljer sig
inte ndgot mirkbart 4t mellan forskolorna. Aven om minskat antalet fragor till i r, s& kan vi
se att vi fortsétter att ha forskolor som vardnadshavare dr mycket ndjda med (jamforelse med
2022).

I kommentarerna lyfter vardnadshavare mycket positiva saker som t ex att det &r hjdlpsamma
pedagoger pa forskolan, att personalen dr tillgéngliga och professionella samt anpassar
verksamheten efter barnen.
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P& Natur- och miljoforskolan lyfter vardnadshavare att det &r mycket ndjda med att
utevistelsen dr hog och att miljotanket genomsyrar verksamheten och att bade djur (honor)
och odling integreras pa garden. Hér lyfter ndgon enstaka att man upplever att
personalomséttningen dr hog, att det forsvinner en del kldder och att specialkost ibland
missas.

Vi upplever inte att personalomséttningen varit hog under aret men tidvis sa ar ju en del
vikarie fran bemanningen inne och arbetar. Vi arbetar for att 4ven vikarierna ska vara kénda
for barnen och forsoker i forsta hand 16sa det med befintlig personal pé den enskilda
forskolan. En anledning till att det ibland forsvinner klidder ar att det finns brister i
mérkningen av barnens kldder. I varje kapprum har vi méjliggjort uppmérkning av klader for
vardnadshavare och paminner med jdmna mellanrum om vikten av att kldderna &r méarkta med
barnens namn. Synpunkterna kring specialkost har 6verldmnats till kdket pa den aktuella
forskolan.

Framgéngsfaktorerna for det goda resultatet pa enkédten anser vi dr att vi har vél inarbetade
rutiner, en gemensam barnsyn dér vi utgar fran barnens behov och intressen. Samt att vi
arbetar systematiskt och medvetet med de olika delarna i forskolans ldroplan och beméoter
vardnadshavare professionellt med lyhdrdhet och respekt.

4.3 Krankande behandling uppfoljning

Anmalda Varav bedomda

Siife Antal barn krankningar som krankningar
Forskola 177 1 1
Totalt 177 1 1
Enhet Fysiskt Psykiskt  Verbalt  Digitalt T’akar?:;
Forskola 1
Totalt 1
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5 Undervisningen

5.1 Tillganglig larmiljo

Anvisning

Beskriv hur verksamheten organiseras pa ett sddant sétt att barn och elever tillforsékras en

likvérdig 1armiljo och 1 6vrigt en god miljo.

Hur anpassas undervisningen till elevernas/barnens bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak
och kunskaper?

Tillganglighetsmodellen

Social miljo
Samspel
Indviduell
kunskapsutvecklin
9
Fysiskmilip ~ ~==-=~ Pedagogisk miljo

Specialpedagogiska ~ 5\
skolmyndigheten

Vilka insatser har gjorts i verksamheten under ldsaret och vilken effekt har de gett?
Atgirder for utveckling

Vi vill att barnen pa vara forskolor ska motas av en larmiljo som &r varierande och
utmanande. En ldrmiljé som inspirerar, uppmuntrar barnens nyfikenhet och kreativitet. En
larmilj6 dér teman och arbetet med spréket ar levande under hela dagen. Barnen ska fa mota
en larmiljo med tillgéngligt material, som utmanar till att vilja och véga prova nya
erfarenheter, bade enskilt och tillsammans med andra. En 1armilj6 som berikas av nirvarande
pedagoger, som aktivt lyssnar till barnens tankar och idéer. Véra larmiljoer ska ge utrymme
for alla delar 1 laroplanen. Som ett komplement till denna l4rmil;j6 finns bildstod tillgéngligt
for barnen som ett hjadlpmedel i deras kommunikation. Under varen har vi vid tre tillfillen haft
natverkstraffar for all personal 1 forskolorna 1 Sévsjo titort dir vi exemplifierat och ldst
material kring forskolans ldrmiljoer och hur de utformas idag och inspirerat varandra kring
larmiljoer. Pedagogernas upplevelse med tréffarna har varit positivt och de har fatt inspiration
i det fortsatta arbetet till hosten.

For att hoja undervisningens kvalitet och likvardighet har under hosten insatser med
utbildning av lokala sprakutvecklare gjorts pa alla forskolor. De har genom traffar och
foreldsningar fatt extra kunskaper kring flersprakiga barns sprakutveckling och arbetat med
mangfaldens forskola. De har ansvarat for traffar med kollegialt larande ute pé respektive
forskola for att 6ka kunskaperna hos all personal.

Under vérterminen har vi inlett en satsning med Skolverket " Att stirka huvudmannen i att
erbjuda nyligen anlédnda barn och elever som dr nyanldnda och barn och elever som har ett
annat modersmal dn svenska en utbildning av hog och likvardig kvalité". I detta arbeta &r en
insats att utbilda processledare som pa varje forskola kan leda sina kollegor 1
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processutveckling. 2-3 processledare har utbildats pa varje forskola. Dessa har genomfort
kartlaggningar for att se vilka utvecklingsomraden som finns kring de flersprakiga barnen pa
forskolan.

Under laséret 22/23 alla forskolor haft fokusomrade som handlat om att utveckla flersprakiga
barns sprakutveckling. Flera aktiviteter i forskolorna har skett, dir pedagogerna varit
delaktiga och nédrvarande i barnens aktiviteter under forskolans dag for att sedan planera
undervisningen utifrdn barnet/gruppen befinner sig. Genom att personalen dr ndra barnen kan
de dven stotta dem i kommunikationen och det sociala samspelet. En viktig del i sprékarbetet
anser forskolldrarna, dr att ha hoglasning med tillhorande for- och efterarbete, dir dven
vérdnadshavarnas kan involveras. "Polyglutt férskola" finns hos alla férskolor och vi erbjuder
dven barnen digital ldsning av bocker pa de flesta sprak. Sprakpasar med olika
sprakutvecklande material finns pé alla forskolor att arbeta med och gett stort stod for
pedagogerna. Under hdstterminen har dven pedagogerna utbildats inom programmet inprint
som &r ett program for bildstod. Med bildstdd tillgéingligt i alla véra verksamheter ges alla
barn goda forutséttningar for att utveckla sin kommunikation och sprakkunskaper. Pa
forskolorna har pedagogerna borjat ta hjdlp av vardnadshavare eller flersprakig personal for
att anvénda barnens modersmal 1 undervisningen. Ménga avdelningar anvdnder dven TAKK,
tecken som alternativ kommunikation, i de vardagliga samtalen med barnen. Hér har man sett
stora positiva effekter dar barnen med hjédlp av TAKK och bildstéd kan visa vad de vill och
kommunicerar och gor sig forstadda pé ett tydligt sétt, en forstidrkning av det talade spraket.

Positiva effekter efter forskolornas aktiviteter som de observerat dr att barnen vill beritta for
varandra, vill delta och anvénder ett mer nyanserat sprék. Barnen upplevs som trygga. Att
arbeta med aktiviteter som ligger ndra barnets vardag och intresse engagerar barnet och
sprakutvecklingen pa ett positivt sdtt. Musik, rim och ramsor véicker ocksa barnets intresse.
Sprékutvecklande appar finns och anvénds.

Alla forskolor ligger i ett omrade didr man har néra till naturen. Forskolas utomhusmiljé dr en
viktig del av den pedagogiska verksamheten. Forskningen visar tydligt att tillgang till en
utmanande och flexibel forskolegéird stddjer barnens utveckling, savél fysiskt som psykiskt
och socialt. I forskolans nérhet finns varierande milj6er tex till lekparken, biblioteket och
skogen. Att tillsammans med forskolans pedagoger vistas i trygga miljoer som stodjer lek och
upptéckarlust vidgar barnens vérld. Forskolorna skapar dven larmiljoer som dr utmanade,
undersdkande och undervisande genom att anvinda digitala verktyg. Digitala verktyg anvinds
till bildstdd och stodstrukturer men dven for att vicka nyfikenhet for utveckling genom att
barnen far anvéinda QR koder, blue-boots och greenscreen.

Vi ser ett fortsatt behov av spréakutvecklande insatser 1 forskolan. Pandemin har gjort att fler

barn kommit till férskolan mer sporadiskt under tvé ar. Personal och specialpedagoger anger
att detta kan vara en orsak till att fler barn har halkat efter i sin sprakutveckling, framfor allt

de barn som har ett annat modersmal dn svenska.

5.2 Digital undervisning

Anvisning

Analysera insatserna i verksamheten under ldsaret och vilka effekter de gett.

IKT- strategi:
Vision
Alla elever och all personal har adekvat digital kompetens och tillhor en av Sveriges mest
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kompetenta i att anvidnda IKT i sin vardag.
I arbetet av vér vision:

* leder rektorer det strategiska arbetet med IKT arbetet i sina verksamheter

* anvinds IKT for 6kad maluppfyllelse

« utvecklar alla barn och elever en adekvat digital kompetens.

» utvecklas elevernas lust att 1ara med IKT som verktyg

* har barn, elever och personal tillgang till digitala verktyg utifrn sina behov och
forutséttningar.

« forvarvar forvaltningens personal en kompetens i att vélja och anvinda adekvata digitala
verktyg 1 undervisningen/utbildningen

Inom forskolan finns IKT-gruppen som bestar av en IKT-utvecklare, IKT-pedagoger, IT-
samordnare och rektor. Pa varje forskola finns 2-3 IKT-pedagoger som driver arbetet kring
digitaliseringen tillsammans med sina kollegor. Det finns dven en IKT- utvecklartjanst pa
20% 1 forskolan 1 kommunen. Satsningen péd IKT upplevs positivt fran pedagoger. IKT-
utvecklaren bjuder in till &terkommande IKT-tréffar 1 forskolan och driver IKT-utvecklingen
framat 1 forskolan. Pa dessa traffar samlas IKT-pedagoger och rektorer inom forskolan och
som efter traffarna leder det fortsatta arbetet pd sina forskolor.

Under hosten/varen har IKT- utvecklaren besokt alla forskolor for att hjélpa till att utveckla
arbetet med digitaliseringen pa respektive forskola. Alla forskolor har haft 6nskemél om
arbetsomréde under tréffen och de har arbetat p olika sitt med att 14ra sig mer inom
greenscreen. Arbetet har varit 1 workshop for all personal eller informationsformat till de som
ar IKT-pedagoger pé forskolan. Ett arbete som uppskattas av personalen dd de kinner att de
stirker sina IKT-kunskaper. Detta dr ett omrade som utvecklats under ldsaret pé alla férskolor
efter pedagogernas eget utgéngslige.

Webbédgg, blueboots och greenscreen dr exempel pa hjdlpmedel som det har arbetats med pé
olika sitt pa flera avdelningar under ldsaret. Ett antal medarbetare har d&ven med olika
omraden inom digitaliseringen i sin individuella utvecklingsplan som togs fram pa
medarbetarsamtalen under hosten. Hir har de under lésdret arbetat med digitalisering pé olika
sétt tillsammans med barnen.

IKT-pedagogerna har dven getts mojligheter att delta i ett digital event under hdsten som heter
"Hela forskolan skapar". Ett inspirationsevent for forskolans pedagoger 1 hur man kan
anvénda sig av olika appar och digitala hjdlpmedel i forskolans verksamhet.

Inom ramen for IKT-utvecklartjansten har det tagits fram ett antal olika "diggilador" med
material som forskolorna kan lana hem for att utforska och ldra sig mer kring tillsammans
med barnen. Exempel pa tema har varit sprak, matematik, programmering och utemilj6. Detta
har under véren testat ute pd bdda forskolorna med positivt resultat och fler star i ko till
hostens utlaning. Det finns ocksa en dnskan om fler teman.

De utvecklingsomréde som vi 22/23 har arbetat med &r att likvérdig tillgang till utrustning ska
finnas pa alla forskolor. Kompentensen hos pedagogerna och anvindningen av de material
som finns skiljer sig fortfarande mycket 4t men vi har 4ndé tagit flera steg mot en storre
likvardighet genom ovan nimnda insatser. Vara IKT-pedagoger ute pa forskolorna ér en
viktig del for att halla den digitala undervisning levande. Dock upplever de att det dr svart att
sprida kunskaperna de far med sig fran traffarna till all personal. En stor anledning till detta ar
den stora satsning som gjorts med Skolverket under detta 1dsér som tagit all tid av
kompetensutvecklingen. Utvecklingen av den digitala undervisningen sker i dagsldget i stor
utstrickning av den enskilde pedagogernas eget intresse och engagemang i fragan.
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5.3 Elevens/barns ansvar, delaktighet och inflytande

Anvisning

Verksamheterna viljer sjalv utvirderingsmetod for att utvéardera elevernas/barnens ansvar,
delaktighet och inflytande.

e Beskriv resultat och utvdrderingsmetod

e GOr en analys av resultat

e Beskriv vilka utvecklingsomraden ni har utifrén resultatet
o Atgirder for utveckling

Barnen i forskolan blir delaktiga pa manga sétt under en dag pd forskolan. Att bli lyssnad och
bli sedd dr en grundforutsittning som alla pedagoger arbetar med for att barnen ska fa en
mdjlighet visa intresse och vilja uttrycka tankar och ésikter. For de barn som inte har det
verbala spréket finns alternativa kommunikationsviagar. Arbetet med TAKK, tecken som stod,
och bildstdd har under ldséret utvecklats i vara verksamheter. Forskolan erbjuder ocksé olika
estetiska uttrycksformer for att alla barn ska fa mojlighet att utrycka sig pé olika sétt. Det ér
viktigt att pedagogerna tar utgangspunkt i det barnen goér och tar in deras kroppsliga och
sinnliga utryck. I och med de kartliggningar vi gjort med skolverkssatsningen har
pedagogerna uppmarksammat nya saker som man tidigare inte sett kopplat till bl.a.
kroppsspraket och mimik.

De demokratiska principerna och forméga att samarbeta och fatta beslut arbetas med pa
forskolorna bland annat genom att barnen erbjuds valalternativ. T ex tillfrdgas de om de vill
vara ute eller inne? Vilken frukt vill du éta idag? eller Ska vi ga till skogen eller lekparken?
De barns som har ett behov kan fi se bilder for att peka pa vad de vill. Ibland fir barnen rosta
om vad de vill och sedan arbetar pedagogen vidare utifrdn vad de flesta vill. Det kan ocksa
handla om t ex vilket djur de vill ldra sig mer om. Pa det sittet kan de arbeta med den
demokratiska processen. Visualiseringen av barnens roster gors genom att man t ex bygger
staplar av legobitar. Den stapel som dr hogst har fatt flest roster och det dr den som sedan
arbetas vidare med.

Formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan arbetas det med
dagligen. Har kan det bildstdd som finns ute pa forskolorna vara till hjélp vid t.ex.
iordningstdllande av miljoer. Det ska vara létt att gora ritt, t ex att stélla tillbaka leksaken pa
ratt stélle.

Under ndstkommande ldsar ser vi ett behov av att fortsitta gdra observationer och
kartliggningar for att fa syn pa vad barnen gor och visar intresse for och pa sa sétt kunna ge
dem mer inflytande och delaktighet. Att som pedagog vara nérvarande och hédnge sig at vad
barnen gor dr en viktig del for att stotta barnen 1 att utveckla de formagor som krévs for att
kunna ge dem inflytande. Vi ser att pedagogerna behdver fortsétta att stanna kvar i det som
barnen lockas av och utforska det tillsammans med barnen istillet for att bromsa for att vi
som vuxna inte forstar eller finner dessa saker intressanta.
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6 Fokusomraden

6.1 Maluppfyllelse for elever med annat modersmal dn svenska ska 6ka
i alla amnen.

®
Kommentar

Barnkonferenser har genomforts pa alla forskolor under bade ht-22 och vt-23.

Som frigestdllning har vi lyft barns sprikutveckling och diskuterat kring vilka forutséttningar
varje enskilt barn far for att utveckla sin kommunikation. Flersprakighet har specifik lyfts.

Vid varens konferenser foljdes varje enskilt barns sprakutveckling upp och vilka effekter
pedagogerna sett av sitt arbete.

I nuldget har vi ett barn pé forskolan som har utdkad tid for att det ar i behov av
sprakutveckling.

6.1.1 Kvalitetsmétning

Kvalitetsmétning Malvarde Utfall

Att barn med annat modersmal e
an svenska erbjuds extra tid i

forskolan, om behov av

sprakutveckling féreligger

6.1.2 Aktivitet

Aktivitet Kommentar zlutdatu Status
Diskutera flersprakiga barns 2023-08- " Avslutad
sprakutveckling pa 14

barnkonferenserna och behov

av utokad tid.

6.2 Mangfaldens forskola - att alltid ha ett flersprakighetsperspektiv i
aktiviteter och planering av olika omraden.

»

Kommentar

All personal har utbildats genom kvillar med "Mangfald i forskolan” som letts av
sparkutvecklare. Kunskaper och uppgifter fran dessa traffar har sedan arbetats med 1
arbetslagen. Genom arbetet med strukturerat ordforrad har ett storre fokus lagt pa enstaka
omrddens ord.

Inprint, och TAKK finns och anvénds som hjélpmedel pa alla forskolor.
Processledarutbildningen har startat pa varen. Kartliggningar kring flersprakiga barns
sprakutveckling har genomforts.

Sprékpasar & Polyglutt anvénds.

6.2.1 Kvalitetsmétning

Kvalitetsmétning Malvarde Utfall
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Kvalitetsmatning Malvarde

Utfall

| verksamhetens pedagogiska
planeringar syns det
sprakutvecklande arbetssattet
som gynnar de flersprakiga
barnen.

Ja

6.2.2 Aktivitet

Aktivitet Kommentar

Slutdatu
m

Status

Fyra lokala sprakutvecklare
som ingar i kommunens insats
kring boken "Mangfaldens
forskola" av Anniga Sandell
Ring. De lokala
sprakutvecklarna driver det
fortsatta arbetet ute pa
respektive forskola.

2023-08-
14

v Avslutad

En pedagog pa varje avdelning
gar utbildning i Inprint. De
fortbildar sina kollegor i
arbetslaget.

2023-08-
14

v Avslutad

Pedagogerna anvander sig av
olika sprakliga verktyg i
verksamheten.

2023-08-
14

v Avslutad

6.3 Trygghet och delaktighet
]

Kommentar

Diskussioner har forts med trygghetsgruppen kring tidigare plan. Efter traffen gjordes en

omvérldsanalys och direfter har en ny plan tagits fram. Denna har implementerats 1

trygghetsgruppen.

Samtal kring de 7 diskrimineringsgrupperna har skett i1 trygghetsgruppen under varen och i

arbetslagen pa planeringsdagen i januari.

Vid tva tillféllen har vi arbetet med krankande behandling i kommunala utvecklingsgruppen

och implementerat Prorenata som nytt system for anmélan & utredning av krankning.

6.3.1 Kvalitetsmétning

Kvalitetsmatning Malvarde Utfall
| férskolans likabehandlingsplan Ja ®
lyfts pa ett tydligt satt arbetet
med diskriminering och
krankande behandling
6.3.2 Aktivitet
Aktivitet Kommentar zlutdatu Status
Samtal med all personal kring Inte gjorts pa den egna 2023-06- ' Avslutad
de 7 diskrimineringsgrunderna  enheten men i en av Férskola 30
om hur vi arbetar med dessai  Sé&vsjo 2 pga sjukskrivning.
verksamheten Kommer delges i
trygghetsgruppen under varen.
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Slutdatu

Aktivitet Kommentar m Status
Utvardera och géra om var 2023-06- ' Avslutad
likabehandlingsplan 30

Se over rutiner for anmalan av Vi har haft tva traffar med 2023-06- ' Avslutad
krankande behandling och utvecklingsgruppen och 30

diskriminering diskuterat forfarande av

anmalan och olika fall. Hur vi
anmaler har gatts igenom med
personal pa APT.

6.4 Familjecentralen: Oppna férskolan

Kommentar

Utbildning av fler medarbetare i ABC har inte skett pga fulla utbildningar. Dock é&r 2 st

anmadlda till hosten kurs. En grupp med vardnadshavare har gitt under hosten och en under

varen. Utvdrderingarna har varit mycket positiva.

Fordldrastodsprogrammet "Storken kommer" har implementerats och 5-6 grupper har startat
under véren. En del forandringar och anpassningar har skett for att passa familjecentralens

organisation och arbete. Arshjulet fungerar och kommer att fortsitta som det ér nu.

6.4.1 Kvalitetsmétning

Kvalitetsmatning Malvarde Utfall
Ge fler vardnadshavare Ja -“
modjlighet till stod i sitt
foraldraskap.
Starta igang det nya Ja O
foraldrastodsprogrammet
"Storken kommer"
6.4.2 Aktivitet
Aktivitet Kommentar ﬂutdatu Status
Utbilda fler medarbetare i Processen pagar inom 2023-06- v Avslutad
ABC. socialtjansten. 30
Starta regelbundna ABC- Grupp ar igang. 2023-06- ' Avslutad
utbildningar. 30
Implementera Implementeringen ar klar och 2023-06- ' Avslutad
foréldraskapsstodet "Storken det testas i nya grupper. 30
kommer", sa det passar egna
verksamheten.
Planera in alla traffar i ett 2023-06- V' Avslutad
arshjul. 30
Bjuda in och starta traffar Traffar &r igang och det 2023-06- ' Avslutad
under vt-23 upplevs positivt fran 30
medarbetare och deltgare.
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7 Verksamhetsindikatorer

Verksamhetsindikatorer

Utfall 2023

Utfall 2022

Utfall 2021

Personaltathet i forskolan

4,65

4,7

Heltidstjanster i forskolan med forskollararexamen

61,5

57,5

Personaltdthet: Kolada N11010
Heltidstjdnster: Kolada N11043

Personaltiathet 2021

Natur- och miljoforskolan: 4,9
Spangen: 4,5

Personaltithet 2022

Natur- och milj6forskolan: 4,9
Spéngen: 4,4

Heltidstjénster 2021

Natur- och miljéforskolan: 52%
Spéngens forskola: 63%

Heltidstjinster 2022
Natur- och miljoforskolan: 57%
Spangens forskola: 66%

Data saknas for 2023
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8 Kvalitetsdialoger

8.1 SKA samtal 1

https://liveateduhoglandet-
my.sharepoint.com/:w:/t/personal/teresia_steifeldt savsjo_se/Documents/SKA/22-
23/Minnesanteckningar%20SKA1%2022-
23.docx?d=wfaf3bf98329441e5b814e3f7c851bccb&cest=1&web=1&e=330IPs

8.2 SKA samtal 2

https://liveateduhoglandet-

my.sharepoint.com/:w:/t/personal/teresia_steifeldt savsjo_se/Documents/SKA/22-
23/Minnesanteckningar%?20fr%C3%A5n%20SK A2%20230302.docx?d=w66d44e62337a49c¢
bb883dd557c46adef&cst=1&web=1&e=aWebHA

8.3 SKA samtal 3

https://liveateduhoglandet-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/teresia_steifeldt savsjo se/Documents/SKA/22-
23/Minnesanteckningar%20SKA%203%2022-
23.docx?d=w7702d3266d0a476¢9d02¢7272ee4d8c9&csf=1&web=1&e=1c3dD3

8.4 Barn/Elevintervjuer
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9 Analys av undervisningen och verksamhetens kvalitet

Anvisning

Gor nu en sammanfattande analys

Jamforelse - vilka skillnader, monster och tendenser ser du, vilka tinkbara slutsatser om
orsak och samband kan dras?

Tolka och forklara - vilka rimliga forklaringar finns och varfor ser resultaten ut som de
gor? Vad har vi gjort och vad har vi inte gjort som kan forklara resultaten? Hur har
strukturkvalitet och processkvalitet paverkat resultaten? Vad séger forskning?

Problematisera och granska - hur vet vi det vi vet? Vad saknar vi kunskap om och hur far
vi reda pa mer? Hur kan vara forklaringar problematiseras i forhdllandet till forskning?

Barnens sprakliga forméga och intresse for sprak har dkat under l4séret som gatt. Barnen har i
och med personalens arbetet med "mangfaldens forskola", genom bl.a. det strukturerade
ordforradsarbetet, utokat sitt ordforrdd och forstaelsen for nya begrepp/ord. I och med vara
uppfoljningar vid barnkonferenserna pa bade hdsten och varen, kan vi se effekter av det arbete
vi gjort hos barnen och den utveckling som skett. De storsta forandringar som vi kan se under
laséret handlar om personalens forhéllningssatt kring 1drande och undervisning av och med
flersprékiga barn. Detta beror mycket pa satsningen pa de lokala
sparkutvecklarna/processledarna. Hér kan man se vikten av att ha stod och stottning av
varandra bade pa den enskilda forskolan men dven i ndtverkande med andra i samma roll.
Aven de kontinuerliga kollegiala samtalen pa forskolan vid kvillsméten har gett effekt och
varit en viktig del for att nd ut till all personal.

Barnens modersmal har fétt storre plats och utrymme pa véara forskolor, vilket har stirkt bade
barnen i deras sprdk men dven kontakten med vardnadshavare som visat stor glddje och
hjdlpsamhet kring ord pa barnens modersmal. Ett 6kat intresse hos barnen har
uppmirksammats nir pedagogerna tagit in modersmaélet i vissa ord och aktiviteter. En slutsats
som vi kan dra av detta ar att med olika hjdlpmedel och sddant som barnen kénner igen,
fdngas deras intresse.

I miljéerna pa vara forskolor kan vi se en storre tillgang till bildstdd for alla barn som ett
kommunikativt hjdlpmedel. Detta har under aret fatt stor genomslagskraft pa alla avdelningar
som ett stod 1 sprakutvecklingen. Att vi kan se denna foréndring, tror vi beror pa att vi satsade
brett med inprintutbildning under hdsten. Aven att forutsittningarna for att anvinda bildstod
har stirkts, genom att vi utokat antal licenser och att personalen fatt tid att léra sig
programmet, har bidraget till att det anvdands mer och med ritt syfte. En slutsats som vi dragit,
kring anvindandet av bildstdd, dr vikten av att flera utbildas samtidigt med dven att vi
rektorer efterfrdgar anvindandet i olika sammanhang. Personalen ser positiva effekter hos
barnen, vilket dr avgorande for att de fortséttningsvis ska arbeta med bildstod som ett verktyg.
Pedagogerna har dven betonat och lyft vikten av att arbeta 1 mindre grupper/ lekgrupper for att
nd fram till alla barn, samt att 1ata projekt fa ta tid.

I arbetet med barns trygghet och delaktighet ser pedagogerna att barnen vagar och kan ta plats
1 gruppen pé forskolan. Detta beror till stor del pé att forskolorna arbetat mycket med mindre
grupper 1 gruppen. Alla barn upplevs da har littare att finna sin plats och fa komma till tals.
En annan slutsats som framkommit i arbetet, dr vikten av att bygga tillitsfulla relationer till
barnens vardnadshavare. Trygga vardnadshavare ger trygga barn. Ett resultat som kommit
fram vid bade véra forskolenkiter, trygghetsvandringar och olika observationer i
barngrupperna.

Under aret har vi arbetat med att ta fram en ny plan mot diskriminering och krénkande
behandling. I detta arbetet ser vi en storre delaktighet hos all personal kring
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diskrimineringsgrunderna, vilket har gjort att alla har fatt tdnka till en gang extra kring hur
arbetet ser ut idag och vad man kan gora framat. Hér kan vi se vikten av att involvera
pedagogerna i1 arbetet med framstillandet av planer och dokument som ska arbetas utifran. Att
trygghetsgruppen har haft en stor delaktig i processen av framtagandet av den nya planen,
anser vi dr en stor bidragande orsak till att vi idag kidnner att vi fatt med alla forskolor 1
arbetet.

Vi kan ocksa se att den storre satsning som gjorts under vt-23 1 hela kommunen, med arbetet
med kridnkande behandling i kommunala utvecklingsgruppen, har bidragit till 6kad forstielse
och kunskap hos personalen. Att tid tagits till diskussioner kring olika fallbeskrivningar och
domar, har varit av vikt i arbetet med krankande behandling da detta &r ett svart amne att
beddma.
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10 Sammanfattning

Anvisning

En kort sammanfattning av rets systematiska kvalitetsarbete, vad som blev sarskilt positivt
och var kommande érs utvecklingsomraden finns i verksamheten.

Det vi sett som sirskilt positivt under detta ldsar dr tdnket kring hur vi fortbildar personal och
implementera nya saker. Att vi tinker 1 brett och ser till att det finns fler 4n en representant pa
varje forskola som dr insatt och har en roll i arbetsomradet, dr viktigt bdde for att minska
sarbarheten och 6ka spridningen av kunskaper.

Utbildningen av lokala sprékutvecklare/ processledare har slagit vél ut och vi har borjat bygga
for att kunna utveckla forskolans kvalité pa samtliga forskolor.

En annan positiv effekt som vi har sett dr att ndr vi som rektor efterfragar ett arbetssitt eller
arbetsomrade vid flera tillfdllen, sa blir resultaten battre och mer synliga for personalen. Nar
vi far sétt ord pd vart arbete, stirks bade resultaten och formégan att kunna analysera. Det
bidrar ocksa till att personalen haller vid 1 sitt arbete, vilket gjort att de haller 1 6ver tid och da
fér syn pa de positiva effekterna. Detta bidrar i stor utstrackning till att man vill fortsétta med
ett visst arbetssitt eller hjdlpmedel.

Under aret har vi arbetat med att ta fram var nya plan " Planen mot diskriminering och
krankande behandling" . I det arbetet ser vi att forskolldrarnas delaktighet 1 planen har 6kat
men vi har ocksé fétt syn pa att vi behover arbeta ytterligare med planens olika delar.
Utmaningen framét dr implementeringen av den nya planen for all personal och den tid som
detta kommer att ta. Skolverkets satsning med flersprakighet kommer att ta mycket av var tid.
Vi behover hitta tid och tillfdllen f6r att &ven na fram med arbetet kring den nya planen mot
diskriminering och krénkande behandling.

Prioriterade utvecklingsomradena infor nésta lisar:
o Kvalitativ undervisning i forskolan/med flersprakighet i fokus

Flersprakiga barns sprakutveckling kommer att vara ett av de stora utvecklingsomradena
framover. I och med satsningen med skolverket ska vi arbeta vidare med de omrdden som
framkommit pd vérens kartldggningar ute pa forskolorna. Fokus dér har varit hur vi kan arbeta
sprakframjande 1 var utemiljo.

o [mplementering av den nya planen om diskriminering och krdinkande behandling for
all personal i forskolan.

Fortsitta arbete kring krankande behandling med trygghetsgruppen i och med den nya planen.
Gora bade trygghetsgrupp och all personal mer delaktiga i arbetet under nista ldsér.
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