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Ovriga deltagare

Paragrafer

Utses att justera

Plats och tid for
justering

Ordférande
§§ 129-139, 141-
151

den

Ljungarummet, Sdvsjo kommun, onsdag 22 oktober 2025
klockan 08:30 — 12:30

Kerstin Hvirf, (S) ordforande, §§ 129-139, 141-151
Bengt Swerlander, (KD) forste vice ordforande
Gunnel Svensson, (M) andre vice ordférande
Miriam Brolin, (KD)

Per Larsson, (S)

Anette Gustafsson, (C)

Kjell Lundkvist, (SD)

Tjanstgorande ersittare
Kristina Fasth (M) ersitter Lotten Akerberg (M)
Gunnel Lundgren ersatter Erika Mallander Karlsson (KD)

Annie-Lie Jarhult, Socialchef

Mathilda Kronek, omradeschef

Urban Bliicher, VD Savebo §130

Petra Lindemann, enhetschef SIA §131

Ulla-Karin Alnebo, Tf enhetschef Barn och unga § 132
Lise-Lei Hugosson, Tf HR-chef § 134

Marie Netz, namndsekreterare

129-151 §§

Per Larsson

Savsjo kommun den 29 oktober 2025 klockan 08.30.

Ordfoérande

G140 e aeaeaaaaans
Bengt Swerlander

Justerande
Per Larsson

Sekreterare
Marie Netz

Justering Utdragsbestyrkande

Sida 1 av 33



L s s Sammantradesprotokoll
S a VSJ O Socialnamnden
% kommun 2025-10-22

Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Socialnamnden

Sammantradesdatum 2025-10-22

Anslaget sattes upp 2025-09-30

Sista dag att overklaga 2025-10-20

Forvaringsplats Socialforvaltningen
Underskrift
Marie Netz
Justering Utdragsbestyrkande
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§ 129

Godkannande av drendelista

Socialndmnden beslutar
att godkinna drendelistan for dagens sammantride.

Sammanfattning
Inledning

1 Néarvaro
2 Val av justerare samt tid och plats
3 Godkannande av drendelista

Informationsirenden

4 Information Savebo

5 Ungdomsjobb/sommarjobb f6r unga 2025 2025/57
6 Forsorjningsstod, kvartalsrapport 2025 2025/37
7 Socialforvaltningen informerar

Beredningsirenden

8 Remissutldtande Bemanningsutveckling 2025-09-22  2025/148

9 Matsalarna statistik 2025/163

10 Savsjo Camping 2025/161

11 Sammantradesdagar 2026, socialnimnden 2025/152

Beslutsarenden

12 Serviceldgenheter 2025/147

13 Definition av Trygghetsboende 2025/67

14 Genomlysning av funktionshinderomsorgen (FO) 2025/90

15 Riktlinje, Servicetjinster/fixartjanster at dldre 2025/58

16 Taxor och avgifter 2026 2025/18

17 Motion (SD) - Tillsattande av en omsorgsombudsman 2025/107

18 Motion (SD) - Inforande av en karriarplan for 2025/108
underskoterskor inom kommunen

19 Motion (SD) - Inforande av en grupp underskoterskor 2025/109
vid ledningsméten

20 Motion (SD) - Infora var tredje helgarbete inom vard  2025/110
och omsorg
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21 Remiss av betankandet Hem for barn och unga Foren 2025/104
trygg, siaker och meningsfull vard (SOU 2025:84)
22 Digitala ink6p 2025/160
Avslutning
23 Anmailan av delegationsbeslut
24 Ovriga drenden
25 Meddelanden
Justering Utdragsbestyrkande
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% kommun 2025-10-22

§ 130

Information fran Savebo

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Urban Bliicher, VD Savebo informerar att lokalerna pa Bryggaren.
Lokalerna ses 6ver med hansyn till socialforvaltningens behov, for att
sdkerstilla att de moter verksamhetens krav.

For Brygghornan pagar en aktiv diskussion kring framtida anviandning
och mdjligheter.

Justering Utdragsbestyrkande
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L s s Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Socialnamnden
% kommun 2025-10-22

§131 Diarienummer: SN 2025/57

Ungdomsjobb/sommarjobb for unga 2025

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Savsjo kommun erbjuder varje sommar feriepraktik for ungdomar i
aldern 16—17 ar, inom ramen for satsningen Sommarjobb for unga.
Praktiken omfattar tre veckor och syftar till att ge ungdomar en forsta
kontakt med arbetslivet.

Infér sommaren 2025 inkom totalt 109 ansékningar. Kommunen kunde
erbjuda 77 platser, vilket innebar att alla ungdomar som tackade ja —
totalt 68 stycken — fick mojlighet att delta. Feriepraktiken genomférdes
inom olika verksamheter i kommunen.

Ersittningen var 65 kronor per timme for 16-aringar och 75 kronor per
timme for 17-aringar. Bade ungdomarna och deras handledare har haft
mojlighet att utvardera feriepraktiken, och resultatet visar att upplevelsen
overlag varit mycket positiv.

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 132 Diarienummer: SN 2025/37

Forsorjningsstod, kvartalsrapport 2025

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

Rapportering av forsorjningsstod sker lopande till socialnimnden. Under
det andra kvartalet 2025 har aktuella uppgifter redovisats till nAmnden
som en del av det kontinuerliga uppfoljningsarbetet.

Justering Utdragsbestyrkande
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§133 Diarienummer: SN 2025/4

Socialforvaltningen informerar

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning
Socialchef informerar

- Information om pagaende rekryteringar

- Information Lex Sarah

- Information Lex Maria

- Extern likemedelsgranskning kommer paborjas, avtal med
apoteket

Justering Utdragsbestyrkande
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§134 Diarienummer: SN 2025/148

Remissutldatande Bemanningsutveckling 2025-09-22

Socialndmnden beslutar
att overlamna arendet till kommande mote

Sammanfattning

Pa kommunstyrelsens sammantrade den 17 juni beslutade
kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att upphéva beslutet
frdn mars 2024, §31, dir kommunstyrelsen far i uppdrag att arligen préva
om bemannings enheten ska vara kvar, med maélet att avveckla enheten
senast till den 1 januari 2027.

Kommunstyrelsen beslutade vidare att ge kommundirektoren i uppdrag
att, i dialog med berérda namnder, utreda fortsatt utveckling av
bemanningsenhetens uppdrag. Socialnimnden ska aterkomma med svar
senast den 30 november 2025.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, daterad 13 oktober 2025.

2. Remissutlatande - Bemanningsutveckling 2025-09-22

Beslutet skickas till

Socialchef
Omrédeschef

Justering Utdragsbestyrkande
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S a VSJ O Socialnamnden
% kommun 2025-10-22

§ 135 Diarienummer: SN 2025/163

Matsalarna statistik

Socialndmnden beslutar
att overlamna arendet till kommande mote

Sammanfattning

Matsalarna pa Sodergérden i Stockaryd och Bryggaren i Savsjo bekosats
idag av socialndmndens budgetram.

I arbetet med att anpassa verksamheten efter aktuella behov och
ekonomiska forutsittningar har en 6versyn gjorts av Oppettiderna i
matsalarna pa Bryggaren och Sodergéarden. Analys visar att nuvarande
oppettider inte fullt ut motsvarar det faktiska nyttjandet, samtidigt som
kommunen star infor krav pa budgetbesparingar.

Socialforvaltningen bedomer att en minskning av 6ppettiderna ar en
mojlig atgard for att uppna nodviandiga besparingar utan att helt avveckla
verksamheten. Forslaget innebar att oppettiderna justeras till att omfatta
de tider da flest besokare nyttjar matsalarna.

Socialforvaltningens forslag till beslut:

att 6ppettiderna for kommunens matsalar justeras fran och med 1 januari
2026 enligt foljande:

Stanga restaurangen pa Sodergarden pa lordagar

Minskad kostnad (&rsvirde) 75 0oo kr

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, daterad 10 september
2025.

2. Utrdkningar méltidsverksamhet

Beslutet skickas till

Socialchef
Omrédeschef
Serviceforvaltingen

Justering Utdragsbestyrkande
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§136 Diarienummer: SN 2025/161

Savsjo Camping

Socialndmnden beslutar
att overlamna arendet till kommande mote

Sammanfattning

Savsjo Camping har sedan 2021 bedrivits inom socialférvaltningen som
en del av kommunens arbetsmarknadsatgarder (SIA, sysselsattning,
integration och arbetsmarknad). Verksamheten har erbjudit meningsfull
sysselséttning for personer inom olika insatser och har samtidigt bidragit
till att uppréatthélla en fungerande campingmiljo for besokare.

Vid en 6versyn av verksamhetens organisatoriska tillhorighet har det
framkommit att campingverksamheten i sin helhet med férdel kan vara
placerad inom kultur- och fritidsenheten, dar liknande verksamheter och
kompetens finns samlade. En 6verflyttning bedoms kunna skapa battre
samordning, tydligare ansvarsfordelning och 6kad effektivitet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen daterad 7 oktober 2025

2. Beslut Kommunstyrelsen 12 januari 2021, § 10 Savsjo
Camping arrendator

3. Rapport 2024-2025 Savsjo Camping

Beslutet skickas till

Socialchef
Omradeschef
Kultur- och fritidsnamnden

Justering Utdragsbestyrkande
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§137 Diarienummer: SN 2025/152

Sammantradesdagar 2026, socialnamnden

Socialndmnden beslutar

att anta foreslagna sammantradesdagar for ar 2026 for socialnimnden
och socialndmndens utskott

Sammanfattning

Forslag till sammantradesdagar for socialnimnden och socialnimndens
utskott for ar 2026.

14 januari (endast socialnimndens utskott)
4 februari

11 mars

15 april

13 maj

10 juni

29 juli (endast socialnamndens utskott)
12 augusti

9 september

7 oktober

11 november

9 december

Socialnamnden sammantriader onsdagar kl. 08:30 och mé6tena bestar
béade av berednings- och beslutsarenden.
Socialndmndens utskott sammantrader onsdagar kl. 13:30.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, daterad 7 oktober 2025

Beslutet skickas till

Socialchef
Omrédeschef

Justering Utdragsbestyrkande
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§138 Diarienummer: SN 2025/147

Servicelagenheter

Socialndmnden beslutar

att omvandla de fyra sarskilt boendeplatserna pa Sodergarden till
servicelagenheter, fran och med januari 2026.

Sammanfattning

Fyra lagenheter pa Sodergarden, enhet Anemonen, har tidigare varit
serviceldgenheter men anviands idag som sarskilt boendeplatser. Dessa
lagenheter ar beldgna i utkanten av enheten, med ett visst avstand och
dorrar mellan dem och den ordinarie verksamheten. Detta skapar
utmaningar for personer med kognitiv svikt, da det kan vara svart att hitta
tillbaka till enheten och personalen inte ar synlig pa samma sétt, vilket
kan leda till oro.

De aktuella lagenheterna ar inte anpassade for sarskilt boende. Det
saknas taklyft, vilket forsvarar omvardnadsarbetet och mgjligheten att ge
ett sakert stod till personer med omfattande vardbehov. Dessutom ar
golven inte utformade for att underliatta anvandning av hjalpmedel, vilket
ytterligare forsvarar arbetet for personalen och kan péverka arbetsmiljon
negativt.

Att ater omvandla de fyra sirskilt boendeplatserna till serviceligenheter
skulle innebara att serviceldgenheterna kan erbjuda ett mer anpassat
boende for individer som ar i behov av stod eller rehabilitering men inte
har behov av heldygnsomsorg.

Ligenheterna kan bidra till 6kad trygghet for de boende, da de far
mojlighet att bo mer sjilvstindigt men dnda ha tillgang till stod fran
hemtjansten.

Hemtjansten utgar fran samma lokal, vilket mojliggor ett effektivt och
flexibelt stod till de boende i servicelagenheterna.

Genom att aterga till servicelagenheter minskar risken for oro och
forvirring hos personer med kognitiv svikt, dd boendeformen battre
matchar lokalernas placering och utformning.

Omvandlingen innebar att personalen inte behover arbeta i lokaler som
saknar nodviandiga hjalpmedel och anpassningar for sarskilt boende.
Forandringen innebar att 2,84 arsarbetare skulle kunna tillforas till
annan verksamhet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen daterad 23 september 2025

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Socialchef
Omrédeschef
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§ 139 Diarienummer: SN 2025/67

Definition av Trygghetsboende

Socialndmnden beslutar
Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen

att stilla sig bakom forvaltningens forslag att inte ga vidare med
tillampning av bistdndsbedomt trygghetsboende och att Boverkets
definition rekommenderas.

Sammanfattning

D4 det finns tva olika definitioner géllande trygghetsboende utifran ett
kommunalt perspektiv sa beskrivs bada definitionerna nedan.
Forvaltningen foreslér att bdda definitionerna godtas da de har innebérd
beroende av om det ir ett myndighetsbeslut eller €;j.

- Socialstyrelsens definition av bistdindsbedomt trygghetsboende:
Bistdndsbedomt trygghetsboende ar en boendeform for dldre
manniskor som behover stod och hjilp i boendet och annan
lattdtkomlig service och som darutover har behov av att bryta
oonskad isolering.

Verksamheten bedrivs enligt 26 kap. 1 § forsta stycket 2
socialtjanstlagen (2025:400) och behover tillstand fran IVO,
Bilaga 2.

- Boverkets definition av icke bistindsbedomt trygghetsboende:
Ett trygghetsboende ar ett hyreshus avsett for personer 6ver 65 ar,
dar det finns gemensamma utrymmen och en bovird pa
plats. Bostaderna ar funktionellt utformade och anpassade efter
aldres behov, men till skillnad fran dldreboenden (sarskilt boende)
ingdr inte vard eller omsorg. Har ansoker man direkt hos
hyresviarden om en lagenhet i ett trygghetsboende. Bilaga 3.

Forvaltningens forslag till beslut

Forvaltningen rekommenderar nimnden att inte ga vidare med
tillampning av bistdndsbedomt trygghetsboende utifran Boverkets
information om bostadsmarknad och bostadsférsorjning, ”Bara en liten
del av kommunerna har inrdttat bistandsbedomt trygghetsboende” och
fa kommuner ser ett behov av bistandsbedomt trygghetsboende, Bilaga

4.

Av de 248 kommuner som hittills inte har inrattat boendeformen uppger
33 kommuner att det finns ett behov av bistindsbedomt trygghetsboende.
Det ar atta kommuner farre jamfort med forra aret. 136 kommuner
uppger att det inte finns nagot behov.

Justering Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen, daterad 7 augusti 2025.

2. Behov av och tillgdng till sarskilda boendeformer for dldre

3. Trygghetsbostider - Boverket

4. Sarskilda boendeformer f6r dldre - Boverket

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef
Omradeschef

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 140 Diarienummer: SN 2025/90

Genomlysning av funktionshinderomsorgen (FO)

Socialndmnden beslutar

att godkdnna rapporten Genomlysning av funktionshinderomsorgen,
samt

att ge forvaltningen i uppdrag att arbeta vidare utifran de
forbattringsomraden som presenterats med aterkoppling till nimnden i
april 2026.

Jav
Kerstin Hvirf anmaler jav och deltar inte i handlaggning eller i beslut.

Sammanfattning

Genomlysningen av funktionshinderomsorgen i Savsjo kommun syftar till
att identifiera styrkor, svagheter och utvecklingsomraden. I rapporten
beskrivs de delar som har identifierats.

Socialndmnden stravar efter att sakerstilla att verksamheten moter de
behov som medborgare har laglig ritt till och bedrivs rattssiakert. Utifran
analys av verksamheten har det inte upptéckts brister i efterféljande av
lagstiftningen.

I genomlysningen har dven ingétt att se 6ver foljsamheten av tillitsbaserat
ledarskap. Det framkommer att Savsjo kommuns intention om
tillitsbaserat ledarskap behover goras kand i organisationen.

Ett antal forbattringsforslag har identifierats och finns med i rapporten,
dessa forbattringsomraden skulle kunna leda till en utveckling av
funktionshinderomsorgen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, daterad 8 september
2025.

2. Rapport Genomlysning av funktionshinderomsorgen, daterad 8
september 2025.

Beslutet skickas till

Socialchef
Omradeschef
Utredare, socialforvaltningen

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 141 Diarienummer: SN 2025/58

Riktlinje, Servicetjanster/fixartjanster for dldre samt
for personer med funktionsnedsattning

Socialnamnden beslutar

att godkanna riktlinjen servicetjanster/fixartjanster for aldre samt for
personer med funktionsnedsattning

Sammanfattning

Servicetjanster i Sdvsjo kommun kallas fixartjanster och ar en del av
kommunens initiativ for att 6ka tryggheten och livskvaliteten for dldre
samt for personer med funktionsnedsattning. Tjansterna ar utformade for
att till med enklare sysslor i hemmet som de kanske har svart att utfora
sjalva, till exempel att byta glodlampor, satta upp gardiner eller andra
sma reparationer samt vissa tradgardsarbeten. Det ar ett satt att minska
risken for fallolyckor. Kommunen har aven sett ett behov av digitala
tjanster for att motverka digitalt och socialt utanforskap.

Riktlinjen ska klargora vilka tjanster som erbjuds och vilka tjanster som
inte erbjuds, sikerstilla hog och jamn servicekvalitet, att alla berattigade
far samma mdjlighet till hjdlp och att resurserna anvands effektivt.

Den storsta forandringen i riktlinjen giller Fixartjanster utomhus.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen, daterad 1 april 2025.

2. Riktlinje Servicetjanster for dldre samt for personer med
funktionsnedsattning

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef
Omrédeschef

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 143 Diarienummer: SN 2025/107

Motion (SD) - Tillsattande av en omsorgsombudsman

Socialndmnden beslutar
Foresla kommunstyrelsen

att behovet av en omsorgsombudsman inom aldreomsorgen, redan
tillgodoses utifran lagkrav med befintliga strukturer, samt

att dirmed anse motionen besvarad

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 17 juni, § 193 att 6verlamna drendet till
socialndmnden for fortsatt handldggning med aterkoppling senast 7
oktober 2025.

Socialforvaltningen har utrett forslaget om att infora en
omsorgsombudsman och delar motionarens engagemang for att starka
rattssiakerheten, tryggheten och delaktigheten inom dldreomsorgen.
Enligt SOSFS 2012:3 ska omsorgen utga fran att den dldre har mojlighet
att paverka beslut och hur insatser utfors, fa individanpassad omsorg
samt kunna uttrycka sina asikter i en trygg miljo.

I 3 kap. 1 § SOSFS 2011:9 star det att "Den som bedriver socialtjanst ska
ansvara for att det finns ett ledningssystem for verksamheten.
Ledningssystemet ska anviandas for att systematiskt och fortlopande
utveckla och sidkra verksamhetens kvalitet."

Socialforvaltningen ser flera utmaningar med att inféra en
omsorgsombudsman:

e Risk for dubbelarbete: En omsorgsombudsman kan komma att
duplicera uppgifter som redan regleras genom lagkrav med
befintliga strukturer:

Fortroenderad ar ett forum for dialog mellan boende, narstaende,
medarbetare och politiker. Syftet ar att starka delaktigheten och
bidra till kvalitetsutveckling. Socialndmnden utser politiska
representanter. Fortroenderad for sarskilt boende finns sedan
lange i Sdvsjo kommun men den 27 augusti 2025 beslutade
socialndmnden att fortroenderad dven ska inrattas inom
funktionshinderomsorgens gruppbostiader och servicebostiader.
Kvalitetsarbete Den som bedriver socialtjanst ska ansvara for att
det finns ett ledningssystem for verksamheten. Ledningssystemet
ska anvandas for att systematiskt och fortlopande utveckla och
siakra verksamhetens kvalitet." (3 kap. 1 § SOSFS 2011:9).
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Arbetsmiljo En facklig representant foretrader personalen, arbetar
for battre arbetsmiljo, stodjer kollegor vid konflikter och
forandringar, och starker fortroendet for omsorgen genom dialog
och samverkan med arbetsgivaren.

Samverkansavtal Avtal om samverkan och arbetsmilj6” fran 2017
ar en central 6verenskommelse som tecknats mellan Sveriges
kommuner och regioner (SKR) och samtliga fackférbund. Den
centrala 6verenskommelsen mellan parterna utgor grunden for
Savsjo kommuns lokala avtal om samverkan, medbestammande
och arbetsmiljo. Mélet ar ett samverkanssystem som ger
forutsattningar for ett positivt arbetsklimat, en god hilsa och en
arbetsmiljo dar inflytande, delaktighet och utveckling ar en
rattighet och ett ansvar for samtliga medarbetare. Ett annat mal
med samverkan ar att tillvarata samtliga medarbetares
kompetens, kreativitet och erfarenheter for att kunna ta s bra
beslut som mojligt.

e Resurskriavande: Funktionen skulle kriava nya resurser for
administration, personal och kommunikation, vilket innebar
okade kostnader.

e Begrinsad beslutsmakt: En ombudsman har i regel en radgivande
roll utan mojlighet att fatta beslut, vilket kan begriansa dess
faktiska paverkan.

Socialférvaltningen bedomer darfor att behovet av en
omsorgsombudsman for att stodja omsorgstagare, anhoriga och personal,
och stirka rattssakerheten och tryggheten inom dldreomsorgen redan
tillgodoses utifran lagkrav med befintliga strukturer.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen, daterad 1 september 2025.
2. Protokollsutdrag kommunstyrelsen, daterat 14 december 2021 §
305.
3. Socialstyrelsens forfattningssamling

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef
Omradeschef
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Sida 22 av 33


https://www.google.com/search?sca_esv=d2b59b7238d5f6ec&q=Socialstyrelsens+f%C3%B6rfattningssamling&sa=X&ved=2ahUKEwimoOfzo8uPAxUsU1UIHbk_AGIQxccNegQIXxAB

L s s Sammantridesprotokoll
S a VSJ O Socialnamnden
% kommun 2025-10-22

8§ 144 Diarienummer: SN 2025/108

Motion (SD) - Inférande av en karriarplan for
underskoterskor inom kommunen

Socialnamnden beslutar
Foresla kommunstyrelsen

att kommunen redan arbetar aktivt med flera av de delar som motionen
lyfter, arbetet med att stiarka karridrvagar och kompetensutveckling for
underskoterskor kommer att fortsatta inom ramen for befintliga och
kommande initiativ, samt

att dirmed anse motionen besvarad

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 17 juni, § 194 att 6verlamna arendet till
socialnamnden for fortsatt handlaggning med aterkoppling senast 77
oktober 2025.

Savsjo kommun instdmmer i motionens grundlidggande intention att
starka underskoterskors majligheter till kompetensutveckling,
specialisering och karridrviagar. Underskoterskor ar en central yrkesgrupp
inom vard och omsorg, och deras kompetens ar avgorande for kvaliteten i
verksamheten.

Kommunen erbjuder redan idag flera majligheter till vidareutbildning och
utveckling for underskoterskor, bland annat genom satsningar

som Aldreomsorgslyftet, vilket maojliggor studier till
specialistunderskoterska likasé andra satsningar inom exempelvis
psykiatri. Aven sjukskéterskor ges mojlighet att vidareutbilda sig till
specialistroller, vilket visar pa en bred ambition att fraimja kompetens
inom hela vard- och omsorgsomradet.

Ett lansovergripande arbete kring titelstruktur och uppdrag ar under
implementering. Detta innebar en tydlig karridrvag fran servicebitrade till
specialistunderskoterska, med motsvarande struktur inom
funktionshinderomsorgen — fran stédbitrade till stodpedagog. Vid nya
yrkestitlar och roller som innebar forandrade arbetsuppgifter satts

ocksa ny 10n i relation till uppdraget, vilket bidrar till att tydliggéra och
vardesatta utveckling.

Savsjo kommun uppmuntrar aktivt kompetenshéjande insatser och ser
detta som en avgorande del av framtidens arbete for att mota valfardens
storsta utmaning — kompetensforsorjningen. Genom att hoja
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kompetensen hos viara medarbetare starker vi ocksa var forméga att moéta
de behov vara brukare kommer att ha framéver.

Mentorskap ar ett omrade dar kommunen ser behov av forbattring. HR-
avdelningen arbetar darfor med att ta fram ett koncept for introduktion
och mentorskap, da en trygg start i anstillningen ar avgorande for att
medarbetare ska trivas och vilja utvecklas inom Savsjo kommun.

Mot bakgrund av ovanstdende bedoms att kommunen redan arbetar
aktivt med flera av de delar som motionen lyfter. Arbetet med att stiarka
karridrviagar och kompetensutveckling for underskéterskor kommer att
fortsdtta inom ramen for befintliga och kommande initiativ.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen daterad 8 september
2025

2. Motion (SD) Motion SD - inforande av en karriarplan for
underskoterskor inom kommunen

3. Beslut Kommunstyrelsen, 2025-05-20 § 160

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef
Omradeschef
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§ 145 Diarienummer: SN 2025/109

Motion (SD) - Inférande av en grupp underskoterskor
vid ledningsmoten

Socialnamnden beslutar
Foresla kommunstyrelsen

att behovet av att tillsdtta en sarskild fast grupp underskoterskor till
ledningsmdten bedoms vara tillgodosett genom befintliga strukturer,
samt

att dirmed anse motionen besvarad

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 17 juni, § 194 att 6verlamna arendet till
socialnamnden for fortsatt handlaggning med aterkoppling senast 77
oktober 2025.

Savsjo kommun delar uppfattningen att underskéterskors erfarenheter
och perspektiv ar mycket viardefulla for att utveckla verksamheten inom
vard och omsorg. Kommunen arbetar redan aktivt for att fraimja
delaktighet och inflytande for samtliga medarbetare, inklusive
underskoterskor.

Det finns idag flera forum och strukturer dar underskoterskor bidrar till
utvecklingsarbete, exempelvis genom arbetsplatstraffar (APT),
utvecklingsdagar, forbattringsgrupper och i vissa fall deltagande i projekt-
och arbetsgrupper. Dessa forum mgjliggor dialog mellan medarbetare och
ledning, och skapar forutsattningar for att ta tillvara pa den praktiska
kompetens som finns i verksamheten.

Vidare uppmuntras chefer att arbeta med ett tillitsbaserat ledarskap dar
medarbetarnas synpunkter och idéer tas tillvara i det dagliga arbetet. Det
finns dven mojlighet for medarbetare att delta i olika utvecklingsinitiativ
och utbildningsinsatser som stiarker deras roll i verksamhetens
utveckling.

Mot bakgrund av detta bedoms behovet av att tillsatta en sarskild fast
grupp underskoterskor till ledningsmoten vara tillgodosett genom
befintliga strukturer. Kommunen kommer dock fortsatt att arbeta for att
starka delaktigheten och sakerstilla att alla medarbetare, oavsett
yrkesroll, har mojlighet att paverka sin arbetsmiljo och verksamhetens
utveckling.
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Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialnimnden, daterad 8 september 2025

2. Protokollsutdrag kommunstyrelsen, daterat 14 december 2021 §
365.

3. Motion (SD) inférande av en grupp underskoterskor vid
ledningsmoten

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef
Omradeschef

Justering Utdragsbestyrkande
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§ 146 Diarienummer: SN 2025/110

Motion (SD) - Infora var tredje helgarbete inom vard
och omsorg

Socialnamnden beslutar
Foresla kommunstyrelsen

att utifrdn ekonomiska och arbetsmiljomassiga konsekvenser avsla
motionen

Reservation
Kristina Fasth (M) reserverar sig mot beslutet

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade den 17 juni, § 196 att 6verlamna drendet till
socialndmnden for fortsatt handlaggning med aterkoppling senast 7
oktober 2025.

Kompetensutmaningen i Sverige idag innebér att det finns en brist pa
arbetskraft i forhéllande till det 6kande behovet, sarskilt inom
valfardssektorn. Detta beror delvis pa att antalet personer i arbetsfor
alder inte 6kar i samma takt som behoven, samtidigt som allt fler dldre
gar i pension. Dessutom 6kar andelen dldre 6ver 80 ar kraftigt, vilket 6kar
behovet av dldreomsorg. Sett till befolkningsutvecklingen kommer
arbetskraften alltsd inte att racka till, om vi fortsitter jobba pa samma satt
som idag. Nyrekryteringar kommer att behova kompletteras med flera
andra atgarder. Det handlar exempelvis om att bittre ta tillvara pa
befintliga medarbetares kompetens, och att satsa pa det forebyggande
arbetsmiljoarbetet sa att fler kan och vill arbeta heltid och langre upp i
aldrarna.

Det rader redan en brist pa kvalificerad personal inom vard och omsorg.
Att infora arbete var tredje helg skulle kriva att fler arsarbetare anstalls
for att tdcka upp for de helger som personalen inte arbetar. Det finns helt
enkelt inte tillrackligt manga att rekrytera, och det ar darfor av vikt att vi
anvander den kompetens vi har pa ett effektivt sitt for att sdkerstéilla en
trygg och kontinuerlig vard och omsorg for vara medborgare.

Okade kostnader genereras av att infora arbete var tredje helg. For att
tacka upp for de helger som personalen inte arbetar, kravas fler
medarbetare, vilket i sin tur leder till hogre lonekostnader. Varje
verksamhet ska lagga scheman utifrdn verksamhetens behov och angiven
budgetram. I ett hemtjdnstomrade ddr verksamhetens behov per dr sex
medarbetare per helg innebdr vid varannan helg en arbetsgrupp med 12
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arsarbetare/medarbetare. Skulle medarbetarna arbeta var tredje helg
innebdr det att arbetsgruppen istdllet skulle behova vara 18
medarbetare vilket motsvarar en kostnadsokning i den lilla
hemtjdanstgruppen pa 3 420 000 kr. Rekryteras enbart helgtjanster
innebdr det en kostnadsokning pa 1 710 000 kr. Berdkningen ovan
motsvarar ca 8 av vard-och omsorgssektorn berdknat pa 300
medarbetare.

Ett schema dér personalen arbetar var tredje helg kan leda till mer
koncentrerade arbetspass under veckorna. Detta kan innebéara langre och
fler arbetspass, vilket kan paverka personalens mojlighet till
aterhamtning negativt. En god dterhdmtning ar avgorande for att
personalen ska kunna utfora sitt arbete pa ett sikert och effektivt sitt.
Langa och intensiva arbetspass kan 6ka risken for utmattning och
sjukskrivningar, vilket i sin tur paverkar bade personalens héalsa och
verksamhetens kontinuitet.

Det ar viktigt att vi noggrant 6vervager de ekonomiska och
arbetsmiljomassiga konsekvenserna av en sddan forandring och att vi
fortsatter att arbeta for att skapa en héllbar och trygg arbetsmiljo for var
personal.

Utifran ovannamnde skal foreslar socialférvaltningen att motionen om att
infora arbete var tredje helg inom vard och omsorg inte verkstills.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen 9 september 2025

2. Budgetramar 2026-2028 samverkanspartierna

3. Motion (SD) infora var tredje helgarbete inom vard och omsorg

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Socialchef
Omrédeschef
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§ 148 Diarienummer: SN 2025/160

Digitala inkop

Socialndmnden beslutar

att avtalet med Coop forlangs med ett ar, till och med den 31 december
2026, i enlighet med avtalets forlangningsklausul, samt

att insatsen utvarderas inom avtalsperioden

Sammanfattning

Socialforvaltningen har sedan tidigare ett avtal med Coop géllande
digitala ink6p. Det nuvarande avtalet géller till och med den 31 december
2025, med mojlighet till forlangning i ytterligare ett ar enligt avtalets
villkor.

Samarbetet med Coop har fungerat vil under avtalstiden. Leveranser har
skett enligt 6verenskommelse och kvaliteten pa tjansten har varit
tillfredsstallande.

Utover den praktiska och ekonomiska nyttan med avtalet, bidrar det dven
till 6kad trygghet och sakerhet for brukarna. Genom att personalen inte
behover hantera brukarnas privata ekonomiska medel i samband med
ink6p, minskar risken for felhantering och oonskade situationer.

Avtalet med Coop har ocksa inneburit en forbattrad arbetsmiljo for
medarbetarna, da de inte langre behéver bara tunga matkassar eller sta i
langa koer i butik. Den tid som tidigare gick at till inkép kan nu istillet
anvandas till socialt stod och kvalitativ tid med brukarna, vilket starker
relationer och framjar valbefinnande.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran socialforvaltningen daterad 2025-10-07

2. Socialnamndens beslut 2024-02-07 § 28

Yrkanden
Anette Gustavsson (C) yrkar att foljande utreds inom 6 manader:

- Om det finns satt att inkludera fler affarer i digital upphandling,
med mojligheter att ansluta under upphandlingstiden om kraven
kan uppfyllas.

- Om den enskilde sjilv kan vilja leverantorer utan upphandling
som har 16sningar pa bestillningar och betalningar samt uppfyller
kraven.
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- Om en kombination av digitala inkop enligt ovan ar mojlig.

- Andra losningar for att uppfylla nedanstdende mal.

- Utvardering av funktion, néjdhet och problem av nuvarande avtal
gallande digitala inkop.

- Att oka den enskildes valmojlighet av butik

- Attinte snedvrida handeln i kommunen

- Att ge fler leverantorer mgjlighet att leverera

- Att oka krisberedskapen med fler leverantorer

Beslutet skickas till

Socialchef
Omrédeschef
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§ 149 Diarienummer: SN 2025/5

Anmalan av delegationsbeslut

Socialndmnden beslutar
att godkdnna redovisningen av delegationsbesluten

Sammanfattning
Socialndamndens utskottsprotokoll 2025-09-24
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§ 150 Diarienummer: SN 2025/6

Ovriga drenden - utgar
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§ 151 Diarienummer: SN 2025/7

Meddelanden

Socialndmnden beslutar
att notera informationen

Sammanfattning

1. Beslut Kommunstyrelsen 2025-09-30, § 122
2. Beslut Kommunfullmiktige 2025-10-13, § 179
3. Beslut Kommunfullmiktige 2025-10-13, § 182
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