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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:

Grundskola inkl forskoleklass och fritidshem.

Ansvariga for planen: Rektor initierar arbetet med planen.

Var vision: Forskoleklassens, grundskolans och fritidshemmets verksamhet
genomsyras av en god stamning och sammanhallning bland barn, elever och
personal. Alla mots dagligen av trygghet och respekt.

Planen galler fran 2023-08-09
Planen géller till 2024-07-31

Elevernas delaktighet: Elevradet medverkar med synpunkter vid upprattande,
uppfoljning och éversyn av planen. Elevradsrepresentanter informerar.
Vardnadshavarnas delaktighet: Foraldraradet far mojlighet att ge synpunkter pa
planens innehall och utformning.

Personalens delaktighet: En arbetsgrupp/trygghetsgruppen bestaende av
representanter fran de olika verksamhetsdelarna arbetar med att uppratta, folja
upp och se dver planen.

Férankring av planen: Trygghetsgruppen/rektor presenterar planen for évrig
personal. Detta sker vid forsta APT ht23 .

Information till féraldrar sker genom pedagoger, VV-klass och pa foraldramoten.
Information till elever sker genom pedagoger och rektor.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats: Fjolarets plan utvarderades av
Trygghetsgruppen tillsammans med rektor.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan: Trygghetsgruppen och rektor.
Trygghetsgruppen bestar av representanter fran skolans olika verksamheter och
arbetslag. Elevraden medverkar och skolans Foraldrarad far ocksa information
och kan lamna synpunkter.

Resultat av utvérderingen av fjolarets plan:

Arets plan ska utvarderas senast 2024-08-15

Hur arets plan ska utvérderas: Trygghetsgruppen utvarderar. Elevradet bereds
mojlighet att komma med synpunkter.

Trygghetsgruppen har ansvar for att sammanstélla utvarderingen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas: Rektor

Framjande insatser

Omraden som berdrs av insatsen: Kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

Vara mal &r att:

*alla inom vart skolomrade ska vara val fortrogna med innehallet i planen mot
diskriminering och krankande behandling samt ordningsregler.

*uppmuntra och skapa en god och trygg fysisk och psykisk arbetsmiljo for
bade barn och personal i skolan.
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*stérka barnens medkénsla och inlevelse i andra ménniskors situation.
*flickor och pojkar ska ha samma majligheter att préva och utveckla formagor
och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

*skapa en forstaelse for andra kulturer.

*alla tar hansyn till att vi har olika forutsattningar och behov.

Insats: Det framjande arbetet ar en fortgaende process som ska bedrivas pa ett
kontinuerligt och malinriktat satt.

*Rektor ansvarar for att alla inom vart skolomrade ar val inférstadda med
innehallet i planen mot diskriminering och krankande behandling.

*Klassrad, elevrad och fritidsrad har kontinuerliga moten.

*Rastvakter som observerar och ingriper.

*Nagra tillfallen i veckan vuxenledda rastaktiviteter for F-6.

*Spontant och planerade etiska samtal.

*Regelbunden livskunskap i alla klasser.

*Samarbete med elevhalsan och vard/faltassistenter.

*Regelbunden fordldrakontakt och vid sarskilda behov.

*Trygghetsgruppen arbetar enligt arbetsbeskrivning fér ansvarsomraden inom
Rorviks skola.

*Vi uppmarksammar elevers ursprung pa ett positivt sétt. Vi fangar upp deras
kultur i det pedagogiska arbetet genom arbete med FN, barnkonventionen och
olika hogtider. Vi arbetar systematiskt for att under en trearsperiod tacka upp
de olika diskrimineringsgrunderna.

Ansvarig: Rektor och pedagoger

Datum nér det ska vara klart 2024-08-15

Kartlaggning

Kartldggningsmetoder: Kartlaggningen gérs genom social dokumentation
(elevens utveckling i 6vrigt) med kompletterande fragor.
Klassforstandare/mentorer féljer upp resultat i sin klass, fordjupar vid behov
och kommer fram till atgéarder. Vi kartlagger om eleverna upplever att det finns
otrygga platser pa skolgarden och i skolbyggnaderna. Krankningsarenden
anmals och dokumenteras i Prorenta. Fritidshemmet gor en separat
kartlaggning genom sarskilda intervjufragor.

Omraden som berdrs i kartldggningen: Krankande behandling, kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen: Varje elev far gora social
dokumentation (elevens utveckling i dvrigt) och vara delaktiga i att kartlagga
miljoer.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen: Klassforestandare/mentor
sammanstéller den sociala dokumentationen och genomfor ocksa eventuellt
kompletterande fragor och kartlaggning av miljer. Resultatet av
kartlaggningen diskuteras och analyseras i personalgruppen.

Resultat och analys: Resultatet av kartldggningen gor att pedagogerna vet vilka
elever som kanner sig radda och vem de ar radda for. Pedagogerna vet ocksa
vilka som &r "dumma" mot nagon och vilka som kéanner sig ensamma. Vi far en
tydlig bild av vilka elever som utsatts for/utsatter andra fér krankande
behandling och vad den krankande behandlingen innebar i varje enskilt fall.

S&Vsj6
kommun



Det ger oss en bild av vilka atgarder och forandringar som vi behéver gora.
Aterkopplingar och avrapporteringar sker varannan vecka

Under lasaret 2023-2024 gor vi enkater.

FOrebyggande étgérder ...n&r kartlaggningen &r klar.

Omraden som berdrs av atgarden: Krankande behandling och alder.

Mal och uppféljning: Forebyggande atgarder

Atgérd:

*Vuxentillsyn i omkladningsrum, och utrymmen dér eleverna befinner sig.
*Tva ingangar till idrottshallen.

*Aktualisera regler och folja upp genom kontakt med vardnadshavare.
*Vuxennérvaro i skogen i samband med raster.

Ansvarig: Rektor/trygghetsgrupp/all skolpersonal.
Datum nar det ska vara klart: 2024-06-19

Ni kan forvanta er av o0ss i skolan:

*att all personal arbetar for att skapa trygghet for eleverna.

*att alla elever ska métas med hansyn, véanlighet och respekt.

*att det ska finnas en positiv anda pa skolan.

*att de vuxna hjalper eleverna att 16sa konflikter.

*att skolan tar tag i trakasserier och mobbning sa fort vi far vetskap om det och
vart mal ar att ingen elev ska behova ga till skolan med oro eller radsla.

* att berord lararpersonal har ansvar for att ta kontakt med familjen om nagot
sérskilt hant.

*att vi bemoter flickor och pojkar som jamlika och arbetar aktivt for
jamstélldhet.

Vi forvantar oss av dig som elev att du ska upptrada hansynsfullt, artigt och
vanligt. Det innebar:
*att mobbning och trakasserier inte accepteras.

Vi forvantar oss av dig som forélder:

*att du ar uppmarksam pa trakasserier och mobbningstendenser och ser till att
personalen far veta om nagot barn utsétts for obehag. Mobbning ar svart att
upptacka, darfor ar sadant som barnen beréttar hemma vardefullt for skolan att
veta.

I Ovrigt se Laroplan kap 1 och 2.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krdnkande behandling:

*Arlig kartlaggning med kontinuerlig uppféljning (se kartldggning).
*Rastvaktsorganisationen, inklusive bussvakter.

*Aterkommande diskussioner vid personalméten om nulget pé skolan.

*Ett 6ppet samtalsklimat mellan personalen, mellan personal och elever samt
mellan personal
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och foraldrar.

Rutiner for akuta situationer

Personal som elever och foréldrar kan vénda sig till: | forsta hand vander man
sig till ansvarig pedagog, klassforestandare eller mentor. | andra hand vander
man sig till rektor.

Det finns ocksa en Trygghetsgrupp bland personalen som man kan vanda sig

till da trakasserier eller krankningar férekommer.

Rektor informeras alltid da det férekommit krankande behandling.
Rektor kontaktar &ven elevhélsan vid behov.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av andra elever:
Mentor/ansvarig pedagog pratar med berérda elever for att fa en samlad bild av
vad som hant. Vid storre eller aterkommande handelser bitrader
Trygghetsgruppen. Rektor informeras.

Da elev kranker annan elev gor pedagogen eller annan personal som har sett
eller tagit emot beskedet om krankningen en skriftlig redogorelse i Prorenata.
Vid fysisk skada fyller man dessutom i en "olycksblankett™ och informerar
foraldrar att de ska gora en anmalan till kommunens forsakringsbolag (serva
med informationsblankett som rektor handhar). Vardnadshavare kontaktas av
ansvarig pedagog eller rektor. Dokumentationen skickas till huvudmannen
(forvaltningschefen).

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal: Da vuxen
krénker elev ska rektor informeras forst. Rektor samtalar forst med
uppgiftslamnaren/den utsatta eleven och darefter samtalar rektor med den
vuxne som krankt eleven. Rektor skriver en skriftlig redogérelse pa
dokumentationsblankett.

Vardnadshavare kontaktas av rektor. Dokumentationen skickas till
huvudmannen (forvaltningschefen).

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kréanks av elev: Da elev kranker
personal ska rektor informeras forst. Rektor samtalar forst med
uppgiftslamnaren och darefter samtalar rektor med eleven. Rektor lamnar
uppgifter i Stella.

Vardnadshavare kontaktas av rektor. Dokumentationen skickas till
huvudmannen (férvaltningschefen).

Rutiner for uppféljning: Uppfoljande samtal efter en till tva veckor.
Mentor/ansvarig pedagog ansvarar for uppféljningen da elev kranker elev.
Rektor ansvarar for uppfoljningen da personal kréanker elev och elev kranker
personal.

Rutiner fér dokumentation: All dokumentation gors skriftligt vid varje aktuellt
tillfalle och forvaras hos bade mentor och rektor. Dokumentationen ska ocksa
skickas till huvudmannen (férvaltningschefen).
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Ansvarsforhallande: Mentor/ansvarig pedagog ansvarar for de forsta utredande
insatserna samt dokumentation. Rektor har det 6vergripande ansvaret for
arbetet mot diskriminering och krankande behandling.

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an
andra elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna
kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en
flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det
redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en
elev pa ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religidsa skal eller pa grund av en
allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som
kranker en elevs vérdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forl6jligande eller
nedvérderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, ”homosexuella”
eller “bosniska” egenskaper. Det kan ocksé handla om att nagon blir kallad
”blatte”, "mongo”, fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma for
trakasserier &r att de gor att en elev eller student kanner sig foroldmpad, hotad,
krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker
en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett
upptradande som kréanker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling
som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande
pa sociala medier.

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som
trakasserier eller krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen bendmns krankande
behandling
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« Carl blir ofta kontaktad via snapchat av elever pa skolan. Dér kallar de
honom “’pucko” och “tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa
sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

o Lisadr stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens
tillsagelse. Ett gral som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger
Lisa en orfil.

o Oliver har slutat frdga om han far vara med och leka pa rasterna. Han &r
hellre ensam &n att behdva hora de andra saga att han inte far vara med.
Skolans personal tror att Oliver &r ensam for att han tycker om det.
”Han &r en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara
hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier.

Det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder
som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar
personen som &r utsatt som avgor vad som &r krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for
diskriminering eller patalat férekomsten av trakasserier eller krankande
behandling. Det géller dven nér en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en
utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunderna
Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier
« Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och
yrkesvégledaren avrader henne med argumentet ”Det ér for hart arbete
for en tjej”. [diskriminering]
« Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende
killen som valt att g& med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]
« Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som
en hora och hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsdverskridande identitet eller uttryck avses

enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillnora ett annat
kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoéverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran “det
normala”.
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Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1aggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Jorge blir forlojligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han
sminkar sig med mascara och lappglans. [trakasserier]

« Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa
sitt gymnasium for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn
ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender
betyder och innebar. [diskriminering]

e Alex, som klé&r sig i kjol och kl&nning, blir utfést av de andra tjejerna
fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille
for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som &r fodd i Sverige kan
vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan
ocksa ha flera etniska tillhcrigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet &n svensk ger
fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa
en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

« Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna
om sitt har och sin hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom.
Klassforestandaren avfardar honom med att ”Ja, men du vet ju att du ér
annorlunda. Det ar klart att de andra &r nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]

o Maria ar béast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har
alla ratt pa proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte ar
hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har
sin grund i eller samband med en religios askadning som till exempel buddism
eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller
filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har samband med religion
faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
e Vincent, vars familj & med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av
nagra klasskamrater. De séger det pa skamt, men han tycker inte att det
ar roligt. [trakasserier]
o Ldraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med
motiveringen. “Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar
att Leila utestangs fran sin utbildning. [diskriminering]
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« Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.
[trakasserier]

Funktionsnedséattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska

eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som

till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter

eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedséattning — och inte

funktionshinder eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

 Paskolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt

och tackade av var och en forutom sarskoleklassen, som hon ropade
upp som grupp. [diskriminering]

o Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever
i skolan ropar ’Din pappa ér javla CP.” [trakasserier]

« Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte
kan sitta still. Han l&mnar hela tiden sin plats. En dag klarar
lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte fa gé pa hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier]

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har
samband med sexuell 1aggning

« Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika
satt. Oftast kallar de henne 4ckliga lebb”. [trakasserier]

« Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok.
Efter det har han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han
jobba ensam. James vill inte vénda sig till sin larare eftersom lararen ser
att de andra fryser ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

« Péskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ér ett par, far
inte dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamia.
Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler alltsa dven
i skolan.

Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sérbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:
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« Malte &r ett ar yngre &n sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund
av detta.
[trakasserier]

o Agnes pappa ar mycket dldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon
blir sarad nar de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt
ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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	*stärka barnens medkänsla och inlevelse i andra människors situation.  *flickor och pojkar ska ha samma möjligheter att pröva och utveckla förmågor och intressen utan begränsningar utifrån stereotypa könsroller.  *skapa en förståelse för andra kulturer.  *alla tar hänsyn till att vi har olika förutsättningar och behov.  
	Insats: Det främjande arbetet är en fortgående process som ska bedrivas på ett kontinuerligt och målinriktat sätt.  *Rektor ansvarar för att alla inom vårt skolområde är väl införstådda med innehållet i planen mot diskriminering och kränkande behandling.  *Klassråd, elevråd och fritidsråd har kontinuerliga möten.   *Rastvakter som observerar och ingriper.  
	*Några tillfällen i veckan vuxenledda rastaktiviteter för F-6.  *Spontant och planerade etiska samtal.  *Regelbunden livskunskap i alla klasser.  *Samarbete med elevhälsan och vård/fältassistenter.  *Regelbunden föräldrakontakt och vid särskilda behov.  *Trygghetsgruppen arbetar enligt arbetsbeskrivning för ansvarsområden inom Rörviks skola. *Vi uppmärksammar elevers ursprung på ett positivt sätt. Vi fångar upp deras kultur i det pedagogiska arbetet genom arbete med FN, barnkonventionen och olika högtider. 
	Datum när det ska vara klart 2024-08-15  
	Kartläggning 
	Kartläggningsmetoder: Kartläggningen görs genom social dokumentation (elevens utveckling i övrigt) med kompletterande frågor. Klassförståndare/mentorer följer upp resultat i sin klass, fördjupar vid behov och kommer fram till åtgärder. Vi kartlägger om eleverna upplever att det finns otrygga platser på skolgården och i skolbyggnaderna. Kränkningsärenden anmäls och dokumenteras i Prorenta. Fritidshemmet gör en separat kartläggning genom särskilda intervjufrågor. 
	Områden som berörs i kartläggningen: Kränkande behandling, kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder  
	Hur eleverna har involverats i kartläggningen: Varje elev får göra social dokumentation (elevens utveckling i övrigt) och vara delaktiga i att kartlägga miljöer. 
	Hur personalen har involverats i kartläggningen: Klassföreståndare/mentor sammanställer den sociala dokumentationen och genomför också eventuellt kompletterande frågor och kartläggning av miljöer. Resultatet av kartläggningen diskuteras och analyseras i personalgruppen.  
	Resultat och analys: Resultatet av kartläggningen gör att pedagogerna vet vilka elever som känner sig rädda och vem de är rädda för. Pedagogerna vet också vilka som är "dumma" mot någon och vilka som känner sig ensamma. Vi får en tydlig bild av vilka elever som utsätts för/utsätter andra för kränkande behandling och vad den kränkande behandlingen innebär i varje enskilt fall. 
	Det ger oss en bild av vilka åtgärder och förändringar som vi behöver göra. Återkopplingar och avrapporteringar sker varannan vecka  
	Under läsåret 2023-2024 gör vi enkäter. 
	Förebyggande åtgärder    ....när kartläggningen är klar. 
	Områden som berörs av åtgärden: Kränkande behandling och ålder. 
	Mål och uppföljning: Förebyggande åtgärder  
	Åtgärd:  *Vuxentillsyn i omklädningsrum, och utrymmen där eleverna befinner sig.  *Två ingångar till idrottshallen.  *Aktualisera regler och följa upp genom kontakt med vårdnadshavare. 
	*Vuxennärvaro i skogen i samband med raster. 
	Ansvarig: Rektor/trygghetsgrupp/all skolpersonal.  
	Datum när det ska vara klart: 2024-06-19  
	 Ni kan förvänta er av oss i skolan:  *att all personal arbetar för att skapa trygghet för eleverna.  *att alla elever ska mötas med hänsyn, vänlighet och respekt.  *att det ska finnas en positiv anda på skolan.  *att de vuxna hjälper eleverna att lösa konflikter.  *att skolan tar tag i trakasserier och mobbning så fort vi får vetskap om det och vårt mål är att ingen elev ska behöva gå till skolan med oro eller rädsla.  * att berörd lärarpersonal har ansvar för att ta kontakt med familjen om något särskilt 
	Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling:  
	*Årlig kartläggning med kontinuerlig uppföljning (se kartläggning).  *Rastvaktsorganisationen, inklusive bussvakter.   *Återkommande diskussioner vid personalmöten om nuläget på skolan.  *Ett öppet samtalsklimat mellan personalen, mellan personal och elever samt mellan personal 
	  och föräldrar.  
	 Rutiner för akuta situationer 
	Personal som elever och föräldrar kan vända sig till: I första hand vänder man sig till ansvarig pedagog, klassföreståndare eller mentor. I andra hand vänder man sig till rektor.  Det finns också en Trygghetsgrupp bland personalen som man kan vända sig till då trakasserier eller kränkningar förekommer.  
	 Rektor informeras alltid då det förekommit kränkande behandling.  Rektor kontaktar även elevhälsan vid behov.  
	Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av andra elever: Mentor/ansvarig pedagog pratar med berörda elever för att få en samlad bild av vad som hänt. Vid större eller återkommande händelser biträder Trygghetsgruppen. Rektor informeras.  Då elev kränker annan elev gör pedagogen eller annan personal som har sett eller tagit emot beskedet om kränkningen en skriftlig redogörelse i Prorenata. Vid fysisk skada fyller man dessutom i en "olycksblankett" och informerar föräldrar att de ska göra en anmälan
	Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av personal: Då vuxen kränker elev ska rektor informeras först. Rektor samtalar först med uppgiftslämnaren/den utsatta eleven och därefter samtalar rektor med den vuxne som kränkt eleven. Rektor skriver en skriftlig redogörelse på dokumentationsblankett.  Vårdnadshavare kontaktas av rektor. Dokumentationen skickas till huvudmannen (förvaltningschefen).  
	Rutiner för att utreda och åtgärda när personal kränks av elev: Då elev kränker personal ska rektor informeras först. Rektor samtalar först med uppgiftslämnaren och därefter samtalar rektor med eleven. Rektor lämnar uppgifter i Stella.  Vårdnadshavare kontaktas av rektor. Dokumentationen skickas till huvudmannen (förvaltningschefen). 
	Rutiner för uppföljning: Uppföljande samtal efter en till två veckor.  Mentor/ansvarig pedagog ansvarar för uppföljningen då elev kränker elev.  Rektor ansvarar för uppföljningen då personal kränker elev och elev kränker personal.   
	Rutiner för dokumentation: All dokumentation görs skriftligt vid varje aktuellt tillfälle och förvaras hos både mentor och rektor. Dokumentationen ska också skickas till huvudmannen (förvaltningschefen). 
	Ansvarsförhållande: Mentor/ansvarig pedagog ansvarar för de första utredande insatserna samt dokumentation. Rektor har det övergripande ansvaret för arbetet mot diskriminering och kränkande behandling.  
	Begrepp 
	Diskriminering 
	Diskriminering är när skolan på osakliga grunder behandlar en elev sämre än andra elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning, eller ålder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. 
	Direkt diskriminering 
	Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till någon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara när en flicka nekas tillträde till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan går så många flickor på just detta program. 
	Indirekt diskriminering 
	Indirekt diskriminering sker när en skola tillämpar en bestämmelse eller ett förfaringssätt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev på ett sätt som har samband med diskrimineringsgrunderna. 
	Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som på grund av religiösa skäl eller på grund av en allergi behöver annan mat. 
	Trakasserier och kränkande behandling  
	Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett uppträdande som kränker en elevs värdighet och som har samband med någon av diskrimineringsgrunderna (jämför kränkande behandling nedan). 
	Det kan bland annat vara att man använder sig av förlöjligande eller nedvärderande generaliseringar av till exempel ”kvinnliga”, ”homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper. Det kan också handla om att någon blir kallad ”blatte”, ”mongo”, ”fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma för trakasserier är att de gör att en elev eller student känner sig förolämpad, hotad, kränkt eller illa behandlad. 
	Kränkande behandling 
	Kränkande behandling definieras i skollagen som ett uppträdande som kränker en elevs värdighet, men som inte har samband med någon diskrimineringsgrund. 
	Gemensamt för trakasserier och kränkande behandling är att det handlar om ett uppträdande som kränker en elevs värdighet. Några exempel är behandling som kan vara slag, öknamn, utfrysning och kränkande bilder eller meddelande på sociala medier. 
	Både skolpersonal och elever kan agera på ett sätt som kan upplevas som trakasserier eller kränkande behandling. 
	Exempel på händelser som kan vara det som i lagen benämns kränkande behandling 
	• Carl blir ofta kontaktad via snapchat av elever på skolan. Där kallar de honom ”pucko” och ”tjockis”. De har också lagt ut bilder av Carl på sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken. 
	• Carl blir ofta kontaktad via snapchat av elever på skolan. Där kallar de honom ”pucko” och ”tjockis”. De har också lagt ut bilder av Carl på sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken. 
	• Carl blir ofta kontaktad via snapchat av elever på skolan. Där kallar de honom ”pucko” och ”tjockis”. De har också lagt ut bilder av Carl på sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken. 

	• Lisa är stökig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lärarens tillsägelse. Ett gräl som uppstår emellan dem slutar med att läraren ger Lisa en örfil. 
	• Lisa är stökig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lärarens tillsägelse. Ett gräl som uppstår emellan dem slutar med att läraren ger Lisa en örfil. 

	• Oliver har slutat fråga om han får vara med och leka på rasterna. Han är hellre ensam än att behöva höra de andra säga att han inte får vara med. Skolans personal tror att Oliver är ensam för att han tycker om det. ”Han är en ensamvarg”, säger klassläraren. Oliver orkar inte förklara hur det egentligen ligger till. 
	• Oliver har slutat fråga om han får vara med och leka på rasterna. Han är hellre ensam än att behöva höra de andra säga att han inte får vara med. Skolans personal tror att Oliver är ensam för att han tycker om det. ”Han är en ensamvarg”, säger klassläraren. Oliver orkar inte förklara hur det egentligen ligger till. 


	Sexuella trakasserier 
	Trakasserier kan också vara av sexuell natur. De kallas då för sexuella trakasserier. 
	Det kan handla om beröringar, tafsningar, skämt, förslag, blickar eller bilder som är sexuellt anspelande. Det kan också handla om sexuell jargong. Det är personen som är utsatt som avgör vad som är kränkande. 
	Repressalier 
	Personalen får inte utsätta en elev för straff eller annan form av negativ behandling på grund av att eleven eller vårdnadshavaren har anmält skolan för diskriminering eller påtalat förekomsten av trakasserier eller kränkande behandling. Det gäller även när en elev, exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som rör diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling.  
	Diskrimineringsgrunderna
	Diskrimineringsgrunderna
	 

	Kön 
	Med kön avses enligt diskrimineringslagen att någon är kvinna eller man. 
	Exempel på händelser som kan vara diskriminering och trakasserier  
	• Maria vill göra sin praktik på en målarfirma, men studie- och yrkesvägledaren avråder henne med argumentet ”Det är för hårt arbete för en tjej”. [diskriminering] 
	• Maria vill göra sin praktik på en målarfirma, men studie- och yrkesvägledaren avråder henne med argumentet ”Det är för hårt arbete för en tjej”. [diskriminering] 
	• Maria vill göra sin praktik på en målarfirma, men studie- och yrkesvägledaren avråder henne med argumentet ”Det är för hårt arbete för en tjej”. [diskriminering] 

	• Pedro blir retad av kompisarna på fritidshemmet för att han är den ende killen som valt att gå med i dansgruppen. [trakasserier på grund av kön] 
	• Pedro blir retad av kompisarna på fritidshemmet för att han är den ende killen som valt att gå med i dansgruppen. [trakasserier på grund av kön] 

	• Några elever på skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hånglar med vem som helst. [sexuella trakasserier] 
	• Några elever på skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hånglar med vem som helst. [sexuella trakasserier] 


	Könsidentitet eller könsuttryck 
	Med könsöverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att någon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klädsel eller på annat sätt ger uttryck för att tillhöra ett annat kön.  
	Diskrimineringsombudsmannen har valt att använda sig av begreppen könsidentitet eller könsuttryck eftersom lagens begrepp könsöverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas är en avvikelse från ”det normala”.   
	Diskrimineringsgrunden ska inte förväxlas med grunden sexuell läggning. Transpersoner kan vara såväl homo-, bi- som heterosexuella.  
	Exempel på händelser som kan vara diskriminering eller trakasserier  
	• Jorge blir förlöjligad och hånad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och läppglans. [trakasserier] 
	• Jorge blir förlöjligad och hånad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och läppglans. [trakasserier] 
	• Jorge blir förlöjligad och hånad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och läppglans. [trakasserier] 

	• Kim, som identifierar sig som intergender, söker upp skolkuratorn på sitt gymnasium för att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifrågasätter Kims könsidentitet och istället för att få prata om sina problem hemma, måste Kim förklara och försvara vad intergender betyder och innebär. [diskriminering] 
	• Kim, som identifierar sig som intergender, söker upp skolkuratorn på sitt gymnasium för att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifrågasätter Kims könsidentitet och istället för att få prata om sina problem hemma, måste Kim förklara och försvara vad intergender betyder och innebär. [diskriminering] 

	• Alex, som klär sig i kjol och klänning, blir utföst av de andra tjejerna från skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex är för mycket kille för att få gå in där. [trakasserier] 
	• Alex, som klär sig i kjol och klänning, blir utföst av de andra tjejerna från skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex är för mycket kille för att få gå in där. [trakasserier] 


	Etnisk tillhörighet  
	Med etnisk tillhörighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfärg eller annat liknande förhållande. 
	Alla människor har en etnisk tillhörighet. En person som är född i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller något annat. En och samma person kan också ha flera etniska tillhörigheter. 
	Exempel på händelser som kan vara diskriminering eller trakasserier  
	• En skola med många elever med annan etnisk tillhörighet än svensk ger förtur åt etniskt svenska barn vid antagning av nya elever för att inte få en alltför segregerad elevgrupp. [diskriminering] 
	• En skola med många elever med annan etnisk tillhörighet än svensk ger förtur åt etniskt svenska barn vid antagning av nya elever för att inte få en alltför segregerad elevgrupp. [diskriminering] 
	• En skola med många elever med annan etnisk tillhörighet än svensk ger förtur åt etniskt svenska barn vid antagning av nya elever för att inte få en alltför segregerad elevgrupp. [diskriminering] 

	• Thomas, som är svart, får många kommentarer från de andra eleverna om sitt hår och sin hudfärg. Många vill ta och känna på honom. Klassföreståndaren avfärdar honom med att ”Ja, men du vet ju att du är annorlunda. Det är klart att de andra är nyfikna på dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier] 
	• Thomas, som är svart, får många kommentarer från de andra eleverna om sitt hår och sin hudfärg. Många vill ta och känna på honom. Klassföreståndaren avfärdar honom med att ”Ja, men du vet ju att du är annorlunda. Det är klart att de andra är nyfikna på dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier] 

	• Maria är bäst i klassen på svenska. Hon är aktiv på lektionerna och har alla rätt på proven. Läraren vill inte ge Maria A, då svenska inte är hennes modersmål. [diskriminering] 
	• Maria är bäst i klassen på svenska. Hon är aktiv på lektionerna och har alla rätt på proven. Läraren vill inte ge Maria A, då svenska inte är hennes modersmål. [diskriminering] 


	Religion eller annan trosuppfattning  
	Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bör endast sådan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religiös åskådning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och värderingar som inte har samband med religion faller utanför.  
	Exempel på händelser som kan vara diskriminering eller trakasserier  
	• Vincent, vars familj är med i Pingstkyrkan, blir ofta retad för det av några klasskamrater. De säger det på skämt, men han tycker inte att det är roligt. [trakasserier] 
	• Vincent, vars familj är med i Pingstkyrkan, blir ofta retad för det av några klasskamrater. De säger det på skämt, men han tycker inte att det är roligt. [trakasserier] 
	• Vincent, vars familj är med i Pingstkyrkan, blir ofta retad för det av några klasskamrater. De säger det på skämt, men han tycker inte att det är roligt. [trakasserier] 

	• Läraren nekar Leila att bära huvudduk på SFI-undervisningen med motiveringen. ”Huvudduk är ett tecken på kvinnoförtryck”. Det innebär att Leila utestängs från sin utbildning. [diskriminering] 
	• Läraren nekar Leila att bära huvudduk på SFI-undervisningen med motiveringen. ”Huvudduk är ett tecken på kvinnoförtryck”. Det innebär att Leila utestängs från sin utbildning. [diskriminering] 


	• Rebecka är judinna. En dag har någon ristat ett hakkors på hennes skåp. [trakasserier] 
	• Rebecka är judinna. En dag har någon ristat ett hakkors på hennes skåp. [trakasserier] 
	• Rebecka är judinna. En dag har någon ristat ett hakkors på hennes skåp. [trakasserier] 


	Funktionsnedsättning  
	Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begåvningsmässiga begränsningar av en persons funktionsförmåga som till följd av en skada eller sjukdom fanns vid födelsen, har uppstått därefter eller kan förväntas uppstå.  
	DO använder sig av Handisams beteckning funktionsnedsättning – och inte funktionshinder eftersom hindren finns i samhället och inte hos personen. 
	Exempel på händelser som kan vara diskriminering eller trakasserier  
	• På skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en förutom särskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering] 
	• På skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en förutom särskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering] 
	• På skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en förutom särskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering] 

	• Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen när andra elever i skolan ropar ”Din pappa är jävla CP.” [trakasserier] 
	• Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen när andra elever i skolan ropar ”Din pappa är jävla CP.” [trakasserier] 

	• Patrik, som har ADHD, blir utkörd från klassrummet för att han inte kan sitta still. Han lämnar hela tiden sin plats. En dag klarar lärarvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte få gå på högstadiet!” [diskriminering och trakasserier] 
	• Patrik, som har ADHD, blir utkörd från klassrummet för att han inte kan sitta still. Han lämnar hela tiden sin plats. En dag klarar lärarvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte få gå på högstadiet!” [diskriminering och trakasserier] 


	Sexuell läggning  
	Med sexuell läggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell läggning. 
	Exempel på händelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell läggning 
	• Några elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna på många olika sätt. Oftast kallar de henne ”äckliga lebb”. [trakasserier] 
	• Några elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna på många olika sätt. Oftast kallar de henne ”äckliga lebb”. [trakasserier] 
	• Några elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna på många olika sätt. Oftast kallar de henne ”äckliga lebb”. [trakasserier] 

	• Det har gått bra i skolan för James tills hans två pappor kom på besök. Efter det har han svårt att få vara med i grupparbeten och ibland får han jobba ensam. James vill inte vända sig till sin lärare eftersom läraren ser att de andra fryser ut honom, men inte gör något. [trakasserier] 
	• Det har gått bra i skolan för James tills hans två pappor kom på besök. Efter det har han svårt att få vara med i grupparbeten och ibland får han jobba ensam. James vill inte vända sig till sin lärare eftersom läraren ser att de andra fryser ut honom, men inte gör något. [trakasserier] 

	• På skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som är ett par, får inte dansa den första uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering] 
	• På skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som är ett par, får inte dansa den första uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering] 


	Ålder  
	Med ålder avses enligt diskrimineringslagen uppnådd levnadslängd.  Skyddet mot åldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Åldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och äldre av diskriminering på grund av ålder. Skyddet gäller alltså även i skolan.  Det är dock tillåtet att särbehandla på grund av ålder, till exempel om särbehandlingen är en tillämpning av skollagen. 
	Exempel på händelser som kan vara trakasserier: 
	• Malte är ett år yngre än sina klasskamrater och blir ofta retad på grund av detta. [trakasserier] 
	• Malte är ett år yngre än sina klasskamrater och blir ofta retad på grund av detta. [trakasserier] 
	• Malte är ett år yngre än sina klasskamrater och blir ofta retad på grund av detta. [trakasserier] 

	• Agnes pappa är mycket äldre än de andra papporna i hennes klass. Hon blir sårad när de andra klasskamraterna skämtar om det. Hon har sagt ifrån att hon blir ledsen, men de fortsätter i alla fall. [trakasserier] 
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