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Bakgrund

I enlighet med Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (1985:1100) 14 a kap ska
alla skolor inom det offentliga skolvisendet och fristdende skolor upprétta en
likabehandlingsplan (érlig plan).

”Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra kriankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas med i efterféljande arsplan.” Skollagen (1985:1100) 14 a
kap 88§.

I Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan
(2006:1083) ska likabehandlingsplanen upprittas, foljas upp och ses 6ver under
medverkan av barnen eller eleverna vid verksamheten.

I SKOLFS 2007:7 Skolverkets allmadnna rad och kommentarer "For arbetet med att framja
likabehandling” gors det klart att barn, elever, personal och vardnadshavare aterkommande
ska ges mojligheter att reflektera 6ver forhallningssitt, varderingar, normer och relationer.
Dessutom ska det finnas rutiner f6r akuta hiandelser, uppf6ljning och hur dessa ska
dokumenteras.

Likabehandlingsplanen ska varje ar foljas upp och utvarderas i den kvalitetsredovisning
verksamheten upprittar, Forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom
skolvisendet mm.

Andra bestammelser som ir relevanta dr FN:s konvention om barnets rattigheter, Lpfo 98,
Lgr 22, Arbetsmiljolagen (1977:1160), Socialtjanstlagen (2001:453) och bestimmelserna i
brottsbalken.

Definitioner

Definitionerna nedan ar angivna i enlighet med de definitioner som aterfinns i
Diskrimineringslag (2008:567) 1 kap 48. For krankande behandling ar det definitionen i
Skollagen (1985:1100) 14 a kap 3§ som giller.

Diskriminering

Diskriminering ar nér skolan pé osakliga grunder, diskrimineringsgrunderna, behandlar en
elev simre an andra elever. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 1aggning och alder.



Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nir en elev av skolan missgynnas genom att behandlas simre &n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation
och det har en koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar skolan tillimpar en bestaimmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som verkar neutralt, men som i praktiken kan komma att missgynna en elev
med koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier

Trakasserier dr en behandling som krianker en elevs vardighet och som har koppling till
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Ett upptriadande av sexuell natur som kranker nagons viardighet.

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nigon pa ett sitt som avses i nagon av de fyra
ovanstdende punkterna ar ocksa diskriminering. Uppgiften att diskriminera lamnas &t
nagon som stér i lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Krankande behandling

Kriankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
Diskrimineringslag (2008:567) kranker ett barns eller elevs viardighet. Krankningen saknar
koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.



Skolans och personalens skyldigheter

Om nagot barn eller elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska omstiandigheterna utredas och atgiarder genomforas for att forhindra en
fortsattning av dessa, handlingsplikt intrader. Det ar alltid eleven som avgor om den blivit
utsatt for en kriankning och skolpersonal har ett sarskilt ansvar att ta misstankar om eller
tendenser till diskriminering och krinkande behandling pa allvar. Vem eleven dn kontaktar
s& har hen ritt att bli tagen pa allvar och fa stod. For att skolan ska kunna gora nagot maste
négon i personalen fa vetskap om det intraffade.

Om skolan diskriminerar, inte gor tillrackligt for att forhindra att en elev fortsitter att
krinka en annan elev eller nir skolpersonal bryter mot forbudet att utsétta eleverna for
trakasserier eller krankande behandling kan skolans huvudman bli skyldig att betala
diskrimineringsersittning eller skadestand. Preskriptionstiden ar tva ar efter att den
patalade handlingen intréffade eller en skyldighet senast skulle ha fullgjorts. Om det géller
en person som ar under 18 ar giller preskriptionstiden fran den dag personen fyller 18 &r.

Repressalier

Ingen i personalen far straffa en elev som anmalt att ndgon i personalen gjort ndgot som
strider mot lagstiftningen eller for att en elev medverkat i en utredning som rér samma lag.
I fradga om repressalier fran huvudmannen eller personalen gentemot elev som medverkat i
en utredning ar preskriptionstiden 10 ar.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for att:

 all personal, alla elever och alla vardnadshavare kanner till att diskriminering,
trakasserier och krankande behandling inte &r tillaiten pa skolan samt att alla har
fatt skolans likabehandlingsplan.

 ett mélinriktat arbete bedrivs for att framja barns och elevers lika rittigheter, samt
att motverka diskriminering och trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder.

+ likabehandlingsplanen varje ar f6ljs upp och utvirderas i samarbete med personal
och elever. Utvirdering sker varje ar i samband med arbetet med
kvalitetsredovisningen. Darefter gors en ny likabehandlingsplan for nastkommande
ar.

+ atgirder vidtas om skolan far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling forekommer samt att Rutin mot diskriminering och
krankande behandling f6ljs.



Larare och annan skolpersonal ansvarar for att:

likabehandlingsplanen pa skolan f6ljs.

Ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som man som larare
formedlar genom sin undervisning och stréava efter likabehandling.

se till att atgirder vidtas om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling misstianks, uppticks eller anmals i enlighet med Rutin mot
diskriminering och krankande behandling.

utredda fall av diskriminering, trakasserier och kriankande behandling, diar den
enskilda lararen ar berord, foljs upp.

Anmala till huvudman vid kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling och skyndsamt starta en utredning. Detta enligt den nya
skollagen 6 kap 9§

Elever ansvarar for att:

till skolpersonal eller foréldrar, som for detta vidare till skolan, patala
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling som férekommer pa skolan,
sd att atgarder kan vidtas i enlighet med Rutin mot diskriminering och krankande
behandling.

Personer som elever pa skolan kan prata med gillande diskriminering, trakasserier och
krankande behandling ar:

klasslarare

kompisar

undervisande pedagoger

nédgon representant i skolledningen
skolskéterska

fritidsledare

medlemmar i trygghetsgruppen



Kartlidggning

For att fa kunskap om forekomsten av diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling i syfte att kunna utforma relevanta atgarder gors en kartlaggning av
verksamheten varje tremin.

Enkat

« Trygghetsgruppen tar fram en enkét och sammanstiller svaren. Varje klasslarare
har ansvar for att eleverna fyller i enkdten. Sammanstillningen, som ska vara
uppdelad pé kon och ligger till grund for atgarder som gruppen tar fram i samarbete
med elevhilsan.

Tidpunkt: februari

« Ansvar: Rektor och medlemmar i trygghetsgruppen

Utvecklingssamtalen

« Trygghet och trivsel ar en stdende punkt vid utvecklingssamtalen.

Tidpunkt: En géng per termin.

Ansvar: Klasslarare.

Halsosamtalen

« Trygghet och trivsel ar en stdende punkt vid halsosamtalen.

Tidpunkt: Nar ordinarie hilsosamtal genomfors

Ansvar: Skolskoterskan.



Utredning och dokumentation - Rutin mot
diskriminering och krinkande behandling

Om diskriminering eller trakasserier pa grund av kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder eller krankande behandling, uppticks eller anmals, ska drendet utredas
och dokumenteras i enlighet med Rutin mot diskriminering och kriankande behandling

Tidpunkt: Nastkommande elevhilsoteammote, vid akuta drenden sammankallas
elevhalsoteamet omgaende.

Ansvar: Skolpersonal som far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling anmaler detta till rektor som sedan agerar i enlighet med rutinen.

Mal, malviarden och aktiviteter

Kommunikation och introduktion
Mal

All personal pé skolan ska ta del av likabehandlingsplan och Rutin mot diskriminering och
krankande behandling.

All personal pa skolan, alla elever och alla vardnadshavare ska fa information om var de kan
finna:

+ Diskrimineringslag (2008:567)

« Skollag (1985:1100) 14 a kap

« Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
likabehandlingsplan

+ SKOLFS 2006:18

« Forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolviasendet mm.

Alla elever ska ha last, diskuterat och reflekterat 6ver likabehandlingsplanen och Rutin mot
diskriminering och kriankande behandling tillsammans med klasslarare eller andra larare.

Malviarde

100% av skolans personal ska ha tagit del av likabehandlingsplanen och Rutin vid fall av
diskriminering och kriankande behandling.

100% av skolans personal, elever och vardnadshavare har fatt information om var de kan
finna:



« Diskrimineringslag (2008:567)

« Skollag (1985:1100) 14 a kap

« Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en
likabehandlingsplan

+  SKOLFS 2006:18

« Forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolviasendet mm.

100% av skolans elever 1 har informerats, diskuterat och reflekterat 6ver
likabehandlingsplanen och Rutin vid fall av diskriminering och kriankande behandling
tillsammans med klasslirare eller andra larare.

Aktiviteter

Nar ny personal anstills blir de informerade var de kan finna Likabehandlingsplanen
Tidpunkt: Lopande

Ansvar: Rektor, tillsammans med trygghetsgruppen samt larare.

Vardnadshavarna har fatt tagit del av likabehandlingsplanen
Tidpunkt: Vid foraldramoten

Ansvar: Klasslarare.

Likabehandlingsplanen finns med i skolans informationsmaterial.
Tidpunkt: Lopande

Ansvar: Rektor och administrator for V-klass

Alla elever laser, diskuterar och reflekterar 6ver likabehandlingsplanen och Rutin mot
diskriminering och kriankande behandling tillsammans med klasslérare eller andra larare.

Tidpunkt: September

Ansvar: klasslarare samt andra larare.

Maluppfyllelsen av aktiviteterna méts under lasaret i enkiter till personalen samt eleverna
Tidpunkt: Februari

Ansvar: Rektor, tillsammans med trygghetsgruppen.



Kompetensutveckling

Mal

All personal ska varje lasar fa fortbildning kring viardegrund och likabehandlingsarbete
samt fa tillfalle att ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och viarderingar som skolan
formedlar, genom sin organisation och undervisning.

Malvarde

Enkitvirde 5,0 pa en sexgradig skala i enkat till personal att fortbildningen varit vardefull
och givande for det fortsatta arbetet med virdegrund och likabehandling.

Enkatvirde 5,0 pa en sexgradig skala i enkit till personal att diskussioner vid
arbetslagstraff kring normer och viarderingar som skolan formedlar, genom sin organisation
och undervisning varit vardefull och givande for det fortsatta arbetet med viardegrund och
likabehandling.

Aktiviteter

En kompetensutvecklingsdag avsitts for fortbildning och kompetensutveckling kring
Kvalitetssarbete och likabehandlingsarbete.

Tidpunkt: En gang varje lasér.
Ansvar: Rektor och trygghetsgruppen.

Vid en personalkonferens per lasar finns en punkt pa dagordningen dér personalen
ifrdgasitter och reflekterar 6ver de normer och viarderingar som skolan férmedlar, genom
sin organisation och undervisning.

Tidpunkt: En géng varje lasar.

Ansvar: Rektor och varje &mneslag.
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Mal, malviarden och aktiviteter avseende
diskrimineringsgrunderna och kriankande
behandling

Kon

Verksamheten pa var skola ska genomsyras av arbetssétt med ett konsperspektiv for att 6ka
jamstalldheten mellan konen.

Inga elever pa var skola ska kdnna sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund
av sin konstillhorighet.

Malvarde

Enkitvirde 5,0 pa en sexgradig skala i enkat till personal, elever och vardnadshavare att
verksamheten vid skolan genomsyras av arbetssétt med ett konsperspektiv for att 6ka
jamstélldheten mellan konen.

Inga elever (0%) pa skolan kdnner sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund
av sitt kon.

Aktiviteter

Vi arbetar for en jamstilld skola genom att ha ett konsperspektiv pa skolans organisation
och verksamhet. Skolan beaktar konsaspekten i alla beslut, i organiseringen av skolans
arbete, gruppindelningar med mera.

Tidpunkt: Kontinuerligt under laséret.

Ansvar: Rektor
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Konsoverskridande identitet eller uttryck
Mal

Verksamheten pa var skola ska genomsyras av arbetssitt dir ingen elev med
konsoverskridande identitet eller uttryck ska kdnna sig utsatt for diskriminering eller
trakasserier.

Malviarde

Enkitvirde 5,0 pa en sexgradig skala i enkét till personal, elever och vardnadshavare att
verksamheten vid skolan genomsyras av arbetssitt dar ingen elev med konsoverskridande
identitet eller uttryck ska kianna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier.

Inga elever (0%) pa skolan kinner sig utsatta for diskriminering eller trakasserier pa grund
av konsoverskridande identitet eller uttryck.

Aktiviteter

Vi arbetar med att uppméarksamma normativa pastdenden om konsoverskridande identitet
och uttryck och att lararen for en 6ppen diskussion med eleverna om pastidendena.

Tidpunkt: Vid upptickt, kontinuerligt under lasaret.

Ansvar: Alla larare.

Etnisk tillhorighet och religion eller annan
trosuppfattning

Mal

Alla elever pa var skola ska, oavsett etnisk, kulturell tillh6righet, religion eller annan
trosuppfattning, ha samma rattigheter och moéjligheter. Ingen elev ska kénna sig utsatt for
diskriminering eller trakasserier pa grund av sin etniska, kulturella tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning.

Malvarde

Ingen elev (0%) kanner sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av sin
etniska, kulturella tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.
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Aktiviteter

Likabehandlingsplanen och Rutin mot diskriminering och kriankande behandling 6versitts
till de sprak som finns representerade av elever vid skolan vid behov.

Annan viktig information ska Gversittas till virdnadshavare.

Tidpunkt: Augusti.

Ansvar: Rektor tillsammans med trygghetsgruppen

Informera om mdjligheten att fa tolkhjilp vid méten och samtal pé skolan.

Att engagera tolkar och Gversittare vid behov for att fa vardnadshavare med utldndsk
bakgrund mer delaktiga i skolans verksamhet.

Tidpunkt: Kontinuerligt.

Ansvar: Rektor och klasslarare.

I en enkait till alla elever méts om négon elev kianner sig utsatt for diskriminering eller
trakasserier pa grund av sin etniska, kulturella tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Tidpunkt: Februari

Ansvar: Rektor tillsammans med trygghetsgruppen

Funktionsvariation

Mal

Alla elever pé skolan ska ha samma rattigheter och majligheter oavsett funktionsvariation.
Ingen elev ska kdnna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av en
funktionsvariation.

Malviarde

Ingen elev (0%) kianner sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av sitt
funktionshinder.
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Aktiviteter

Alla elever ska ha lika mojligheter att delta i skolans verksamhet, oavsett funktionshinder.

Nar skolans verksamhet planeras ska hansyn tas till elever med olika funktionshinder.
Tidpunkt: Nir lasaret planeras men dven kontinuerligt under lasaret.

Ansvar: Rektor tillsammans med trygghetsgruppen

I en enkiit till elever med funktionshinder mits om nagon elev kianner sig utsatt for
diskriminering eller trakasserier pa grund av sitt funktionshinder.

Tidpunkt: Februari

Ansvar: Rektor tillsammans med trygghetsgruppen

Sexuell laggning

Mal

Ingen elev ska kdnna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av sin sexuella

laggning, konsidentitet eller familjebildning.

Malvarde

Ingen elev (0%) kanner sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av sin
sexuella laggning, konsidentitet eller familjebildning.

Aktiviteter

Skolan ska informera och undervisa om olika sexuell laggning sdsom hetero-, homo-, bi-
och transsexualitet samt konsidentitet och familjebildning.

Tidpunkt: Kontinuerligt under laséret.

Ansvar: Alla larare.

I en enkait till eleverna méts om nagon elev kianner sig utsatt for diskriminering eller
trakasserier pa grund av sexuell liggning.

Tidpunkt: Februari

Ansvar: Rektor tillsammans med trygghetsgruppen
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Ingen elev ska kdnna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av sin alder.
Malviarde

Ingen elev (0%) kianner sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av sin alder.

Aktiviteter

Skolan ska informera och undervisa om de rittigheter och skyldigheter som intrader vid
olika éldrar.

Tidpunkt: Kontinuerligt under laséret.

Ansvar: Alla larare.

I en enkait till eleverna mits om nagon elev kianner sig utsatt for diskriminering eller
trakasserier pa grund av sin alder.

Tidpunkt: Februari

Ansvar: Rektor tillsammans med trygghetsgruppen

Krankande behandling

Mal

Ingen elev pa skolan ska kdnna sig utsatt for krinkande behandling.
Malvirde

Ingen elev (0%) kanner sig utsatt for krainkande behandling.

15



Aktiviteter

Vid skolstart informeras alla eleverna om likabehandlingsplanen och Rutin mot
diskriminering och kriankande behandling, de diskuterar och reflekterar 6ver innehéllet
tillsammans med mentor.

Tidpunkt: Augusti

Ansvar: Mentor
I en enkit till eleverna mits om nagon elev kdnner sig utsatt for krdnkande behandling.

Tidpunkt: Februari

Ansvar: Rektor tillsammans med trygghetsgruppen

Arbetssitt for uppfoljning och utvirdering av
likabehandlingsplanen i kvalitetsredovisningen

Skolan ska f6lja upp och utvirdera likabehandlingsplanen varje lasar. Rutin mot
diskriminering och kriankande behandling ingar som en del av likabehandlingsplanen och
ska ses over och utvirderas vid samma tidpunkt som denna. Rutinen ingar ocksé i
verksamhetshandboken.

Elevernas utvardering av likabehandlingsplanens atgarder sker i trygghetsenkét som ocksa
utgor ett underlag i kvalitetsredovisningen. Resultaten fran trygghetsenkét ar ocksa en del i
kartlaggningen av verksamheten och ligger till grund for atgarder i ndstkommande
likabehandlingsplan.

Nedan beskrivs oversiktligt arbetslagens arbetsséatt for utvardering och uppfoljning av
likabehandlingsplanen i samband med arbetet med kvalitetsredovisningen. En mer
specificerad och detaljerad del for uppfoljning aterfinns i kvalitetsredovisningsmallarna.

Avsnittet om kartléiggning i likabehandlingsplanen utvarderas enligt foljande:

« Analys av aktiviteterna — Har de varit verkningsfulla?

« Atgirder for forbattringar?
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For vart och ett av omriddena med mal, malvirden och aktiviteter i
likabehandlingsplanen ska dessa utvirderas enligt foljande:

+  Resultat -Ar mélvirdet uppnétt?
« Analys av aktiviteterna — Har de varit verkningsfulla?

Ska nagon aktivitet bytas ut? Vem eller vilka bar ansvaret for att malet inte nétts?
Gér utvecklingen at ratt hall? Var mélen for hogt satta eller var atgarderna felaktiga
eller otillrackliga? Vi nddde maélet. Beror det pa atgiarderna eller var det annat som
paverkade? Vad kostade atgiarderna? Finns det alternativ som leder till samma maél
men som ar mindre kostsamma? Bor vi dndra taktik i ndsta plan? Har atgdrderna
gett positiv effekt? Hur ser det ut idag jamfort med tidigare?

«  Atgirder for forbattringar?
Hur anvéander vi de hir erfarenheterna i nasta likabehandlingsplan? Ska vi sitta ett
annat mal i den reviderade likabehandlingsplanen? Ska vi ha andra aktiviteter? Ska
vi forandra vart malvarde?

Rutin mot diskriminering och krinkande behandling utvirderas enligt foljande:

« Speglar rutinen hur vi arbetar?

«  Atgirder for forbittringar?

Ovriga delar av likabehandlingsplanen genomliises och utvirderas genom att:

« Atgirder for forbittringar anges

Tidpunkt: Studiedag under april

Ansvar: Rektor, &mneslagen och den enskilde ldraren
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Uppriattande av likabehandlingsplan for
niastkommande lisar

Skolan upprittar en ny likabehandlingsplan varje lasar utifran de forslag till forbattringar
som kommit fram i utvarderingen av likabehandlingsplanen i samband med den arliga
kvalitetsredovisningen. Eleverna dr genom elevradet delaktiga i att bestimma vilka av
atgarderna till forbattringar fran utvirderingen i kvalitetsredovisningen som ska finnas
med i nista lasars likabehandlingsplan. Skolan ska ha en likabehandlingsplan som syftar
till att forverkliga skolans vision. Den nya likabehandlingsplanen ska vara klar till
skolstarten i augusti.

Tidpunkt: Juni/Augusti

Ansvar: Rektor, lararpersonal, eleverna, trygghetsgruppen, elevradet,
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