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Kontaktuppgifter

Hiigneskolans elevhiilsa

Titel namn mailadress telefon

Rektor Marie Fransén marie.fransen@savsjo.se 0382-15340

Kurator Emma Johansson emma.johanssons@savsjo.se 0382-15339

Skolskoterska Lotta Hanzén lotta.hanzen @savsjo.se 0382-15349

Specialpedagog Karin Holmqvist karin.holmqvist- 0382-15345

Orsta orsta@savsjo.se
Speciallarare Ann-Sofie Karlsson | ann-sofie.karlsson@savsjo.se 0382-15345
Skolldkare och psykolog anlitas vid behov.
Trygghetsgruppens representanter i de olika arbetslagen

Arbetslag namn mailadress telefon

Fritidshem Susann Holm | susann.holmi@savsjo.se 0382-15568
0382-15589

F-3 Evelina Syrén | evelina.syren@savsjo.se 0382-15568
0382-15589

4-6 Marie Gattawi | marie.gattawi@savsjo.se 0382-15345

4-6 Petra Ostgard | petra.ostgard@savsjo.se 0382-15345

4-6 Josefine josefine.johansson@savsjo.se | 0382-15345

Johansson

Anpassad Annelie annelie.frohm@savsjo.se 0382-15345

grundskola Frohm

Kurator Emma emma.johanssons@savsjo.se | 0382-15339

Johansson
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Organisation kring planen

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola F-6, anpassad grundskola 1-9 och fritidshem.

Ansvariga for utformning av planen

Rektor har det yttersta ansvaret for att det varje ar upprattas en ny plan mot diskriminering
och krankande behandling och att den tidigare planen utvarderas.

Planen giller frian 2023-08-17 till 2024-09-30.

Ansvariga for att planen foljs

All personal pa skolan har ansvar for att planen f6ljs.

Uppfoljning/Utvardering
Kontinuerligt under lasaret.

Datum nir utvirdering ska vara klar
20240610.

Var vision

e P3a Higneskolan arbetar vi for att alla elever har samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter.

e Vi arbetar efter ledorden “gladje, trygghet och kunskap”.

e Alla elever, vardnadshavare och personal ska kdnna gladje och stolthet att fa
tillhora Hagneskolan.

e Bade vuxna och elever ska kanna trygghet, respekt och acceptans for varandras
likheter och olikheter.

e Elever och personal ska kinna gemenskap och gladje i det livslanga larandet.

e Genom detta kommer varje elev ges mojlighet att utvecklas efter basta
formaga, saval kunskapsmassigt som socialt.

Framjande insatser for att motverka diskriminering och krankningar

For att motverka diskriminering och krankande behandling sé ska all personal pa
Higneskolan vara vil fortrogna med innehallet i planen mot diskriminering och krankande
behandling samt dven vad géller ordningsreglerna pa Hagneskolan, se bilaga. Det finns ocksa
ett forvantansdokument, se bilaga, dar vi har listat viktiga punkter som forildrar och elever
kan forvanta sig av Hagneskolan respektive vad skolan kan forvéanta sig av elever och
foraldrar.

Nedan f6ljer de omraden som berors av Hagneskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling. Vid varje omréade beskrivs var malséttning, darefter foljer hur
Hiagneskolan mer specificerat arbetar for att uppnd malet.
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1. Kon - Vi ska ge flickor och pojkar lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten.

Pedagogerna reflekterar 6ver hur mycket utrymme man ger pojkar respektive flickor i olika
diskussioner.

Vi skapar en miljo dir eleverna far utvecklas och accepteras som de ar, genom att vi gor
medvetna val vad giller lekmaterial, litteratur och gruppindelningar.

2. Konsidentitet eller konsuttryck - Vi ska samtala om normer om konsidentitet
och konsuttryck i klassrummet.

Vi lyfter och diskuterar normer, konsidentitet och konsuttryck i undervisningen. Alla pa
skolan ska behandlas lika oavsett konsidentitet eller konsuttryck. P4 mellanstadiet sa laser en
Kklass varje ar Brorsan dr kung som beror transidentitet.

3. Etnisk tillhorighet - Vi ska uppmiirksamma elevers flersprakighet och kultur
pa ett positivt sétt.

I var verksamhet jobbar vi for att eleverna utvecklar sin empati och visar respekt for andras
kulturer. Vi fokuserar pa att eleverna ska kidnna sig stolta 6ver sig sjilva och sitt ursprung. Vi
fangar upp deras kultur, tradition och sprak i det pedagogiska arbetet genom att:

e uppmairksamma modersmalets dag tillsammans med modersmalsldrarna
e uppmirksamma olika hogtider

e arbeta med barnkonventionen

e uppmairksamma olika mat- och kladkulturer.

4. Religion eller annan trosuppfattning - Vi ska uppmirksamma elevers olika
religion och religiosa hogtider.

Tillsammans med eleverna analyseras och diskuteras fordomar och stereotypa forestéllningar
om olika religiosa grupper som kan forekomma i media eller laromedel.

Undervisning om religioner och trosuppfattningar sker frimst enligt kursplan i &mnet
religionskunskap.

Pedagogerna bor ha kunskap om nar de olika religiosa hogtiderna firas i de religioner som
finns representerade bland eleverna.
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5. Funktionsnedsiittning och bristande tillgianglighet - Vi ska anpassa de
gemensamma aktiviteterna sa att alla elever kan delta. Vi ska gora skolmiljon
och undervisningen tillgiinglig for elever med olika funktionsnedsattningar.

Vi anpassar verksamheten efter elevernas olika behov och samtalar om allas lika viarde
oavsett olikheter och forutsiattningar genom att:

e arbeta med varderings- och samarbetsovningar i klasserna
e diskutera och reflektera kring normer, attityder och hur goda relationer vardas samt
ta hjdlp fran olika material och organisationer.

Eleverna fran anpassad grundskola dr integrerade i olika amnen och aktiviteter i
grundskolan.

6. Sexuell laggning - Vi ska prata med eleverna om olika samlevnadsformer.

Vi tillampar ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen och kompetensutvecklar
personalen i hur skolan férmedlar normer om sexuell laggning. Forutsiattningar skapas for
eleverna att utveckla sina formagor och intressen utan att begransas av stereotypa
forestillningar som baseras pa sexuell 1aggning. Detta gors bland annat genom att
skolskoterskan samt skolkuratorn samtalar med eleverna i dk 5-6 samt att pedagogerna for
en diskussion med eleverna om olika samlevnadsformer i naturliga sammanhang.

7. Alder - Vi ska skapa aktiviteter diir elever i olika aldrar umgas och
samarbetar.

Vi arbetar 6ver klassgranserna med till exempel:

e FN-dag

e Hiagnekampen
e hostvandring
e skoljogging

e friidrottsdag

e elevens val

e skolgardsdag

e temaarbete

o skolgardsfest

e ildre elever laser for yngre elever
e julpyssel
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Rutiner nar krankningar forekommer

Policy

Det ska rada nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling pa Hagneskolan.
Klassens larare har en viktig uppgift att regelbundet samtala med eleverna kring de normer
och virderingar som ligger till grund for vart samhalle. Speciellt bor alla manniskors lika
varde, alla méanniskors ritt till trygghet och att bli respekterad for den man ar betonas. Aven
andra vuxna som kommer i kontakt med elever eller elevgrupper har detta ansvar. All
personal foljer Hagneskolans konsekvenstrappa, se bilaga, nar ordningsreglerna inte foljs.

Rutiner for att tidigt upptéacka diskriminering och krankande behandling

e Vi arbetar for att ha en god elevkiannedom. Klassens larare har en viktig uppgift da de
kanner eleverna bist, &ven om all personal ar delaktig i virdegrundsarbetet.

e Trivselundersokningar sker pa olika satt och flera ganger under lasaret.

e Vi har ett rastvaktsschema for god uppsikt 6ver alla platser dar eleverna befinner sig
pé lektionsfri tid. Sarskilt bor utrymmen som eleverna anser vara otrygga prioriteras.

e Trygghetsgruppen triffas regelbundet for att diskutera nuldget pa skolan.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till vid en krankning

e [ forsta hand vander sig elever och foraldrar till ansvarig pedagog.

e Rektor vinder man sig till i andra hand.

e Eleverna ska dock kianna sig fria att vinda sig till all personal pa skolan.

e Trygghetsgruppen finns ocksa som ett stod nar krankningar forekommer.

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krinks av andra elever

e Ansvarig pedagog eller personal som fatt kinnedom om krankningen pratar med
berorda elever for att f4 en samlad bild av vad som har hiant. Vardnadshavare
informeras.

e Ansvarig pedagog eller personal som fatt kinnedom om krankningen gor en
krankningsanmalan till det digitala systemet Prorenata. Rektor informeras da i
systemet och skickar anmaélan vidare till huvudmannen.

e Ansvarig pedagog eller personal som fatt kinnedom om krankningen fyller darefter i
en utredning kring hiandelsen, antingen via lank digitalt i Prorenata eller for hand i
blanketten "Utredningsblankett krankande behandling”. Vid fysisk skada fyller man
aven i en AJ-anmalan via Stella pa kommunens intranitsida ”Kom in” och informerar
foraldrar att de kan gora en anmalan till kommunens forsakringsbolag.

e Om personalen behover stottning kan utredning ske av skolkurator, rektor eller
representant fran trygghetsgruppen.

e Personal som fyllt i utredningen ansvarar for att en uppfoljning med berorda elever
gors. Om krankningarna har fortsatt lyfts drendet till skolans elevhilsa och atgarder

bestams.

e Rektor kallar aktuella inblandade, vardnadshavare och representanter fran elevhalsan
till en traff.

e Om atgarden inte fungerar sa lamnas arendet 6ver till forvaltningschef och barn- och
utbildningsnamnden.

e Darefter anmals drendet till polisen eller till socialtjansten.
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Rutiner for att utreda och atgirda nar elev kréanks av personal

e Om personal ser och hor en krankning av en annan personal mot en elev, ska
vederborande uppmarksamma den andre vuxne pa att en krankning har forekommit.

e Rektor ska informeras.

e Rektor samtalar forst med uppgiftslamnaren och den utsatta eleven och direfter
samtalar rektor med den vuxne som krankt eleven.

e Rektor kontaktar vardnadshavare.

e Rektor gor en krankningsanmalan och utredning enligt rutinen ovan.

e Om fler krankningar konstateras rapporteras hiandelsen till forvaltningschefen och
personalavdelning.

Rutiner for uppfoéljning

e Personal som har utrett en krankning ansvarar for uppfoljningen nar elev krankt en
annan elev. Trygghetsgruppen eller annan lamplig personal som exempelvis
klasslararen kan ocksa hélla i uppfoljningssamtalen. Det sker genom enskilda samtal
nagon eller nagra veckor efter det forsta samtalet.

e Om eleven som har blivit krankt kdnner sig trygg kan drendet avslutas.

e Rektor ansvarar for uppfoljningen nar det galler personal som krankt en elev. Detta
sker genom enskilt uppfoljningssamtal efter en tid.

Rutiner for dokumentation

Nar en krankning forekommer sa dokumenteras héndelsen, antingen direkt i Prorenata eller
forst i blanketten "Utredningsblankett krankande behandling”, dessa uppgifter fors darefter
over till Prorenata. Rektor ansvarar for att dokumentationen gors tillganglig till
huvudmannen via Prorenata.

Ansvarsforhallande

All personal kianner till rutinerna. Den personal som forst tar emot en berattelse om en
krankning ansvarar for att en krankningsanmalan och utredning enligt rutinerna gors.
Rektor ar hogst ansvarig for att rutinerna foljs.

Delaktighet i planen

Elevernas delaktighet

* Iklasserna genomfors regelbundet klassrad som foljs av elevrad. Dar tas planen upp,
gds igenom och utvirderas. Deltagandet anpassas efter dlder och mognad. Klassrad
ska hallas en gang i manaden, trygghet och trivsel ska vara en stdende punkt.
Fritidshemmen har samling/fritidsrad dar elevernas synpunkter tas tillvara.
Klassrad/fritidsrad ansvarar klasslarare/fritidspedagog for. Elevradet ansvarar
pedagogisk personal for.

* Eleverna och klassldrare samtalar om blanketten “elevens utveckling i vrigt” i
samband med utvecklingssamtal en gang per lasar.

* T anpassad grundskola inriktning Amnesomraden observeras eleverna och vid
passande tillfillen samtalar personalen med eleverna.

* Djupintervjuer genomfors varje var av Trygghetsgruppen pa skolan i arskurs 1, 3 och
5. Intervjun handlar om trygghet och trivsel pa skolan. I intervjun ingér en
trygghetsvandring for att synliggora otrygga platser pa skolan. Eleverna pa
fritidshemmet svarar dven pa fragor tillsammans med vardnadshavare kring trygghet
och trivsel pa fritidshemmet.
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Vardnadshavarnas delaktighet
e Foraldraradet pa Hagneskolan far ta del av planen och kan lamna synpunkter pa
innehall och utformning genom diskussioner.
* Planen presenteras pa hostens foraldramoten, planens light-version delas ut.
e Foraldrarna gors ocksa delaktiga pa utvecklingssamtal.
» Foraldrar svarar tillsammans med sitt barn pa fragor kring trygghet och trivsel pa
fritidshemmet.

* T anpassad grundskola samtalar foraldrar och personal om barnens trygghet och
trivsel vid utvecklingssamtalen eller nar behov finns.

Personalens delaktighet
e All personal pa skolan arbetar med att revidera planen varje ar. Nar planen ar klar
ansvarar arbetslagsledarna for att presentera planen i sina respektive arbetslag.
e All personal arbetar med att forbattra, genomfora och utvardera planen.
e All personal dr ansvarig for att planen forankras hos eleverna och vardnadshavarna.

Forankring av planen
e Arbetslagsledarna ansvarar for att forankra planen i sina respektive arbetslag.
e Information till fordldrar sker genom pedagoger, V-Kklass, foraldrarad och
foraldramoten.
e Information till eleverna sker genom pedagoger, elevrad och rektor.
e Planen finns pa skolans hemsida och pa V-klass.

Utvardering av arbetet med tryggheten under ldsaret 2022/2023

Utvirdering av foregaende ars arbete med tryggheten enligt planen mot diskriminering och
kriankande behandling har genomférts av de olika arbetslagen.

Insatser for att oka tryggheten under ldsaret 2022/2023

* Vi har haft spraksatsning pa en tvaveckorsperiod vid terminsstarten dar vi har
fokuserat pa ett vardat sprak, att vi vill komma ifran svordomar, konsord och
nedsittande ord om andra ménniskor. Vi har sedan gjort en genusgranskning av
lapparna. Vi har ocksa tillhandahallit gula lappar som inte dr knutna till speciella
veckor om klasslararna behover gora en egen extra satsning.

* Enskilda klasser har gjort extra spraksatsningar i sina klasser.

* Trygghetsgruppen har presenterats i borjan av terminen i alla klasser via ett bildspel.
Fotografier har satts upp i allmdnna utrymmen pa skolan for att visa vilka som &r med
i gruppen.

* Trygghetsgruppen har f6ljt upp resultatet av enkaten Omdome av elevens utveckling i
ovrigt under hosten och har haft enskilda samtal med elever som svarat att de inte
kint sig trygga. En genusanalys 6ver svaren har ocksa gjorts.

e Under véren har elever fran klass 1, 3 och 5 djupintervjuats av ndgon medlem ur
Trygghetsgruppen for att fainga upp hur de trivs och om négon elev behover extra
stod. En Trygghetsvandring genomfors ocksa da for att fainga upp otrygga platser.

* Vi fokuserade pa Rocka socka kring den 21 mars for att hylla vara olikheter.
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* Parasterna har vi haft rastaktiviteter styrda av trivselledare i rosa véstar flera dagar i
veckan.

* Pérasterna for klass 1-3 finns dven ett pantsystem péa leksaker med ett sa kallat
pantbankskort dér eleverna far turas om att sté i lanedisken.

* Under varterminen har skolkuratorn kort materialet Stopp min kropp fran Réadda
barnen 1 klass 2 for att 6ka barnens medvetenhet kring integritet och respekt for den
egna och andras kroppar. Forskoleklass har pd samma tema lédst ur boken Barnen i
kramdalen.

¢ Under varterminen har pedagoger tillsammans med skolkurator spelat Parkgoémmet
och pratat om hur man undviker grooming pa nétet.

* Skolskdterska och skolkurator har haft lektioner i HASP som arligen vénder sig till
alla barn 1 klass ett och fem. Fyra lektioner 1 Hilsa, Arbetsmiljo, Sjdlvkansla och
Prestation. Aven mellanstadiets speciallirare har haft en av lektionerna.

¢ Skolkuratorn har lektioner i rePulse med flera elever i syfte att minska impulsiva
utbrott.

* Mellanstadiet har tillsammans med skolkurator och skolskoterska haft en temadag i
hilsa och relationer.

* Specialldrare har gjort extra forstarkningar i en klass for att stirka tryggheten.

* Pedagoger och Skolkurator har anvint materialet Gnissel i klassen i utvalda klasser for
att forbattra elevernas formaga att interagera och undvika konflikter.

* Filtsekreterarna har besokt elever frin klass fem och sex samt haft informationsméte
for fordldrarna for att motverka exempelvis anvindandet av vejp.

* Forbittring av hur vi anmiler krankningsérenden till det digitala systemet Prorenata
samt dokumentation av exempelvis konflikter 1 en hdndelseblankett.

* Vi har haft APT med fokus pa hur vi kan agera vid en situation som innehéller hot och
vald samt haft flera 6vningar med inrymning och utrymning under aret som gatt.

Resultat av arbetet med tryggheten under ldsaret 2022/2023

Under hostterminen analyserar Trygghetsgruppen resultatet frdn enkaten Omdome av
elevens utveckling som eleverna har fyllt i i sin klass. Under varterminen genomfors
djupintervjuer i klass 1, 3 och 5 av ndgon i Trygghetsgruppen samt en Trygghetsvandring dar
nagon fran Trygghetsgruppen guidar dessa elever pa en karta for att upptéacka otrygga
platser. Ingen av dessa enkéater 4r anonyma utan vi foljer direkt upp om det framkommer att
nagon elev ar otrygg.

Om tryggheten

De flesta elever uppger i de olika enkiterna och intervjuerna att de ar trygga och trivs pa
skolan. De uppger att de har ndgon vuxen att vinda sig till. Enkdten Omdéme av elevens
utveckling i 6vrigt som gors pa hostterminen gar ut till alla elever pa skolan och vi har dven i
ar gjort en genusanalys kring svaren.

Pa lagstadiet har 80% av barnen svarat att de ar helt trygga i skolan. Det ir lite farre dn forra
aret. En klass som sticker ut i svaren med férre trygga barn ar en klass som har bytt larare ett
flertal ganger. Anledningen till att de anger att de ar otrygga ar framst en kille i 1agstadiet
som bade killar och tjejer ar radda for. Det finns extra resurser i den klass dar eleven gar och
fritids jobbar mycket med att stiarka upp vuxennarvaron kring den har eleven, det ar framst
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pa fritids som elever fran andra klasser sdger att de upplever en otrygghet. Det gar inte att se
nagon skillnad i svaren fran tjejerna och killarna.

Pa mellanstadiet sdger 93% att det ar helt trygga i skolan vilket motsvarar resultatet fran
foregdende ar. Anledning till att eleverna har fyllt i att de ar otrygga har exempelvis varit
otrygghet pa fotbollsplanen och radsla for att ndgon ska bryta sig in pa toaletten. Har har
klasslarare gjort en insats for att 6ka pa tryggheten. Det ar ungefar lika manga tjejer som
killar som svarat att de ar otrygga och det gar inte att se nagot monster i att tjejerna och
killarna har gett olika svar.

Svaren fran eleverna i anpassad skola 4r medriaknade ovan. Eleverna i klass 7-9 har svarat att
de ar helt trygga i skolan.

Vi har over hela skolan ocksa fortsatt att jobba med basgruppsarbete for att 6ka bade
studieron, inldrning och tryggheten i klasserna.

Vid utvirdering av mellanstadiets temadag om hilsa och relationer s& framkom frén eleverna
att de bland annat lart sig att: "Saga till en vuxen om négon har bldméarken”, "Vara trevlig

mot en vikarie”, ” Inte skriva dumma saker pa sociala medier, inte mobbas pa natet”, ” Att jag
ska backa nar det haller pa att bli brak”, ” Inte vara rasist, vara snill mot de som kommer fran

andra lander”.

Forbittringsomriaden

Vi kommer att forsoka satsa extra pa att uppmiarksamma bra beteende istéllet for daligt
beteende. Vi pausar sprakveckorna med gula lappar till forman for att exempelvis skicka
meddelanden hem for att berédtta vad som har varit bra under skoldagen. Vi kan trdna mer pa
hur vi pratar med varandra exempelvis genom rollspel och genom att ge varandra
komplimanger som med en komplimangrunda i klassen.

Vad giller otrygga platser som kom fram via Trygghetsvandringen sa uppgav flera att skogen
ar laskig, anledningar ar att man kan tappa bort saker, att det finns myror och spindlar, att
man kan ga vilse. Andra upplever att det ar laskigt vid kompisgungorna for att en del gungar
sa hogt. Nagon tycker att det ar laskigt vid fotbollsplanen for att man kan fa bollar pé sig.
Ytterligare nagon tycker att det ar laskigt vid sexorna for att de dr sa stora. Dessa ar platser
som rastvakter bor kolla av extra vid. Rastvakterna har som uppgift att sprida ut sig pa
skolgdrden sd att det ska vara en rastvakt i narheten om ndgot hiander. Rastvakterna behover
anvanda reflexvistar sa att de syns. Det ar ocksa viktigt att de star pa den specifika plats de
ska vakta eller cirkulerar runt pa skolgarden om de inte har en satt position.
Rastvaktsschemat behover ocksa forbattras for att jaimna ut vuxennarvaron under rasterna.

I vissa klasser ar det mycket skojbrak som upplevs svara att bryta pa langre sikt. Vi har sett
att det varit framgéngsrikt i vissa klasser med basgruppsraster varfor vi uppmuntrar till det i
flera klasser, garna med riktade aktiviteter.

Det som allra flest elever enligt Omdome av elevens utveckling ser som en orsak till
otrygghet ar andra killar som ar stokiga. Vi behover alltsa fortsdtta med att arbeta med att fa
mjukare killar i skolan. Att killar inte ska fa hogre status genom att vara brékiga och taskiga
mot andra. Vi behover hoja statusen pa de killar som ar ordningsamma och vagar saga ifran
om nagon annan ar taskig. Det har ar ett forbattringsomrade som standigt ar aktuellt och
som vi pa skolan kontinuerligt behover prioritera. En framgangsfaktor som man har sett i
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forskning ar att satsa pa att fa en pluggkultur pa skolan varfor det ar viktigt att framfor allt
killar far utveckla sin studieteknik och att laxhjalp erbjuds. Vi tror ocksa att vi kan bli battre
pa att tidigare kontakta hemmet for att fa till ett bra samarbete i frdgor som uppstar i
skolmiljon.

Mal infor lasaret 2023/2024

Under lasaret 2023/2024 kommer vi att fortsitta att 1dgga extra tid pa att stdrka eleverna i
deras formdga att bygga goda relationer. Personalen kring eleverna ansvarar sjilva for att
hitta lampliga insatser for just den elevgrupp de arbetar med. Samarbete med trygghetsgrupp
och over klasserna i form av temadagar kommer ocksa att genomforas.
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Bilagor
- Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nir skolan pé osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna koén, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar si ménga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett sitt som har
samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religiosa skl eller pa grund av en allergi beh6ver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med négon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvéander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det
kan ocksd handla om att ndgon blir kallad "blatte”, “mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande.
Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kianner sig

forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krinkande behandling
Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptradande som kranker en elevs viardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara
slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till
exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa hidndelser som kan vara det som i lagen bendmns krédnkande behandling:

e Carl blir ofta kontaktad p4 nitet av elever pa skolan. Dar kallar de honom “pucko” och
“tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen
efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsagelse. Ett
gral som uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

e Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam
an att behova hora de andra sdga att han inte far vara med. Skolans personal tror att
Oliver ar ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen.
Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.
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Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksé vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsitta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krinkande behandling. Det giller d4ven nar en elev,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

- Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.
Exempel pa hdndelser som kan vara diskriminering och trakasserier:
e Maria vill gora sin praktik pa en méalarfirma, men studie- och yrkesvigledaren
avrader henne med argumentet "Det ir for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]
e Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som
valt att gd med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]
e Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
héanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon
inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvixlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir forlojligad och hédnad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lappglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium
for att tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasitter Kims konsidentitet och
istallet for att f4 prata om sina problem hemma, méste Kim forklara och forsvara vad
intergender betyder och innebar. [diskriminering]

e Alex, som klér sig i kjol och kldnning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa g in dar.
[trakasserier]

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhéllande.

Alla méanniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksé ha flera etniska
tillhorigheter.

Exempel pd hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:
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¢ En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet dn svensk ger fortur at
etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad
elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ir svart, fair mdnga kommentarer frdn de andra eleverna om sitt har och
sin hudfiarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestdndaren avfardar honom
med att "Ja, men du vet ju att du dr annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna
pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte ar hennes
modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller
samband med en religios 4skddning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pd hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nigra
klasskamrater. De sdger det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt.
[trakasserier]

e Liraren nekar Leila att bara huvudduk pa SFI-undervisningen med motiveringen
“Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebair att Leila utestdangs fran sin
utbildning. [diskriminering]

e Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.
[trakasserier]

Funktionsnedsatining

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmaissiga begransningar av en persons funktionsforméaga som till f6ljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pd hdndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Pé skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av
var och en forutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan
ropar “Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord frin klassrummet for att han inte kan sitta still.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden ”ADHD-barn borde inte fa gé pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]

Sexuell léiggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pd handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband
med sexuell liggning:

e Naégra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa ménga olika sitt. Oftast
kallar de henne “ackliga lebb”. [trakasserier]

e Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har
han svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.
James vill inte vinda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut
honom, men inte gor nagot. [trakasserier]
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e Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och ildre av diskriminering pa grund av
alder. Skyddet géller alltsa aven i skolan.

Det ar dock tilldtet att sirbehandla pa grund av alder, till exempel om sirbehandlingen ar en
tillimpning av skollagen.

Exempel pd hdndelser som kan vara trakasserier:
e Malte dr ett ar yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

e Agnes pappa ar mycket dldre dn de andra papporna i hennes klass. Hon blir sdrad nar
de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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HAGNESKOLANS ORDNINGSREGLER

Hagneskolans
ordningsregler

Jag anvander ett trevligt | Jag tar ansvar for skolans
sprak saker och byggnad

Var skola praglas av
Gladje,
Trygghet och
Kunskap

Ordningsregler
23/24

Om nagon elev bryter mot reglerna anvands
Hagneskolans konsekvenstrappa.

Dokumenten ar utformade fran Skollagen kap .._mm <_Mmq. _\.mMUm_A.—” Bo.ﬁ m__m ._mm mOﬁ. B_ﬂﬁ Umm.—..m ._UOH. m.ﬂﬁ
5, Trygghet och studiero. o o o
Reglerna har kommit till i samarbete mellan Um var m_AO_m M_Am Um m.HCQ_m_‘.O

elever, vardnadshavare och skolans personal.
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Lattare

- Otrevligt sprak

-Glamt material

-5en ankomst

-Medskrapning

-5tdrande beteende

-Mindre konflikt mellan elever
Konsekvens

-Tillrdttavisning av personal som
uppmarsammat hdndelsen.

Samtal mellan elev och personal.

Ansvarig: Berird personal.

Konsekvenstrappa

Grovre

- Aterkommande |3ttare forseelse

- Skolk

- Klotter

- Krdnkande handlingar

- Brak mellan elev/elev eller elev/personal

- Arbetsvagran

-Avvikelser fran skolan

- Féremal som stér i skolmiljén
Konsekvens

- Samtal mellan elev och personal i samband
med hindelsen.

- Pedagog/ldrare ringer virdnadshavare samma
dag.

- Krénkningsanmdlan gors.

- Stérande foremal far beslagtas av ldrare och
rektor.

- Vardnadshavare kallas till skolan.

- Anpassningar och atgdrder upprattas.
- Trygghetsgruppen kontaktas.

- Anmélan huvudman.

Allvarlig
-Eterkommande grivre forseelse
- 5lag, sparkar
- Mobbning

- Skadegdrelse
-Brak dar elev skadar annan elev eller personal

Konsekvens

-Rektorn ringer vardnadshavaren.
- Vardnadshavaren kallas till skolan.

- Beslut fattas om ev anmadlan till elevhalsan,
socialen eller polisen.

Rutiner kring skadegdrelser, betalning

Denna trappa anvénder vi om ndgon
elev bryter mot vdra ordningsregler.
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FORVANTANSDOKUMENT

Hdgneskolan

NI KAN FORVANTA ER AV 0SS I SKOLAN ATT:

o All personal strdvar efter att varje elev ska fa en optimal kunskaps- och
social utveckling.

e All personal arbetar for att skapa trygghet for barnen.

e Alla barn ska métas med hdnsyn, vdnlighet och respekt.

e All personal arbetar for att alla barn ska kdnna glddje och stolthet 6ver sin
skola och skolarbete.

e Var plan mot diskriminering och krdnkande behandling féljs.

e Personal tar kontakt med hemmet vid behov.

VI FORVANTAR OSS ATT DU SOM ELEV:

e Fdljer skolans ordningsregler.

e Upptrdder hdansynsfullt, artigt och vanligt.

e Visar respekt for alla barn och vuxna och férvantar dig att sjdlv bli bemott
med respekt.

e Anvdnder ett trevligt sprdk och artigheter som “tack” och hdlsningsord.

e Passar tider.

o Respekterar att klassrummet dar ett arbetsrum och att alla ddr har rdtt till
studiero.

e Tar ett personligt ansvar for ditt larande med stigande mognad och dlder.

e Ldmnar ifran dig din mobil under hela skoldagen.

e Tar ansvar for var skola och vara saker.

e Tar ansvar for dina egna kldder och saker.

o Hjdlper till att hdlla rent och snyggt omkring dig.

e Ser till att ndgon vuxen far veta om nagot gatt sénder eller forstorts.

GLADJE TRYGGHET KUNSKAP
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VI FORVANTAR OSS ATT DU SOM FORALDER:

e Besoker fordldraméten och samtal som du blir kallad fill.

o Ar uppmdrksam pd mobbningstendenser och ser till att personalen fér veta
om nagot barn utsdtts fér obehag. Mobbning dr ibland svdr att upptdcka,
ddrfér dr sddant som barnen berdttar hemma virdefullt for skolan att veta.

e Tar kontakt med skolan om du funderar éver nagot. Vi kan bara férbdttra
sadant som vi far kdnnedom om.

e Visar intresse for ditt barns ldrande genom att stétta.

e Talar vdl om skolan med barnet.

e Ser till att barnet dr utvilat och har dtit frukost.

e Anmdler franvaro till skolan och fritidshemmet dagligen, da ditt barn dr
sjukt.

e Forldagger eventuella semesterresor i samband med loven.

e Cyklar tillsammans med ditt barn om hen gar i F-3 och tar sig till skolan med
cykel.

e Tar del av skolans information som ges via V-klass.

Hdgneskolan, Ronnbdrsvagen 2, 576 80 Sdvs jo &

kommun

Personalrum 15345
Forskoleklass/fritidshem Manen 15568
Fritidshem Solen 15589
Grundsarskolan 15348
Rektor Marie Fransén 15340
marie.fransén@savsjo.se

Kok 15342
Skolskoterska 15349
Kurator 15339
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