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1 Nulagesanalys

1.1 Verksamhetsidé

Anvisning

Beskriv kortfattat syftet med er verksamhet. Vad ar uppdraget? Vad ska verksamheten
gora? For vem?

Utifran kommunens vision, "Tillsammans skapar vi Sveriges mest barnvinliga, grona och
inkluderande kommun", arbetar forvaltningen for att erbjuda utbildning och undervisning av
hog och likvirdig kvalit¢ med malet att alla barn och elever ska f en trygg skolgang och na
hog méluppfyllelse

Systematiskt kvalitetsarbete

En viktig del i vért arbete dr vart systematiska kvalitetsarbete. Arbetet pagér under hela aret. I
augusti planeras mal och aktiviteter utifran resultat och analys av foregadende ars arbete.
Malen kopplas till forskolans laroplan och forskolorna beskriver sitt nulédge samt vilka
effekter de vill se av arbetet.

Under aret gors tva skriftliga avstimningar dir forskolorna foljer upp hur arbetet gir. Dessa
finns inlagda i kalendariet f6ljs &ven upp av rektor. Utover de skriftliga avstimningarna sa
arbetar varje arbetslag med de prioriterade malen i samband med sin planering av
verksamheten som sker varje vecka.

I maj utvirderas resultatet och forskolorna genomfor en analys kring sin maluppfyllelse.
Denna ligger sedan till grund for hur verksamheten kan utvecklas vidare infor nésta ars arbete.
Vardnadshavare delges vilka fokusomraden forskolorna har genom var larplattform och
fordldrardd. De deltar dven i olika uppfoljningar och utvérderingar av insatser och aktiviteter.

Syftet och uppdraget med vér verksamhet dr att vi fér alla barn att trivas pa forskolan och ar
trygga med all personal. Vi erbjuder alla barn en bra planerad verksamhet dér vi vill {3 alla
barn att kénna att jag kan och att jag duger. Vér stdvan dr att alla barn ska ha en positiv bild av
forskolan som de kan se tillbaka pa.

Arbetet sker utifrdn ldroplanen dér vi ser varje barn med dess olika behov och forutsattningar.
Motet med varje barn sker med hénsyn och respekt sa att barnen kidnner sig trygga. Vi dr goda
forebilder och stravar efter en trivsam milj6 bade ute och inne. Miljon och verksamheten
stimulerar och uppmuntrar barnets larande genom leken, sévil ute som inne.

Vi har ndra kontakt med virdnadshavare/familj. Utvecklingssamtal, fordldraméte och
fordldrardd genomfors kontinuerligt och vi delger regelbundet information om verksamheten
och om barnets vardag. Vart samarbetet mellan hem och forskola ér viktigt for att barnen ska
fa mojlighet att utvecklas sa langt som mojligt.

1.2 Grunduppdrag

Anvisning

Gor ett fortydligande ldngst ned vad verksamheten ansvarar for tex:

Vrigstad skola ansvarar for fritidshemmet, forskoleklass och grundskola ak 1-6.

Barn- och utbildningsndmnden har det 6vergripande ansvaret for alla verksamheter som beror
utbildning i kommunen inom f6ljande:

e Forskola och pedagogisk omsorg
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Fritidshem
Forskoleklass
Grundskola
Grundsérskola
Gymnasium
Vuxenutbildning
e Musikskola

Rorviks omrade innefattas av en forskola tre avdelningar for barn i ldrarna 1-6 ar

1.3 Viktiga styrdokument

Anvisning

Beskriv kortfattat, gérna i punktform nagra viktiga styrdokument som &r viktiga att ta
hinsyn till i er verksambhet.

e Statlig styrning- styrdokument som beslutas av staten, till exempel lagstiftning,
planer riktlinjer.

e Kommunal styrning- styrdokument som beslutas av kommunen, till exempel planer,
riktlinje, policys

De styrdokument som till storst del styr verksamheten &r

e Skollag (2010:800)
e Liroplaner for respektive verksamhet.
e Skolférordningen (2011:185)

Dérutover finns flertalet andra styrdokument som verksamheten maste forhalla sig till ex:

FN:s konvention om barnets réttigheter
Arbetsmiljolagen (1977:1160)
Socialtjanstlagen (2001:453)
Kommunallagen

Savsjos utvecklingsstrategi
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2 Beskrivning av organisationen

2.1 God miljo for larande

Anvisning

Beskriv verksamhetens organisation och forutsittningar.

Skolomréadet Rorvik bestar av forskola, fritidshem och grundskola F-9. Forskolans ledning
bestar av rektor, bitrddande rektor och forskolans ledningsgrupp.

Varje avdelning har en arbetslagsledare som tréffar bitridande rektor regelbundet. Dar drivs

ocksa kvalitetsarbetet.

Skolomréde Rorvik har ett 1-16 ars perspektiv som priglar hur arbetet mot dkad

maluppfoljelse bedrivs.

I Skolomrade Rorvik finns tre forskoleavdelningar. Myran 1-2 &r Elefanten 2-4 &r och
Giraffen 4-5 ar. I Rorviks upptagningsomrade finns ocksa den foreningsdrivna forskolan,
fritidshemmet Tussilagon som drivs av Forebergs missionsforsamling.

I anslutning till forskolan ligger Rorviks grundskola. Det har paborjats en nybyggnation som

berdknas vara klar hostterminen 2023.

Utemiljoerna kring forskolan ar rika och erbjuder stor variation. Narheten till skogen och ett

flertal sjar ar en stor tillgang.

2.2 Forskola - Antal barn den 15 oktober samt den 15 april

Antal barn 15 oktober

Personal
Inskrivna a\lllrar:gx uttryckt i Barn per
barn " heltidstjanst heltid
forskola
er
Snickaregarden 41 5 7,6 54
Totalt 41 5 7,6
Antal barn 15 april
Personal
Inskrivna Var_a_lv uttryckt i Barn per
barn allman . idstjsnst heltid
forskola er
Snickaregarden 40 7 7,2 5,6
Totalt 40 7 7,2
Analys 6ver barngruppernas storlek och sammansittning
2.3 Ekonomi / resurser
Anvisning
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Analys av ekonomiskt resultat
Gor resultatrdkningen i tabellen.

Analysera enhetens forutsittningar, utifran verksamhetens ekonomi under det ganga aret,
att arbeta mot de géllande styrdokumenten. Detta svarar pé fragan Hur det blev?

Vad beror resultatet pa?

Vilka faktorer har pdverkat resultatet?

Sager det ekonomiska resultatet ndgot om elevernas maluppfyllelse (betyg) eller kan andra
analyser goras géllande elever/barns omsorg, utveckling och lérande.

Ekonomin har under forsta halvaret gatt enligt budet. Det positiva resultat som hosten 22 visar
beror till stor del pd att vi fick extra intékter i form av stadsbidraget kvalitetshdjande atgérder
del 2 och med denna intékt gick resultatet och budgeten ihop. Vi fick dven ett bidrag pa

250 000 till utemiljon som gjorde att vi kunde gora en investering dér. Vi har dven ett
overskott dir pa 145 000 att ta med till visare investeringar i utemiljon

Anvisning

Anviand rapport KVALTI under analysfragor i ekonomisystemet.
Vilj redovisningsér och perioder (ménader).

Skriv sedan in ditt ansvarsnummer under Fr.o.m kod och T.o.m. kod under koddel Ansvar.

Rektorer som har flera verksamhetsomraden och skriver flera rapporter behdver dven soka
fram verksamhet for respektive rapport. Under nésta koddel vélj verksamhet (VHT). Fyll i
sifferintervall. Exempel forskola: Fr.o.m kod 40000 och T.o.m kod 40799. Se kodplan.

Tryck sedan pé forstoringsglaset.

Intdkterna dr en sammanslagning av olika statsbidrag, vfu handledning, forséljning,
lokaluthyrning mm.

Hosttermin, jul-dec

Utfall Budget Avvikelse
Intékter 56 11,4 44,6
Personal -1727 -2 193,8 466,8
Ovrig drift -408,7 -400,8 -7,9
Resultat -2 079,7 -2 583,2 503,5
Vartermin, jan-jun

Utfall Budget Avvikelse
Intékter 0,0 0,0 0,0
Personal -2173,7 -2524,0 350,3
Ovrig drift -475,3 -459,5 -15,8
Resultat -2 649,0 -2 983,5 334,5

Hela lasaret
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Utfall Budget Avvikelse

Resultat -4 728,7 -5 566,7 838,0
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3 Kompetensforsorjning

Anvisning

Kompetensforsorjning har lyfts fram som en viktig utmaning for manga verksamheter och
aven utvecklingsstrategin lyfter detta.

” Vi behover fortsdtta gora satsningar for att forsorja en framtida arbetsmarknad och
arbeta vidare mot en hégre utbildnings- och kompetensniva”

Hur ser kompetensforsorjningsbehovet ut framat? Pensionsavgangar, bristyrken mm.

Beskriv kortfattat hur det ser ut i er verksamhet och vad man bor ha med sig 1 planeringen
framat.

Beskriv ocksa hur ni arbetar idag for att behélla kompetent personal i organisationen.

Vi har behov av utbildade forskolldrare. Det blir en svarighet att planera en pedagogisk
verksamhet nir det dr brist pa utbildad personal.Det blir &ven en osdkerhet bland personalen
eftersom outbildade blir anstdlld en termin i taget. Vi har en period behovt anstélla extra
personal pga. barn med sérskilda behov. Det &r svart att fa behorig personal att ansdka till
ytteromrddena. Vi har anstéllt personal som utbildar sig till forskolldrare pd distans och en
utbildad forskolldrare pd 50% Vi ser en pensionsavgdng hosten -24.

3.1 Personal

%

Andel larare med pedagogisk hogskoleexamen 25 %

Anvisning

Kommentera girna rekryteringsbehoven i forhallande till ert kvalitetsarbete.
Vi ser att vi har ett stort behov av fler utbildade forskolldrare for att kunna na mélen i
kvalitetsarbetet och for att kunna genomfora ett pedagogiskt arbete.

Anvisning

Fyll i enhetens rekryteringsbehov du ser framat. Enbart behov av tillsvidareanstéillningar
och langre vikariat.

Utifrén pensionséldern 65 ér.

Behorighet (ex forskollarare, fritidspedagoger,

" Antal pensionsavgangar / annat
larare) P 9ang

2022 2023 2024 2025 2026 Totalt
1

3.2 Medarbetarenkat

Medelvirdet anges pa en skala frdn 1-5 dér 5 dr det hogsta vardet.
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Anvisning

Uppgifterna hdmtas i den arliga medarbetarenkiten.

Medelvd Medelva Medelva
rde 2022 rde 2023 rde 2024

4,68 4,53
Min arbetsplats mal f6ljs upp och utvarderas pa ett bra satt 3,97 3,97

Mitt arbete kdnns meningsfullt

Forskola Rorvik, Kvalitetsrapport 9(27)



4 Normer och varden

4.1 Likabehandlingsplan

Anvisning

Gor en kortfattad beskrivning av verksamhetens arbete utifrdn "plan mot diskriminering och
krankande behandling".

Utvérdering och resultat av nuvarande 1dsars mal

Uppfoljning och utvéarderingsmetoder, -hur har barnen/ eleverna varit delaktiga?
Vilka insatser som gjorts

Gor en analys

Atgiirder for utveckling

Pa forskolan arbetar vi kontinuerligt med likabehandlingsplanen. Dir vi foljer upp och
utvirderar vad vi behdver jobba vidare med. Personalen dr ocksa medvetna om vikten av att
alltid vara nirvarande pa platserna pa forskolan dir barnen vistas. Vi tar upp
likabehandlingsplanen pa APT som vi har med all personal pa forskolan. Viktigt nar det
kommer ny personal att informera dem om likabehandlingsplanen.

Enligt forskole enkiten ser vi att de flesta fordldrar dr néjda med forskolan och att barnen far
sina behov tillgodosedda. Vid fordldraméten och utvecklingssamtal tas det upp om barnens
trygghet pé forskolan.

I var kommunala utvecklingsgrupp har vi arbetet vid tva tillfdllen med krdnkande behandling i
forskolan. Vad ar krdankande behandling? Varfor ska vi arbeta for att motverka det? Néar
handlar det om bristande tillsyn och nir blir ett barn kriankt? Vilka system anvinder vi oss av
for att anméla? Presentation Prorenata for att enklarare géra anmélningen. Genomgang av
systemet pa digital APT for alla och tvd gdnger for kommunal utv. gruppen vilket har bidragit
till 6kade kunskaper hos personalen. De har fatt upp 6gonen for vad krinkande behandling
innebdr i och med att vi arbetat med fallbeskrivningar, vad séger lagen och hur kan/ska vi
tanka.

4.2 Skolenkat / Trivselenkat

Anvisning

e GOr en analys av resultaten
e Beskriv vilka utvecklingsomraden ni har utifran resultaten
o Atgirder for utveckling

Ligg in ett diagram pa barn/elevenkiten for verksamheten som stddjer din analys. Klicka
pa infoga bild 1 verktygsfiltet, se bild nedan, och f6lj sedan instruktionerna.
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Namn Antal %

Pojke 13 54,2

Flicka 1 45,8
Total 24 100

Svarsfrekvens

100% (24/24)

Mitt barn har bott i Sverige

Namn Antal %

I'merdn 4 ar 18 75

I mindre @n 4 ar 6 25
Total 24 100

Svarsfrekvens

100% (24/24)

1. Jag upplever att jag far information om mitt barns utveckling pa férskolan
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Namn )
Stammer helt och hallet
Stammer ganska bra
Stammer ganska daligt
Stammer inte alls

Svarsfrekvens
100% (24/24)

Total

Antal

1

By ow

%
333
45,8
12,5

83

12

Stammer
helt
och

hillet

Stammer
ganska
bra

Stammer  Stammer
ganska inte alis
daligt

2. Jag upplever att forskolepersonalen arbetar for att barnen ska utveckla respekt for varandra

Namn

Stammer helt och hallet
Stammer ganska bra
Stammer ganska daligt
Stammer inte alls

Svarsfrekvens
100% (24/24)

3. Jag upplever att mitt barn trivs pa férskolan

Total

Antal

1
10

%
45,8
41,7

4,2
83
100

15

12

4

10
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Namn Antal %

Stammer helt och hallet 13 54,2 12
Stammer ganska bra 10 41,7
Stammer ganska daligt 1 4,2 ]
Stammer inte alls 0 0

Total 24 100 .

Svarsfrekvens
100% (24/24)

4. Jag upplever att mitt barn lr sig nya saker p3 férskolan

Namn Antal %
Stammer helt och héllet 13 54,2 12
Stammer ganska bra 8 333
Stammer ganska daligt 3 12,5 94
Stammer inte alls 0 0

Total 24 100 .

3

Svarsfrekvens
100% (24/24) ¢

5. Jag upplever att férskolan tillgodoser mitt barns behov.

13
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15,

Namn Antal %

Stammer helt och hallet 13 54,2

Stammer ganska bra 9 37,5

Stammer ganska daligt 2 83

Stammer inte alls 0 0

Total 24 100

Svarsfrekvens 0

100% (24/24) Sammer Stammer Stammer  Stammer
helt ganska ganska inte alls
och bra daligt
hallet

6. Jag upplever att mitt barn far den uppmarksamhet hen behéver pa férskolan.

15,

Namn Antal %

Stammer helt och héllet 1 45,8 12 . %
Stammer ganska bra 1 45,8

Stammer ganska daligt 2 83 9

Stammer inte alls 0 0

Total 24 100

3 2
Svarsfrekvens 0
0
100% (24/24) Stammer Stammer Stammer  Stammer
helt ganska ganska inte alls
och bra daiigt
hallet

7. Jag ar n6jd med min férskola som helhet
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Namn Antal %

Stammer helt och hallet 12 50 2. 12

Stammer ganska bra 8 333

Stammer ganska daligt 4 16,7

Stammer inte alls 0 0

Total 24 100

Svarsfrekvens Pt °

100% (24/24) Stammer Stammer Stammer Stammer
helt ganska ganska inte alls
och bra daligt

hdllet

Ovriga kommentarer:

Onskar mindre tittande pa digitala liromedel. Anvind dem gdrna | larandesyfte inte konsumera fér att sitta stilla.

Borde renoveras!

Vitycker att det &r anmarkningsvért att det finns sa fa utbildade pedagoger pé forskolan. Detta leder ju till att vért
barn inte far den “utbildning” hen har ratt till och ska ha. Personalen som &r pa férskolan gor absolut sitt bista men
de har inte den ritta utbildningen och da kanske inte heller den forstaelse och kunskap som behévs.

Behovs mer an tva forskollarare som kan ge barnen den utveckling och styra de andra som jobbar som inte ir
utbildade. Ar svart att svara pa dessa fragor d& man inte vet vad de gjort pa férskolan under en dag. Dalig
information vid hamtning da ingen personal sager nagot hur dagen har vart. Dilig information om vad barnen gér pa
veckan. Dokumentationer behévs mer. Gar de till skogen nagon dag i veckan? Vad gor mitt barn pa fé rskolan, vet
inte alls vad de far lira sig.

Mycket byte av personal, dock ingen som knappt presenterat sig s man vet juknappt vem man lamnar barnet till.
Trakig utemiljd och vildigt sliten férskola.

Upplever att forskolepersonal ej informerar saker ang varat barn.

Mitt barn trivs ganska bra pa férskolan men man vet inget/far inte reda pa nagot av personalen. Vildigt dalig

kommunikation av personalen.
Jag tycker att barnen far fér lite stimulans vad galler utflykter och olika teman de jobbar med, men som sagt man

vet sé lite vad som vad hander dar....
Det vore bra med mer behérig personal si man kinner att ens barn “lar” sig “ratt” saker samt kanske
personalomsattningen hade minskat.

Skulle uppskatta mer information om hur dagarna ser ut pa férskolan.

Trakigt med s& mycket personalbyten, att s3 manga slutar hela tiden. Minst 5 personal har slutat sedan mitt barn
bérjade.

I hdstas fanns inga uppdateringar i vklass férrin i december efter att kritik uppkommit pa féraldramoétet.

Man har ingen aning om vad som hinder pa forskolan, ifall det jobbas med teman, har samlingar eller dylikt.

4.3 Krankande behandling uppfoljning

15(27)
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Forskola 42

Totalt 42

. . . . Trakasse
Enhet Fysiskt  Psykiskt Verbalt Digitalt ring
Forskola
Totalt

Vi har fatt ett nytt system elevhilsosystem som heter ProRenata. Information har getts till all
personal om hur krankningar ska anmélas via en QR-kod.

Representanter i kommunala utvecklingsgruppen har fatt arbeta med fall fran verksamheten
och exempel frin dvriga Sverige. De har dven fatt diskutera utfall pa fall som anmalts till
exempel Skolinspektionen och tingsrétten.

Forskola Rorvik, Kvalitetsrapport 16(27)



5 Undervisningen

5.1 Tillganglig larmiljo

Anvisning

Beskriv hur verksamheten organiseras pa ett sddant sétt att barn och elever tillférsdkras en

likvérdig 1armiljo och 1 6vrigt en god miljo.

Hur anpassas undervisningen till elevernas/barnens bakgrund, tidigare erfarenheter, sprak
och kunskaper?

Tillganglighetsmodellen

Social miljo
Samspel
Indviduell
kunskapsutvecklin
9
Fysiskmilip ~ ~==-=~ Pedagogisk miljo

Specialpedagogiska ~ 5\
skolmyndigheten

Vilka insatser har gjorts i verksamheten under ldsaret och vilken effekt har de gett?
Atgirder for utveckling

Vi vill att barnen pa vara forskolor ska motas av en larmiljo som &r varierande och
utmanande. En ldrmiljé som inspirerar, uppmuntrar barnens nyfikenhet och kreativitet. En
larmilj6 dar teman, arbetet med spraket, dr levande under hela dagen. Barnen ska f4 mota en
larmiljo med tillgéngligt material, som utmanar till att vilja och viga prova nya erfarenheter,
bade enskilt och tillsammans med andra. En 1drmilj6 som berikas av nidrvarande pedagoger,
som aktivt lyssnar till barnens tankar och idéer. Vara larmiljoer ska ge utrymme for alla delar
1 laroplanen. Som ett komplement till denna 1drmiljo finns bildstod tillgéngligt f6r barnen som
ett hjdlpmedel i deras kommunikation. Under varen har vi vid tre tillfdllen haft natverkstraffar
for alla personal 1 forskolorna 1 Sévsjo titort diar vi exemplifierat och ldst material kring
forskolans larmiljoer och hur de utformas idag och inspirerat varandra kring larmiljoer.
Pedagogernas upplevelse med tréffarna har varit positivt och de har fétt inspiration 1 det
fortsatta arbetet till hosten.

For att hoja undervisningens kvalitet och likvardighet har under hosten insatser med
utbildning av lokala sprakutvecklare gjorts pa alla forskolor. De har genom traffar och
foreldsningar fatt extra kunskaper kring flersprakiga barns sprakutveckling och arbetat med
mangfaldens forskola. De har ansvarat for traffar med kollegialt larande ute pé respektive
forskola for att 6ka kunskaperna hos all personal.

Under vérterminen har vi inlett en satsning med Skolverket " Att stirka huvudmannen i att
erbjuda nyligen anlédnda barn och elever som dr nyanldnda och barn och elever som har ett
annat modersmal dn svenska en utbildning av hog och likvardig kvalité". I detta arbeta &r en
insats att utbilda processledare som pa varje forskola kan leda sina kollegor 1
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processutveckling. 2-3 processledare har utbildats pa varje forskola. Dessa har genomfort
kartlaggningar for att se vilka utvecklingsomraden som finns kring de flersprakiga barnen pa
forskolan.

Vi vill att barnen pa vara forskolor ska motas av en larmiljé som &r varierande och
utmanande. En ldrmiljé som inspirerar, uppmuntrar barnens nyfikenhet och kreativitet. En
larmilj6 dér teman, arbetet med spraket, dr levande under hela dagen. Barnen ska f4 mota en
larmiljo med tillgéngligt material, som utmanar till att vilja och viga prova nya erfarenheter,
bade enskilt och tillsammans med andra. En 1drmilj6 som berikas av nidrvarande pedagoger,
som aktivt lyssnar till barnens tankar och idéer. Vara larmiljoer ska ge utrymme for alla delar
1 laroplanen. Som ett komplement till denna ldrmiljo finns bildstod tillgéngligt f6r barnen som
ett hjdlpmedel i deras kommunikation. Under varen har vi vid tre tillfdllen haft natverkstraffar
for alla personal 1 forskolorna 1 Sévsjo titort dir vi exemplifierat och ldst material kring
forskolans larmiljoer och hur de utformas idag och inspirerat varandra kring larmiljoer.
Pedagogernas upplevelse med tréffarna har varit positivt och de har fétt inspiration 1 det
fortsatta arbetet till hosten.

For att hoja undervisningens kvalitet och likvirdighet har under hosten insatser med
utbildning av lokala spriakutvecklare gjorts pa alla forskolor. De har genom triffar och
foreldsningar fatt extra kunskaper kring flersprakiga barns sprakutveckling och arbetat med
méngfaldens forskola. De har ansvarat for traffar med kollegialt lirande ute pé respektive
forskola for att 6ka kunskaperna hos all personal.

Under vérterminen har vi inlett en satsning med Skolverket " Att stairka huvudmannen i att
erbjuda nyligen anlédnda barn och elever som dr nyanldnda och barn och elever som har ett
annat modersmal &n svenska en utbildning av hog och likvirdig kvalité". I detta arbeta &r en
insats att utbilda processledare som pa varje forskola kan leda sina kollegor 1
processutveckling. 2-3 processledare har utbildats pé varje forskola. Dessa har genomfort
kartlaggningar for att se vilka utvecklingsomrdden som finns kring de flersprakiga barnen pa
forskolan.

5.2 Digital undervisning

Anvisning

Analysera insatserna i verksamheten under ldsaret och vilka effekter de gett.

IKT- strategi:

Vision

Alla elever och all personal har adekvat digital kompetens och tillhor en av Sveriges mest
kompetenta i att anvidnda IKT i sin vardag.

I arbetet av var vision:

* leder rektorer det strategiska arbetet med IKT arbetet i sina verksamheter

* anvinds IKT for 6kad maluppfyllelse

« utvecklar alla barn och elever en adekvat digital kompetens.

» utvecklas elevernas lust att 1ara med IKT som verktyg

* har barn, elever och personal tillgang till digitala verktyg utifrdn sina behov och
forutséttningar.

« forvarvar forvaltningens personal en kompetens i att vélja och anvinda adekvata digitala
verktyg 1 undervisningen/utbildningen
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Inom f6rskolan finns IKT-gruppen som bestér av en IKT-utvecklare, IKT-pedagoger, IT-
samordnare och rektor. P4 varje forskola finns 2-3 IKT-pedagoger som driver arbetet kring
digitaliseringen tillsammans med sina kollegor. Det finns dven en IKT- utvecklartjianst pa
20% i forskolan i kommunen. Satsningen pa IKT upplevs positivt frdn pedagoger. IKT-
utvecklaren bjuder in till aterkommande IKT-tréffar i forskolan och driver IKT-utvecklingen
framét i1 forskolan. P& dessa traffar samlas IKT-pedagoger och rektorer inom forskolan och
som efter traffarna leder det fortsatta arbetet pa sina forskolor.

Under hosten/varen har IKT- utvecklaren besokt alla forskolor for att hjélpa till att utveckla
arbetet med digitaliseringen pa respektive forskola. Alla forskolor har haft 6nskemél om
arbetsomréde under tréffen och de har arbetat pa olika sitt med att 14ra sig mer inom
greenscreen. Arbetet har varit 1 workshop for all personal eller informationsformat till de som
ar IKT-pedagoger pé forskolan. Ett arbete som uppskattas av personalen dé de kinner att de
stirker sina IKT-kunskaper. Detta dr ett omrade som utvecklats under ldsaret pé alla férskolor
efter pedagogernas eget utgéngslige.

De utvecklingsomrade som vi 22/23 har arbetat med é&r att likvardig tillgang till utrustning ska
finnas pa alla forskolor. Kompentensen hos pedagogerna och anvidndningen av de material
som finns skiljer sig fortfarande mycket &t men vi har dnda tagit flera steg mot en storre
likvirdighet genom ovan ndmnda insatser. Véira IKT-pedagoger ute pa forskolorna ér en
viktig del for att halla den digitala undervisning levande. Dock upplever de att det dr svart att
sprida kunskaperna de far med sig fran traffarna till all personal. En stor anledning till detta ar
den stora satsning som gjorts med Skolverket under detta ldsar som tagit all tid av
kompetensutvecklingen. Utvecklingen av den digitala undervisningen sker i dagsléget i stor
utstrackning av den enskilde pedagogernas eget intresse och engagemang i fragan.

Sdvsjo kommun dr sedan 2021, tillsammans med flera kommuner i Sverige, med i ett ESF-
projekt nationellt via SKR Adda i syfte att 6ka den digitala mognaden. Som ett ytterligare stod
for okad digital mognad har personalen fatt en webbutbildning skickad till sig via mail. Ddr
har det fatt ldra sig mer om bland annat IT-sdkerhet och har sedan fatt svara pd frdagor kring
detta.

5.3 Elevens/barns ansvar, delaktighet och inflytande

Anvisning

Verksamheterna viljer sjalv utvirderingsmetod for att utvédrdera elevernas/barnens ansvar,
delaktighet och inflytande.

e Beskriv resultat och utvdrderingsmetod

Gor en analys av resultat

Beskriv vilka utvecklingsomraden ni har utifran resultatet
Atgiirder for utveckling

Barnen har varit delaktiga 1 verksamheten pa forskolan. De har kommit med egna forslag och
tankar nér det géller det prioriterade mélet skapande. For de barn som inte har det verbala
spraket finns alternativa kommunikationsvégar. Arbetet med TAKK, tecken som stdd, och
bildstdd har under lasédret utvecklats i vara verksamheter. Forskolan erbjuder ocksé olika
estetiska uttrycksformer for att alla barn ska fa mojlighet att utrycka sig pé olika sétt. Det ér
viktigt att pedagogerna tar utgdngspunkt i det barnen gor och tar in deras kroppsliga och
sinnliga utryck. I och med de kartldggningar vi gjort med skolverkssatsningen har
pedagogerna uppmirksammat nya saker som man tidigare inte sett kopplat till bl.a.
kroppsspraket och mimik.
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6 Fokusomraden

6.1 Maluppfyllelse for elever med annat modersmal dn svenska ska 6ka
i alla amnen.

Kommentar
Barnkonferenser har genomforts pa alla forskolor under bade ht.22 och vt.23.

Som frigestillning pd barnkonferensen hade vi fragor géllande barn sprikutveckling och
diskuterats kring vilka forutséttningar varje enskilt barn far for att utvecklas sin
kommunikation.

Vid vérens barnkonferenser foljdes varje enskilt barns sprakutveckling upp och vilka effekter
pedagogerna sett av sitt arbete.

6.1.1 Kvalitetsmétning

Kvalitetsmatning Malvarde Utfall

Att barn med annat modersmal —
an svenska erbjuds extra tid i

forskolan, om behov av

sprakutveckling féreligger

| verksamhetens pedagogiska —
planeringar syns det

sprakutvecklande arbetssattet

som gynnar de flersprakiga

barnen

6.1.2 Aktivitet

Aktivitet Kommentar zlutdatu Status

Processledarutbildning 2023-08- v Avslutad
07

Inprint. En pedagog pa varje 2023-07- v Avslutad

avdelning gar inprint 3 07

utbildning och vidareutbildar

sina kollegor

6.2 Mangfaldens forskola - Att alltid ha ett flerspraklighetsperspektivet i
aktiviteter och planeringar av olika omraden.

Kommentar
Barnkonferenser har genomforts pa forskolan under bade ht-22 och vt-23.

Som frigestdllning har vi lyft barns sprikutveckling och diskuterat kring vilka forutséttningar
varje enskilt barn far for att utveckla sin kommunikation. Flersprakighet har specifik lyfts.

Vid varens konferenser foljdes varje enskilt barns sprakutveckling upp och vilka effekter
pedagogerna sett av sitt arbete.
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6.2.1 Kvalitetsmétning

Kvalitetsmatning Malvarde

Utfall

| verksamhetens pedagogiska
planeringar syns det
sprakutvecklande arbetssattet
som gynnar de flersprakiga
barnen.

6.2.2 Aktivitet

Aktivitet Kommentar

Slutdatu

m Status

En lokal sprakutvecklare som
ingar i kommunens
utbildningsinsats kring boken
Mangfaldens forskola av
Anniga Sandell Ring. Den
lokala sprakutvecklaren driver
det fortsatta arbetet ute pa
forskolan.

2023-08- v Avsiutad
07

Att barn med annat modersmal
an svenska erbjuds extra tid i
forskolan ,om behov av
sprakutveckling foreligger.

2023-08- ¥ Avslutad
07

6.3 Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla formaga att

skapa

Kommentar

Man har sett en utveckling i den finmotoriska utvecklingen

fantasin har utvecklats
ett storre intresse for att skapa

man ser en god méaluppfyllelse

6.3.1 Kvalitetsmétning

flickorna har ett storre intresse for skapande én pojkarna
flickorna har mer utvecklad finmotorik
ingen skillnad hos flersprikiga barn

det blir ndgot konkret som man kan hdnga upp pa védggen for att sedan prata vidare om

Kvalitetsmétning Malvarde Utfall
Ge barnen mdjligheter att skapa —
pa olika satt
6.3.2 Aktivitet
Aktivitet Kommentar zlutdatu Status
Erbjuda barnen skapande 2023-07- v Avslutad
material. 07
Inlérning pa ett lekfullt satt 2023-07- V' Avslutad
07
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7 Verksamhetsindikatorer

Verksamhetsindikatorer Utfall 2023 | Utfall 2022 | Utfall 2021
Personaltathet, inskriva barn per arsarbetare i forskolan 5,6 5,8

Heltidstjanster i forskolan med forskollararexamen 1 1,8

Forskollarares bedémning av hur verksamheten ger alla barn Ja Ja

mojlighet att utveckla sitt sprak och sin férmaga att kommunicera.
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8 Kvalitetsdialoger

8.1 SKA samtal 1
SKA samtal 221010

Nérvarande Martina Arvidsson, Ingela Adén, Camilla Danielsson, Charlotta Nicholsson, Ann-
Christine Gyllensten, Christina Nygren, Malin Ahnstedt

Forskolan

Giraffen

Sprakligt mal
Skapande maél

Malen gar hand i hand.

Vi utgar fran boken Mumintrollen pé Giraffen. Laser fran boken, &terkoppling, delar upp i
sma grupper, skapande.

Spréket ska genomsyra verksamheten. Speciellt de nyanldnda barnen.

Sitter med ett barn i taget pd eftermiddagen.

Vi behover fa ett bittre samarbete med fordldrarna.

Elefanten jobbar frédn en bok Fia och alla djuren. Tecken som stdd.

Myran kommer att fokusera pa att benimna saker oftare. Oka bokldsningen.
Babblarna, sdng och ramsor, sprakpasar.

Hur ser vi ett resultat? Utvardera.

8.2 SKA samtal 2

Narvarande: Fredrik Hakansson, Mathilda Henriksson, Martina Arvidsson

Anna-Carin Petersson, Camilla Danielsson, Christina Nygren, Stina H Vestelind, Ann-
Christine G Andersson, Ingela Adén

Ingela inleder motet med en kort dterkoppling frin foregdende verksamhetsdialog.

P& Rorviks skola gér det ungefér 260 barn/elever fordelade pa 5 olika verksamheter.
Respektive verksamhet har arbetat med nedanstaende fokusomréden under 14 21/22:

Snickaregarden

Som bestar av 3 avdelningar med ca 40 inskrivna barn - Myran, Elefanten och Giraffen.
Samtliga 3 avdelningar har arbetat med samma mal men pa olika sétt beroende pé barnens
alder. Malen ér formulerade inom omradena ”normer och virden” samt “omsorg,
utveckling och lirande”

1:a mélet — normer och vérden: beroende pé alder har pedagogerna utforskat ndromradet pa
snidckor och annat levande, odlat fréer, skapande med naturen som material, sopsortering mm.
Personalen upplever attbarnen visar storre omsorg om forskolan och miljon efter att blivit
mer medvetna.

2:a mélet — omsorg, utveckling och liararande: barnen har lekt mha sagolddor, musik,
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skapande av sjalvportritt, familjebok, rollekar, sang, ramsor, bokstéver, arbetat med djurtema.
Aktiviteterna upplever personalen har lett till att barnen gidrna deltar ochberiittar infor
personal och varandra. Visar nyfikenhet. Personalens nérvaro 1 leken har betydelse.

8.3 SKA samtal 3

Alla avdelningarna ha samma mél men jobbar olika utifrén barnens forutséttningar.

Elefanten arbetar utifrdn boken "Fia och djuren". Vi ldser, lyssnar och har bokprat om sagan.
De jobbar med de olika djuren som finns med i sagan. Barnen ar indelade i mindre grupper.

De har skapat 1 olika material och tekniker.

Giraffen fokuserar pa ett tema/projekt om Mumintrollen dér de kommer att jobba med olika
material och aktiviteter. De kommer att anvinda sig utav, farg, lera, filt, toarullar,
mjolkkartonger, saxar, lim mm for att skapa karaktdrer och annat frin Muminvérlden.

De jobbar ocksa kontinuerligt med andra olika skapande metoder.

Just nu arbetar vi med spraket mest genom att prata med barnen och ldsa bocker for de. Vi
tittar &ven pa sprakprogram fran UR.

Naér vi pedagoger pratar enskilt med ett barn tex om vi spelar ett spel med barnet eller tilltalar
dem i en matsituation, kan vi anpassa spréket efter barnets forstaelse.

Ett annat litet projekt som vi kommer att jobba med denna termin &r Gina Giraft, ett mjukdjur
som barnen kommer att {4 ta med sig hem 6ver en helg for att sedan veckan dérpd beritta for
oss andra pa forskolan vad de hittat pa med Gina under helgen.

Tanken med dessa projekt r att stirka barnens sjélvfortroende och utveckla talspraket.

Myran har haft séngstunder med barnen dér vi sjunger utan stod av musik pa iPad. Vi har
som mal att fa till fler tillfdllen dér vi sjunger med barnen i samlingar. Rorelsesdnger kommer
ocksa att vara med 1 dessa samlingar.

Vi anviénder oss ofta av musik o rorelse sdnger spontant med hjélp av t.ex youtube.

Vi kommer att anvédnda oss av olika skapande metoder.

Vi borjar med lite olika skapande med fokusering pé de fyra grundfdrgerna. Vi har anvént oss
av babblarna och arbetat med farg i plastfickor. I vart skapande har vi ett forhéllningssatt med
barnen dér vi hela tiden bendmner och kommunicerar med ord vad vi gor

Néstan ny barngrupp. Dér flertalet inte anvinder sig av talspraket i sin kommunikation.
Vuxen nédrvaron 1 barngruppen fungerar bra men vi kan bli &nnu béttre pa att bendmna och
aktivt tala med barnen.

Vi vill forbéttra var ldsmiljo, tex gora vart mysrum béttre anpassat for ldsning med nagra fa
barn.

Alla avdelningar jobbar med TAKK. De jobbar ocksé med sprékpasarna och Polyglutt. Pa alla
avdelningar anvinder man ocksé bildstod.

e Man ser att flera barn vagar att prata mer

e En del barn har borjat att anvinda tecken

e Nagra barn kdnner igen sitt namn och sin forsta bokstav.
e Det mirks att intresset for bocker har dkat

8.4 Barn/Elevintervjuer
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9 Analys av undervisningen och verksamhetens kvalitet

Anvisning

Gor nu en sammanfattande analys

Jamforelse - vilka skillnader, monster och tendenser ser du, vilka tinkbara slutsatser om
orsak och samband kan dras?

Tolka och forklara - vilka rimliga forklaringar finns och varfor ser resultaten ut som de
gor? Vad har vi gjort och vad har vi inte gjort som kan forklara resultaten? Hur har
strukturkvalitet och processkvalitet paverkat resultaten? Vad séger forskning?

Problematisera och granska - hur vet vi det vi vet? Vad saknar vi kunskap om och hur far
vi reda pa mer? Hur kan vara forklaringar problematiseras i forhdllandet till forskning?

Barnens sprakliga forméga och intresse for sprak har dkat under l4séret som gatt. Barnen har i
och med personalens arbetet med "mangfaldens forskola", genom bl.a. det strukturerade
ordforradsarbetet, utokat sitt ordforrdd och forstaelsen for nya begrepp/ord. I och med vara
uppfoljningar vid barnkonferenserna pa bade hdsten och varen, kan vi se effekter av det arbete
vi gjort hos barnen och den utveckling som skett. De storsta forandringar som vi kan se under
laséret handlar om personalens forhéllningssatt kring 1drande och undervisning av och med
flersprakiga barn. Aven de kontinuerliga kollegiala samtalen pé forskolan vid kvillsmoten har
gett effekt och varit en viktig del for att né ut till all personal.

Barnens modersmal har fatt storre plats och utrymme pa véra forskolor, vilket har stirkt bade
barnen i deras sprak men dven kontakten med vardnadshavare som visat stor glidje och
hjélpsamhet kring ord pa barnens modersmal. Ett dkat intresse hos barnen har
uppmadrksammats nir pedagogerna tagit in modersmalet 1 vissa ord och aktiviteter. En slutsats
som vi kan dra av detta dr att med olika hjélpmedel och sddant som barnen kdnner igen,
fangas deras intresse.

I miljoerna pé véra forskolor kan vi se en storre tillgang till bildstdd for alla barn som ett
kommunikativt hjdlpmedel. Detta har under éret fatt stor genomslagskraft pé alla avdelningar
som ett stod 1 sprakutvecklingen. Att vi kan se denna fordndring, tror vi beror pa att vi satsade
brett med inprintutbildning under hdsten. Aven att forutsittningarna for att anviinda bildstod
har stirkts, genom att vi utdkat antal licenser och att personalen fatt tid att lira sig
programmet, har bidraget till att det anvdands mer och med ritt syfte. En slutsats som vi dragit,
kring anvindandet av bildstdd, dr vikten av att flera utbildas samtidigt med dven att vi
rektorer efterfrdgar anvindandet i olika sammanhang. Personalen ser positiva effekter hos
barnen, vilket dr avgoérande for att de fortséttningsvis ska arbeta med bildstod som ett verktyg.
Pedagogerna har dven betonat och lyft vikten av att arbeta i mindre grupper/ lekgrupper for att
na fram till alla barn, samt att lata projekt fa ta tid.

I arbetet med barns trygghet och delaktighet ser pedagogerna att barnen vagar och kan ta plats
1 gruppen pa forskolan. Detta beror till stor del pé att forskolorna arbetat mycket med mindre
grupper i gruppen. Alla barn upplevs dé har littare att finna sin plats och fa komma till tals.
En annan slutsats som framkommit i arbetet, dr vikten av att bygga tillitsfulla relationer till
barnens vardnadshavare.

Vi kan ocksa se att den storre satsning som gjorts under vt-23 1 hela kommunen, med arbetet
med kriankande behandling i kommunala utvecklingsgruppen, har bidragit till 6kad forstielse
och kunskap hos personalen. Att tid tagits till diskussioner kring olika fallbeskrivningar och
domar, har varit av vikt i arbetet med krankande behandling da detta &r ett svart amne att
beddma.

Forskola Rorvik, Kvalitetsrapport 26(27)



10 Sammanfattning

Anvisning

En kort sammanfattning av rets systematiska kvalitetsarbete, vad som blev sarskilt positivt
och var kommande érs utvecklingsomraden finns i verksamheten.

e Man har sett att flera barn har dkat sitt ordforrad

De tar sjélva initiativ att sjunga och berétta

Barnen har blivit mer intresserade av bokstéver

Ser ingen skillnad pa pojkar /flickor eller flersprakiga barn

Fler barn har visat intresse for hoglasning

Behover ha mer kontakt med fordldrarna for att utveckla verksamheten.

Behover ha vuxenstod

e Svérigheter pd Myran eftersom det flyttas 6ver barn kontinuerligt pd Elefanten. Endast
tre barn dr kvar sedan man borjade med SKA arbetet.
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