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Reglemente hallbarhetsrad

Inledning

Savsjo kommun har att forhalla sig till kommunens utvecklingsstrategi och att standigt
arbeta hilsoframjande, forebyggande och med hallbarhet i fokus. Den 6vergripande
styrningen utgar frdin kommunens vision, Agenda 2030 och de globala malen for hallbar
utveckling.

Kommunens héllbarhetsrad har utifran detta i uppdrag att samordna kommunens
langsiktiga hallbarhetsarbete. Hallbarhetsradet har bildats genom en sammanslagning av
tidigare Valfardsrad och Centrala siakerhetsgruppen (CSG).

6 ‘ Tillsammans skapar vi Sveriges mest barnvanliga, I

I inkluderande och grona kommun. ’ ’

Bild: Savsjo kommuns vision

Bakgrund

Vilfardsradet har funnits i Sdvsjo kommun sedan borjan av 2000-talet. Det uppstod genom
en sammanslagning av Brottsforebyggandet radet och Folkhilsoradet. Valfardsradet har haft
som uppgift att samordna kommunens brottsforebyggande atgarder samt hilsoframjande
och forebyggande folkhilsoinsatser. Medlemmar i Vilfardsradet har varit kommunstyrelsens
ordforande (ordf), en politiker, kommunchef, socialchef, barn- och utbildningschef, chef for
serviceforvaltningen, utvecklingsledaren pa socialforvaltningen, raddningschefen,
kommunens medicinskt ansvariga sjukskoterska, kommunpolisen, representant fran
kommunens vardcentraler och regionens folkhalsoutvecklare.

Centrala sikerhetsgruppen har sitt ursprung i Lagen om skydd mot olyckor och de krav som
dar stills pa kommunen vad giller att arbeta forebyggande mot olyckor. Under Centrala
sakerhetsgruppen fanns flera arbetsgrupper varav en ansvarade for halsofragor, dar bland
annat amnesomraden som ANDT", psykisk ohilsa och folkhilsa behandlats. En annan grupp
ansvarade for ett systematiskt sikerhetsarbete och under denna grupp sorterades fragor som
hot och vald, social oro, skadegorelse och ett brottsférebyggande arbete. Centrala
sakerhetsgruppen leddes av kommunchefen och i denna grupp fanns kommunens
forvaltningschefer, personalchef, utvecklingschef, raiddningschef, samt representanter for
Njudung energi utifran deras ansvar for bade elforsorjning och vattenfragor.

Centrala sikerhetsgruppens organisation med underliggande arbetsgrupper har till viss del
kommit att 6verlappa de ansvarsomraden som Valfardsradet haft. Det fanns darfor goda skal
att forsoka samordna de bada grupperna och det arbete som dessa grupper utfort i ett
héllbarhetsrad.

t ANDT star for Alkohol, Narkotika, Doping, Tobak.
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Syfte och uppgifter

Syftet med ett rad for hallbar utveckling ar att fa ett helhetsperspektiv pa hallbarhetsfragorna i Savsjo
kommun som geografiskt omrade.

Genom att viava ihop olika hallbarhetsaspekter och arbeta langsiktigt och
systematiskt vaxlas bade organisation och dess medarbetare upp med avseende pa
arbetet med héllbar utveckling. Radet ar en del i ett systematiskt utvecklingsarbete
och samverkan, vilket i sig ar forutsattningar for att sikerstilla invanarnas ratt till liv
och hilsa.

Rédet har som uppgift att:

e Vara ett forum for information, samrad, samverkan och samordning avseende fragor
som beror hallbar utveckling, folkhilsa, brottsforebyggande insatser samt trygghet
och sikerhet.

e Medverka till att hédllbar utveckling, folkhilsa, brottsférebyggande insatser samt trygghet-
och sdkerhet genomsyrar kommunernas verksamheter.

e Framfora 6nskemal om resursforstarkning och/eller forandrat resursutnyttjande
inom omradena hallbar utveckling, folkhilsa, brottsforebyggande insatser, samt
trygghets- och sakerhetsarbete.

e Behandla 6vriga fragor som radet, kommunstyrelsen eller kommunens ledningsgrupp pa
tjdnstemannaniva anser rymmas inom radets omrade.

Utifrén de strategier som radet bygger pa ska radets arbete:

Utga frén forskning, kunskaper och beprovad erfarenhet

Genomsyras av innovativa arbetssatt

Ha en aktiv dialog med invanarna och bjuda in dem till medskapande

Oka medvetenhet och kompetens

Ha ett langsiktigt perspektiv

Genomforas i samverkan med 6vriga namnder, forvaltningar och berorda externa aktorer
Vara strukturerat, foljas upp och utviarderas

Vara en del i de kommunala styrprocesserna

Utga frén hela befolkningen i Savsjo kommun, sarskilt beakta den ojamlika hélsan

Utga fran Agenda 2030 och de tre héllbarhetsdimensionerna.

Haéllbarhetsradet kan ge uppdrag till arbetsgrupper understillda radet. Dessa arbetsgrupper kan ocksa
fa uppdrag direkt fran kommunstyrelsen och kommunens ledningsgrupp pa tjainstemannaniva.
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Begreppet hallbar utveckling, Agenda 2030 och
hallbarhetsradets fokusomraden

En héllbar utveckling ar en utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillgodose sina behov. Utmaningarna i
héllbarhetsarbetet ar till stor del globala, men 16sningarna oftast lokala. Sverige har antagit
FN:s 17 globala hallbarhetsméal inom ramen for Agenda 2030. De globala mélen ar riktlinjer
for det gemensamma arbetet med att na balans mellan ekologiska, sociala och ekonomiska
perspektiv pa héllbar utveckling. Det 6vergripande syftet ar att utrota fattigdom och hunger,
forverkliga de manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och egenmakt for alla
kvinnor och flickor samt sikerstilla ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser.
Agenda 2030 innebair for Sdvsjo kommun en vigledning i att arbeta lokalt med ett
helhetsperspektiv pa samhallsutvecklingen.

Bild: FN:s 17 globala héllbarhetsmal inom ramen for Agenda 2030

De tre hallbarhetsdimensionerna

Begreppet héllbarhet brukar definieras utifran de tre komponenterna ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet som, da de samspelar och stodjer varandra, forviantas leda till hallbar
utveckling.

Ekologisk héllbarhet brukar ofta beskrivas som att den sitter ramarna eller ligger till grund
for de tva andra héllbarhetskomponenterna (social och ekonomisk héallbarhet). Den handlar
om jordens ekosystem och att langsiktigt behéalla dess 6nskade funktioner, till exempel
produktion av mat och energi, tillhandahéallande av rent vatten, klimatreglering och
rekreation.

Social hallbarhet ber6r manniskors livsbetingelser i samhallet, till exempel hilsa, trygghet,
utbildning, rattvisa och maktutovning, samt mojligheterna att forbattra dem. Ett socialt
héllbart samhalle ar ett jamstallt och jamlikt samhélle dar manniskor lever ett gott liv med
god hilsa, utan orattfardiga skillnader. Ett samhalle med hog tolerans dar manniskors lika
varde star i centrum, vilket kraver att manniskor kanner tillit och fortroende till varandra och
ar delaktiga i samhallsutvecklingen.

Inneborden av ekonomisk héllbarhet ar att ekonomisk utveckling ar ett medel for att uppna
ekologisk och social hallbarhet utan att paverka dem negativt.
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Bild: Bilden illustrerar hur olika aspekter av héllbarhet, och de 17 héllbarhetsmalen, hanger ihop och ar beroende av varandra.
Det miljomassiga utgor basen, och dr avgorande for hur vl vi har mojlighet att uppna de sociala och ekonomiska mélen.
Omvint behovs en ekonomisk utveckling och ekonomiska metoder som hjélper samhillet och oss alla att stélla om.

Hallbarhetsradets fokusomraden

Hallbarhetsradets sammansittning och uppgifter fokuserar pa de ekologiska- och sociala
dimensionerna av hallbar utveckling. Den ekonomiska dimensionen av begreppet hanteras
inom kommunens budgetprocess. Hallbarhetsradets arbete utgar ocksa fran
Handlingsprogram skydd och sdkerhet 2020-2023, Sdvsjo kommun.

Ekonomi och ersattning

Haéllbarhetsradet ar ett samverkansorgan och insatser som utgar darifran finansieras av
respektive verksamhet. Hallbarhetsradet kan dessutom tilldelas en budget for att kunna
genomforaspecifika insatser och projekt. Kostnader for arvode och ersattning for
kommunernas representanter belastar respektive namnd/organ.
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Sammansattning och arbetsformer

Hallbarhetsradet

/ Beredningsgrupp

Arbetsgrupp I

Arbetsgrupp

social hallbarhet ekologisk hallbarhet
Arbetsgrupp

beredskap och sakerhet

Bild: Organisation Hallbarhetsradet och arbetsgrupper

Hallbarhetsradet

Kommunens sidkerhetssamordnare samordnar, under ordférandes ledning, arbetet i
Hallbarhetsradet. Tillsammans med kommunens héallbarhetsstrateg och socialférvaltningens
utvecklingsledare, samordnas ocksa arbetet mellan Hallbarhetsradets fyra arbetsgrupper av
beredskapssamordnaren.

Haéllbarhetsradet sammantrader minst fyra gdnger per ar. Radet bestimmer dag och tid for
sammantradena. Extra sammantrade kan héllas om radets ordférande eller vice ordférande
sa begar.

Kallelse delges ledamoter pa ett lampligt sitt senast fem arbetsdagar fore radets
sammantrade. Kallelse skickas ut av sekreteraren.

Ordinarie ledamoter deltar vid radets méten och om deltagande inte kan ske vid méte
ansvarar den enskilde ledamoten for att en stallforetradande kallas for tjanstgoring.
Detta meddelas hallbarhetsradets sekreterare.

Sammantriadesprotokoll fors av radets sekreterare och justeras av ordférande samt en
tjansteman. I protokollet redovisas radets stillningstaganden och initiativ. Hallbarhetsradet
ar ett referensorgan och har diarmed inga beslutsfunktioner.

Protokoll publiceras pa kommunens webbplats. Protokollet delges ledaméter och berérda
namnder/verksamheter. Valda representanter ansvarar for att aterkoppla till de
verksamheter de valts att representera.

Haéllbarhetsradet bestar av representanter fran Savsjo kommun, kommunala bolag, Polisen
och Region Jonkopings 1an. Utover dessa kan andra aktorer bjudas in vid behov.2

2 Se bilaga med forteckning 6ver ledaméter i Hallbarhetsradet samt arbetsgrupperna.
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Beredningsgrupp

Beredningsgruppen har som uppgift att fore rddets sammantriade bereda aktuella drenden
samt att samordna arbetet mellan héllbarhetsradet och arbetsgrupperna samt mellan
respektive arbetsgrupp. Gruppen bestar av ordforande fran de tre arbetsgrupperna,
regionens folkhilsosamordnare, samt ordférande och sekreterare for Hallbarhetsradet.3

Arbetsgrupper

Under Hallbarhetsradet finns tre arbetsgrupper. Dessa grupper har till uppgift dels att arbeta
vidare med de omraden héllbarhetsradet beslutar om. De ska ocksé utgora arbetsgrupper till
de uppdrag som ges via kommunens atagande kopplat till Lagens om skydd mot olyckor det
vill sdga de analyser som genomfé6rs kopplat till nuvarande centrala sikerhetsgruppens
arbete. De tre grupperna benamns arbetsgruppen for ekologisk héllbarhet, arbetsgruppen for
social hédllbarhet och arbetsgruppen for beredskap och sidkerhet.

Alla grupper kan, utifran de uppgifter gruppen far, sjilva bilda undergrupper, tillsitta ledare
for dessa och ta in tillfalliga ledamoter med sérskild kompetens. Samverkan med andra
aktorer utover de som ingér ar ocksa en viktig del i arbetet.

Arbetsgrupperna sammantrader minst fyra gdnger per ar vardera. Arbetsgrupperna
bestammer dag och tid for sammantridena. Extra ssmmantrade kan héllas vid behov.

Arbetsgrupp ekologisk hallbarhet
Arbetsgruppen for ekologisk héllbarhet kommer ha som fokus fragor rérande infrastruktur,
vaderrelaterade storningar, el- och vattenforsorjning och langsiktiga miljo- och klimatfrégor.

Gruppen leds av kommunens héllbarhetsstrateg.
Sekreterare ar nagon av gruppens representanter och utses arsvis.

Gruppen bestar av representanter fran Savsjo kommun och kommunala bolag.

Arbetsgrupp social hallbarhet
Gruppen for social hallbarhet kommer ha fokus pé folkhilsa, ojamlikhet i hilsa och trygghet, samt
brottsforebyggande arbete.

Gruppen leds av socialforvaltningens utvecklingsledare.
Sekreterare ar nagon av gruppens representanter och utses arsvis.

Gruppen bestar av representanter fran Savsjo kommun, kommunala bolag och Region
Jonkopings lan.

Arbetsgrupp beredskap och sdkerhet

Arbetsgruppen for beredskap och sidkerhet kommer ha fokus pa informationssiakerhet, civilt
forsvar, brand, internt skydd och krishantering. Utifran handlingsprogram skydd och
sakerhet 2020-2023, Savsjo kommun.

Gruppen leds av kommunens sékerhetssamordnare.
Sekreterare ar ndgon av gruppens representanter och utses arsvis.

Gruppen bestar av representanter fran Savsjo kommun och kommunala bolag.

3 Se bilaga med forteckning 6ver ledamoter i Hallbarhetsradet samt arbetsgrupperna.
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Revidering av reglemente
Reglementet faststills genom beslut av kommunfullmiktige. Revideringar kan initieras av
héllbarhetsradet eller kommunstyrelsen. Efter revidering skickas reglementet till

kommunfullmaktige for faststiallande.



Bilaga: Ledamaoter i hallbarhetsradet och
arbetsgrupperna

Hallbarhetsradet

Fortroendevalda

¢ Kommunstyrelsens ordférande (ordférande)
e Barn- och utbildningsndamndens ordférande
e Socialndmndens ordférande.

Kommunala tjansteman

e Kommundirektor (vice ordforande)

e Samtliga forvaltningschefer

e Kommunens riddningschef

¢ Kommunens sidkerhetssamordnare

e Socialférvaltningens utvecklingsledare
e Kommunens héallbarhetsstrateg

¢ Kommunens EST samordnare

e Kommunens beredskapssamordnare

e Administrator (sekreterare)

Ovriga

e VD for Savebo

e Representant fran Savsjo Naringslivs AB
¢ Kommunpolisen

e Omradespoliser

e Verksamhetschef Savsjo vardcentral

¢ Regionens folkhilsoutvecklare

Beredningsgrupp

¢ Kommunens sikerhetssamordnare

e Socialférvaltningens utvecklingsledare

e Kommunens héallbarhetsstrateg

e Regionens folkhidlsosamordnare

e Kommunstyrelsens ordférande (ordférande) (adjungerad)

Arbetsgrupper
Arbetsgrupp ekologisk hallbarhet

Reglemente hallbarhetsrad

e Kommunens hallbarhetsstrateg (arbetsgruppens ordférande och sammankallande)

e Chef kommunal service

e Representant fran kommunens gata/parkenhet

¢ Kommunens miljochef

¢ Kommunens samhallsbyggnadschef

e Representant for Sivebo AB

e Representant frin Njudung Energi AB (el och fjarrvirme)
¢ Representant fran upphandlingsavdelning

e Kommunens fordonssamordnare

e Representant fran Savsjo Naringslivs AB

e HR konsult
10



Reglemente hallbarhetsrad

Arbetsgrupp social hallbarhet

¢ Socialforvaltningens utvecklingsledare (arbetsgruppens ordforande och
sammankallande)

¢ Kommunens kultur- och fritidschef

e Barn- och utbildningsforvaltningens elevhalsachef

¢ Kommunal rektor forskolan

e Representant frdn samhillsbyggnadsavdelning

¢ Kommunens controller

e Kommunens EST-samordnare

e Representant fran Savsjo Naringslivs AB

¢ Kommunens bitrddande socialchef/representant for IFO

¢ Regionens folkhilsoutvecklare

Arbetsgrupp beredskap och sikerhet

e Kommunens sikerhetssamordnare (arbetsgruppens ordférande och
sammankallande)

¢ Kommunens beredskapssamordnare

11
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