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Forord

54 hir vill jog ha det nér jag blir garmal

Nér jag blir gammal s& kemmer jog bo kvar | mitt hus.
Nar jog blir gammal 58 vill jag dta taco, fisk, pizza och fika.
Jag vill ha robotar som hjalper mig nér jag blir garmal.
Jag vill ha en permobil nér jag blir gammal.

Jag kemmer réra mig mycket nér jag blir gommal.

Jag kommer att spela tv-spel, ipad och mobil nér jag blir ggmmal.
Nér jag blir gammal sé vill jug att mina vénner ska komma och halsa
)

Nar jag blir gammal sd vill jag dka utomlands till King

kinamat.
2016-10-17
Higneskolan drskurs 2
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Sammanfattning

Bade Sverige och Sidvsjo kommun kommer de nirmaste 30 dren ha en 6kande andel personer
over 65 ar och ett dldrande som kommer senare i livet. Detta innebér stora mojligheter men
ocksa stora utmaningar. Fler personer kommer vara friska och aktiva langre upp i dldrarna.
Samtidigt innebar ofta en hogre alder att mer vard- och omsorg behovs. Farre personer
kommer i framtiden att behova forsorja fler. Avgorande for att klara av utmaningarna ar att
vaga investera i mer hilsofrimjande och forebyggande insatser for att minska behovet av mer
vard- och omsorgskrivande insatser.

De fyra viktigaste hornpelarna for ett hilsosamt dldrande med god livskvalitet 4r social
gemenskap och stod, meningsfullhet, fysisk aktivitet och goda matvanor. For att lyckas med
detta behovs mer samverkan mellan olika aktorer i samhillet, nya sitt att tillvarata de dldres
kompetenser samt en god vard och omsorg utifran ett salutogent (héalsoframjande)
perspektiv. I den har dldreplanen beskrivs vad Savsjo kommun gor idag for kommuninvanare
65 ar och dldre samt vilka utmaningar, behov, mal och utvecklingsomraden som finns i
nuldget och infor framtiden. Valet att ta en bred ansats kring morgondagens goda aldreliv
kommer att paverka hur Sivsjo kommuns dldreomsorg utvecklas och utformas i framtiden.

Framtagandet av en plan for kommuninvanare 6ver 65 ar grundar sig i politiska beslut dar
socialnamnden, kultur- och fritidsndmnden samt kommunstyrelsen fatt i uppdrag att
utarbeta en ny dldreplan och dldreomsorgsplan med fokus pa ett gott dldreliv. Uppdraget var
att ta fram en kommunévergripande dldreplan utifrain kommunens utvecklingsstrategi.

Aldreplanen med prioriterade insatsomraden ska ha en direkt koppling till kommunens
arliga mal- och budgetprocess.

I dldreplanen har tio utvecklingsomréaden prioriterats for att utveckla och bibehélla ett gott

liv for de over 65 ar i Savsjo kommun. Varje utvecklingsomrade inleds med en kort bakgrund

och syfte, foljt av mal och insatsomraden. Foljande tio utvecklingsomraden har prioriterats:

1. Ungdomars initiativ och engagemang — exempelvis generationsoverskridande moten och
ungdomsambassadorer.

2. Sékra och snabba kommunikationer — exempelvis vilfardsteknologiska l6sningar och
tradlost natverk.

3. Livslangt ldrande — exempelvis hilsocenter och studiecirklar.

4. Kreativa offentliga miljoer — exempelvis tillgénglighetsanpassade promenadslingor.

5. Klimatsmarta boendemiljoer — exempelvis samordnat demensboende for Sdvsjo titort och
fler trygghetsbostider.

6. Entreprendrskap for framtiden — exempelvis mentorskap och starta eget.

7. Oppenhet och gemenskap — exempelvis idrottsskola for seniorer, mingfaldsarbete och
kultur for hilsa.

8. Alla far plats hela livet — exempelvis kommunalt drivna métesplatser i alla tétorter.

9. Jamlika och jamstillda arbetsplatser for alla — exempelvis dldreomsorgspersonal som talar
olika sprék, né nya som vill jobba inom vard och omsorg samt utbildning i jimstélldhet.

10. En god dldreomsorg — exempelvis utveckla det systematiska preventionsarbetet och
arbetet med Esther forbéttringscoacher samt virdegrundsarbetet.
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Inledning

Savsjo kommun ska vara en bra kommun att leva hela livet i. Vi vill att manniskor ska trivas,
kinna trygghet och ha en god livskvalitet. Sdvsjéo kommun har gott om tillgdngar, men star
ocksa infor en rad utmaningar. For att uppna kommunens vision om Sveriges mest barn-
vanliga, inkluderande och grona kommun ska vi tillsammans arbeta mélinriktat, framsynt
och med ett helhetstink med vara medborgare aktivt delaktiga i det arbetet.

En vixande grupp medborgare i vart samhille dr personer som ar 65 ar och dldre. Det finns
manga skil for samhallet att prioritera ett hdalsosamt aldrande i denna malgrupp och att ge
alla forutsattningar att leva ett gott liv hela livet. Men vad innebar det egentligen att bli och
att vara dldre? Blir jag automatiskt dldre nir jag fyllt 65 ar? Det finns ménga forestillningar
om hur ildre personer ar och vilka behov de har. Darfor ar det viktigt att lyfta fram att alla ar
individer med olika behov, 6nskemal och intressen.

Livslangden i Sverige 6kar med i genomsnitt 2,5 ar per decennium och ar nu 10 ar langre an
for 40 ar sedan. Det innebar att vi idag uppnar dlderdomen, den alder da egentliga alders-
tecken borjar bli markbara, tio ar senare. Att vi lever langre innebar inte ett langre adldrande-
forlopp utan aldrandet kommer senare. Orsaken till detta ar att det ar fler som har battre
hilsa nar medelaldern borjar gd mot sitt slut. Vilket beror pa battre sjukvard, hogre levnads-
standard, en annan teknologisk niva, halsofrimjande livsstilar, battre utbildning och mat.

Bade Sverige och Siavsjo kommun kommer de narmaste 30 aren ha en 6kad andel personer
over 65 ar. Detta innebar stora mojligheter men ocksa stora utmaningar. Fler personer
kommer vara friska och aktiva langre upp i aldrarna, samtidigt som en del av de dldre med
hog alder blir mer vard- och omsorgkravande samt att firre personer ska forsorja fler. En
annan viktig aspekt ar att trots att vi mar béttre dn nagonsin idag har skillnaderna i hélsa
okat mellan olika samhallsgrupper2. Generellt har resursstarka personer, exempelvis de med
langre utbildning, hogre inkomst, eller fodda i Sverige, battre hilsa och levnadsvanor.

En avgorande faktor for att lyckas mota dessa utmaningar ar att investera mer i hilso-
framjande och forebyggande insatser samt riktade malgruppssatsningar. Det behovs ocksa en
beredskap for mer vard- och omsorgkriavande insatser och bra boenden.

Ett hilsosamt dldrande 4r en process dar mojligheterna till fysisk, social och psykisk hilsa
optimeras sa att dldre manniskor kan ta aktiv del i samhallet och ha ett sjalvstandigt liv med
god livskvalitet utan att diskrimineras pa grund av alder. De fyra viktigaste hornpelarna for
ett hidlsosamt dldrande med god livskvalitet ar social gemenskap och stod, meningsfullhet,
fysisk aktivitet och goda matvanor. For att lyckas med detta beh6vs mer samverkan mellan
olika aktorer i samhallet, nya satt att tillvarata de aldres kompetenser samt en god vard och
omsorg utifran ett salutogent (halsoframjande) perspektivs. Det innefattar att individen ska
uppleva vardagen begriplig, hanterbar och meningsfull, vilket ska ge en kinsla av samman-
hang. Aldreplanen lyfter fram vad Sivsjo kommun gor idag for kommuninvanare 65 &r och
dldre samt vilka utmaningar, behov, mél och utvecklingsomraden som finns i nuléget och
infor framtiden. Aldreplanen ska integreras i kommunens &rliga mél- och budgetprocess.

1 Lids mig! Nationell kvalitetsplan fér vard och omsorg om &ldre personer. Socialdepartementet. SOU 2017:21. Ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete. Socialstyrelsen. SOSFS 2011:9.

2 Gor jamlikt — gor skillnad! Samling for social héllbarhet minskar skillnader i hélsa. SKL. 2013

3 Det salutogena perspektivet innebar att 1agga tonvikten pé hilsobringande faktorer, dir intresset ar mer fokuserat pa s&
kallade "friskfaktorer" &n pa "riskfaktorer". Fokus ar pa vad som vidmakthaller hélsa mer dn vad som orsakar sjukdom. Det
innebir fokus pa kinsla av sammanhang KASAM, att individen ska uppleva vardagen begriplig, hanterbar och meningsfull.
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Vision, vardegrund och mal

Aldreplanen tar sin utgdngspunkt i Sivsjé kommuns utvecklingsstrategi som innefattar
vardegrund, vision, 6vergripande mal och utvecklingsomraden.

Savsjo kommuns vardegrund innebar att alla anstdllda ska med utgangspunkt i alla

manniskors lika varde:

e taett personligt ansvar for alla manniskors ritt att utveckla sina unika férmégor, delta i
det demokratiska arbetet och ingé i en gemenskap,

e verka for jamstilldhet och mangfald,

e motverka alla former av diskriminering, krankande behandling och fortryck.

I motet med kommuninvanarna innebar det att lyssna pa dem, bemota dem med respekt och

utga fran deras unika behov sa att de kan leva ett vardigt liv och kinna vilbefinnande. (SoL 5

kap. 48) Inom dldreomsorgen innebir det bland annat att varna och respektera den enskilda

personens ratt till privatliv och kroppslig integritet, sjilvbestimmande, delaktighet och

individanpassning.

Det innefattar ocksa att aktivt verka for att minska skillnader i hilsa mellan olika grupper
som utgar fran socioekonomiska (utbildningsniva, inkomstniv4, social status) och
geografiska faktorer samt de sju diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, kon, konsoverskrivande identitet och uttryck, alder
samt funktionsnedsattning4.

Visionen "Tillsammans skapar vi Sveriges mest barnvianliga, inkluderande och grona
kommun” bestammer riktningen for kommunens arbete med sikte pa ar 2030 och dess tre
delar ska vara ledstjarnor i det som gors och prioriteras.

Savsjo kommun har foljande fyra 6vergripande mal for all verksamhet. Dessa mal ligger som

grund for dldreplanen. Inom respektive nimnd bryts mélen ned till verksamhetsnira mal.

e Viska leverera kommunal service och tjanster med god kvalitet.

e Viska arbeta for kostnadseffektivisering och god ekonomisk hushallning.

e Viska skapa delaktighet och samarbete, savil inom organisationen som i mote med
medborgare.

e Viska vara en attraktiv arbetsgivare for att langsiktigt kunna forsorja organisationen med
god kompetens.

Aldreplanen har ocks att férhélla sig till nationellas och regionala® inriktningar for sldre:

e kunna éldras i trygghet och med bibehallet oberoende

e kunna leva ett aktivt liv och ha inflytande i samhallet och 6ver sin vardag

e bemotas med respekt

e hatillgang till god, jamstalld och jamlik vard och omsorg

e relationer, kontinuitet, tillit och gemensamt ansvarstagande

e medskapande for bade patienter/brukare och personal

Aldreplanen har ocks4 en tydlig koppling till Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen.
Exempelvis mal 3 halsa och vilbefinnande, mal 5 jamstalldhet, mal 10 minskad ojamlikhet,
mal 11 héllbara stdder och samhéllen samt maél 16 fredliga och inkluderande samhallen”.

4 GOr jamlikt — gor skillnad! Samling for social hallbarhet minskar skillnader i hilsa. SKL. 2013
5 Nationell handlingsplan for dldrepolitiken. Regeringen. 1997/98:113.
6 Strategi dldre 2018-2022. Region Jonkopings lan. RJL2018/479.
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Malgrupp

Malgruppen dr kommuninvénare 65 ar och dldre och deras anhoriga.

Uppdrag, implementering och uppfdljning

Aldreplanen beskriver vad Sivsjo kommun gor idag for kommuninvénare 65 &r och ildre
samt deras anhoriga. Den lyfter ocksa fram de utmaningar, behov, mél och
utvecklingsomraden som finns i nuldget och infor framtiden. Framtagandet av en plan for
kommuninvénare 6ver 65 ar grundar sig i politiska beslut dar socialndimnden, kultur- och
fritidsnamnden samt kommunstyrelsen fatt i uppdrag att utarbeta en ny aldreplan och
dldreomsorgsplan med fokus pa ett gott dldreliv8. Uppdraget var att ta fram en
kommunovergripande dldreplan utifrdn kommunens utvecklingsstrategi. Eftersom
ildreomsorgen ar en stor del inom den kommunala verksamheten har det fatt ett eget
utvecklingsomrade men flera delar finns ocksa med i 6vriga utvecklingsomraden.

Aldreplanen ir en plan for att styra, fordndra och forbittra kommunens insatser for dldre
inom olika forvaltningar/namnder/kommunala bolag. Den redogor for kommunens
ambitioner med uppsatta mal och insatser som ska leda till ett hdlsosamt aldrande med god
livskvalitet. Planen ska vara viagledande under perioden 2018- 2023 i de politiska och
verksamhetsnira besluten men ocksé finnas med i det dagliga arbetet. Planen ska styra
verksamhetens utveckling de narmaste fem dren med sikte pa 203o0.

Aldreplanen ersitter inte gillande lagstiftning pa omradet. Varje ar prioriteras
insatsomraden utifran dldreplanen som ska ha en direkt koppling till kommunens arliga mal-
och budgetprocess. Det ska tydligt framga i respektive namnds arliga verksamhetsplan vilka
insatser som ska genomforas kopplat till aldreplanen. Respektive namnd ansvarar for att
planen fortlevs och f6ljs upp i respektive verksamhet. De prioriterade insatsomradena
sammanstills och f5ljs upp &rligen. Aldreplanen f6ljs upp och utvirderas i sin helhet infor
revidering alternativt framtagande av ny dldreplan.

7 Globala hallbarhetsmaél, Agenda 2030. Regeringskansliet. 20171031. http://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-
malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/

8 Beslut i socialndamnden 20160420 samt i kommunfullmiktige 20151116.
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Kommunens arliga mal-och budgetprocess.

Aldreplanen med prioriterade insatsomraden ska ha en direkt koppling till kommunens
arliga mal- och budgetprocess.

De aktiviteter och insatser som beskrivs i dldreplanen kan antingen utféras inom ramen for
befintlig verksamhet eller som enskilda projektsatsningar. En del insatser kommer att krava
en okad driftbudget, andra insatser far paverkan pa investeringsbudgeten. Det finns ocksa
insatser som kommer att kriva samarbete mellan flera verksamheter och aktorer bade
internt och externt och en del av insatserna kommer att kriava extern finansiering.

Kommunfulméktige faststaller Uppfdlining och utvérdering av féregdende
ndmndemas verksamhets- &rs resultat, mél och aktiviteter.

plan. Kommunfullmdaktige tar /7
beslut om styrtal fér de /-

&vergripande mdlen.
Vol
=

A
Kommunstyrelsen faststaller ‘}O (‘3’ \
styrtal fér de pricriterade
utveckhngsomrad:ena fér 1 '_47 v
kommande ar. 0] 7
% 5
w
N&amnder och styrelser tar 2 &
fram mal och styrtal, och ) & Budgetprocess
arbetar fram en komplett 2 QA

verksamhetsplan.
finr oS /

Kommunfullméaktige
beslutar om budgetramar.

Kemmunstyrelsen férdelar uppdrag till némnder
och styrelser utifrén de prioriterade
utvecklingsomrédena f&r kommande ér.

Arshjulet visar att budgetprocessen i huvudsak sker under varen. Budgetberedningens arbete
med ramar till nimndernas driftbudgetar sker da for nastkommande ar. Arbetet med
investeringsbudgeten startar daremot tidigare vilket innebar att arbetet med
investeringsbudget 2019 startar hosten 2017. Fér nimnderna giller att redovisa storre
verksamhetsforandringar och planerade satsningar till budgetberedningen i god tid s& att
politikerna kan ta hansyn till dessa nar de beslutar om verksamhetsplan och prioriteringar av
medel. Kommunfullméaktige beslutar om budgetramar for drift och investeringar under
sammantradet i juni och under kommunfullméktiges sammantriade i november faststills
slutligen verksamhetsplanen for kommande ar. I verksamhetsplanen ingar bade drift,
planerade investeringar och taxor. Har ingar dven malformuleringar och styrtal.
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Delaktighet — hur planen har tagits fram

I november 2013 anordnade Savsjo kommun konferensen: “Ett gott liv for morgondagens
dldre” med Peter Westlund och Gunnar Wetterberg som foreldsare och efterféljande
samtalsforum med tjanstemain, politiker och representanter fran pensionirsorganisationer.
Syftet var att paborja arbetet med att forvaltningsovergripande arbeta med fragan om
morgondagens goda dldreliv. Utredningar och forslag till utstakning av en riktning att arbeta
mot togs fram.° Efter detta har en ny utvecklingsstrategi® tagits fram som antogs av
kommunfullmaktige 2016. Arbetet med att ta fram en ny dldreplan aktualiserades igen och i
oktober 2016 genomf6rdes en workshop for att involvera malgruppen 6ver 65 ar ytterligare
utifrin utvecklingsstrategin. Over 100 personer deltog varav drygt hilften var dver 65 Ar,
nagra var ungdomar samt méanga medarbetare och politiker frain kommunen. Barn fran en av
kommunens grundskolor hade gjort smé berittelser och tecknat hur de vill ha det nér de blir
gamla vilka anvindes som inspiration till workshopen. Som underlag till dldreplanen finns
ocksa ett statistiskt material*2, nationellas och regionala4 6verenskommelser,
rekommendationer och riktlinjer samt olika utredningar kring boenden for dldres.

En styrgrupp?® har jobbat vidare med ovanstaende material. Det finns en tydlig
samstammighet mellan de olika férarbetena som genomforts infér framtagande av den nya
kommunovergripande dldreplanen "Livslust-hela livet”.

Under arbetets gdng har information delgivits olika nimnder och det kommunala
pensionarsradet samt lyfts i olika sammanhang. Remissrunda har genomforts for att inhamta
synpunkter frdn kommunala verksamheter, bolag, nimnder och andra samverkansaktorer.

9 Peter Westlund foreldste om salutogen/halsoframjande dldreomsorg med fokus pa boendefragan. Gunnar Wetterberg forelédste
om utmaningar kring demografin och om hur vi gor det attraktivt att arbeta inom dldreomsorgen.

10 Kristin Isaksson Nilsdotter och Marianne Sandberg. Aldrekonferens “Ett gott liv for morgondagens dldre” 27 november 2013.
Rapport och remissutgéva. Sévsjo kommun.

u Utvecklingsstrategin 2016-2022 f6r Sévsjo kommun med sikte pd 2030. Savsjo kommun. Antagen i kommunfullméktige den
23 maj 2016, § 74.

12 Kolada — www.kolada.se, SKL ekonomirapport,

13 Nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom — st6d for styrning och ledning, remissversion. Socialstyrelsen.
2016. Lis mig! Nationell kvalitetsplan for vard och omsorg om &ldre personer. Socialdepartementet. SOU 2017:21.
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Socialstyrelsen. SOSFS 2011:9. Individens behov i centrum. 2016.
Socialstyrelsen.

14 Strategi dldre 2018-2022. Region Jonkopings lan. RJL2018/479

15 Socialndmndens utredning av Hogliden fastigheten. (20140212 ksu §100.2014.295), Socialndmndens strukturplan 2013:
“aldreboenden 2015-2030”, Socialndmnden: Synpunkter pé alternativ virdboende i Bryggaren (20140424 ksu §100.2014.295),
Socialndmnden: "utredning till olika alternativ till bostader for dldre i Sdvsjo kommun” (20160420 socialndmnden §47)

16 Marianne Sandberg (utvecklingsavdelningen), Kristin Nilsdotter Isaksson (utvecklingsavdelningen), Lena Andersson
(Socialforvaltningen), Therese Rostedt (Socialférvaltningen), Ola Bengtsson (Serviceforvaltningen), Roland Carlsson (SPF),
Bengt Persson (PRO).
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65 ar och aldre i Savsjo kommun

De senaste decennierna har hilsan blivit allt battre i Sverige och medellivslangden okat.
Framst forlanger vi livet med friska ar men med hog alder 6kar risken att utveckla psykisk
och fysisk ohilsa. Det som fortfarande okar ar skillnaderna i hilsa mellan olika grupper? i
samhillet. Ojamlikheten i hélsa beror till stor del pa skillnader i livsvillkor och
levnadsforhallande.

Den sjalvuppskattade halsan har forbattrats i aldersgruppen 65—84 ar de senaste tio aren.
Hur en aldre person bedomer sin halsa har storre betydelse for den upplevda
livstillfredsstillelsen #n mer objektivt, medicinskt bedémd hilsa. Aldre personer har med
tiden blivit mer positivt instillda till sin egen sexualitet, framfor allt kvinnorna®s.

Det dr idag bade fler kvinnor och man som dricker alkohol langre upp i dldrarna &n tidigare.
Detta medfor att vard- och omsorgspersonal kommer i kontakt med dldre som har ett risk-
eller missbruk av alkohol i storre utstrackning an tidigare?9.

Ensamhet har stor betydelse for individers livskvalitet. I Sverige kdnner sig en av tio dldre
ensamma. Forskning har visat att ensamhet 6kar risken for saval fysisk och psykisk ohilsa
som dodlighet. Psykisk ohilsa dr nagot som 6kar bland dldre. Att dldras medfor ockséd en
okad risk for olika sjukdomar som till exempel demens och hjart- och karlsjukdomar. Vald i
nara relationer ar ett angelaget omrade att uppmarksamma bland vara aldre=°.

Aldre hbtq2'-personer 4r nagot som kan komma att synliggéras mer i och med en 6kad
oppenhet i samhallet. Hbtq-personer har generellt en simre hilsa, sarskilt psykisk hilsa22.

Savsjo kommun har en vilfungerande dldreomsorg ur bade ett brukarperspektiv och
kvalitetsperspektiv. Personer som har hemtjianst och de som bor pa kommunens séarskilda
boenden idr mycket ngjda som helhet med den service och det bemoétande de far av
personalen. De kianner ocksé trygghet pa boendet och med personalen. Savsjo kommun har
en god dldreomsorg for de personer som behover extra stod i vardagen.23

Nidr det gdller utmaningar i framtiden for varden och omsorgen om dldre personer, ligger
fokus inte pa de som dr 65 ar och dldre, utan snarare pa de dldsta aldersgrupperna det vill
sdga 8o ar och dldre. Det dr ocksa fler personer med olika funktionsnedsdttningar som blir
dldre idag dn tidigare.

I Sverige dr det ordindra boendet det vanligaste for dldre personer, dven hogt upp i
aldrarna. Av alla som dr 65 ar eller dldre bor drygt 95 procent i ordindrt boende. I
aldrarna 8o ar och uppat dar andelen 87 procent, och forst i aldrarna 95 ar och dldre bor
mer dn hdlften i sdrskilt boende. Av den totala befolkningen 65 Gr och dldre klarar 82

17 Skillnader i hélsa mellan olika grupper definieras i den har planen som skillnader mellan socioekonomiska (utbildningsniva,
inkomstniv4, social status) och geografiska faktorer samt de sju diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning, kon, konsoverskrivande identitet och uttryck, alder samt funktionsnedséattning. (SKL,
2013)

18 s mig! Nationell kvalitetsplan for vard och omsorg om dldre personer. Socialdepartementet. SOU 2017:21.

19 Las mig! Nationell kvalitetsplan for vard och omsorg om dldre personer. Socialdepartementet. SOU 2017:21.

20 Lis mig! Nationell kvalitetsplan f6r vard och omsorg om ildre personer. Socialdepartementet. SOU 2017:21.

21 Hbtq — homosexuella, bisexuella, transpersoner och queerpersoner.

22 Lis mig! Nationell kvalitetsplan for vérd och omsorg om dldre personer. Socialdepartementet. SOU 2017:21.

23 Vad tycker de dldre om dldreomsorgen 2017. Socialstyrelsen.
http://www.socialstyrelsen.se/oppnajamforelser/aldreomsorg/vadtyckerdealdreomaldreomsorgen
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procent sin vardag utan hjdlp fran kommunen och endast cirka 2—4 procent far bade
omfattande sjukvdrd och omfattande omsorg>24.

I Sdvsjo kommuns befolkning bestod andelen invanare som dr 65 ar och dldre av 23,5
procent, ar 2019. Samma ar var 6,8 % av befolkningen 8o ar och dldre.

Gruppen 65 ar och dldre med hemtjdnst Gr 2019 var 7,2 procent, vilket dr en ldtt 6kning
med 1,2 procent jamfort med 2017. Andel invdnare som var 80 Gr och dldre och med
hemtjdnst var 2019 19,6 procent, vilket dr en 6kning 3,8 procent jamfort med ar 2017.
Medelaldern for dldre i ordindrt boende med hemtjdnst var 84,3 ar 2019.

Av gruppen 65 ar och dldre ar 2019 var det 4,2 procent som bodde i sdrskilt boende. Vilket
dr en okning 0,2 procent jamfort med ar 2017. Av andelen invanare som var 80 ar och
dldre ar 2019 var det 12,0 procent som bodde i sdrskilt boende. Vilket dr en 6kning 0,3
procent jamfort med ar 2017. Medeldldern for dldre i sdrskilt boende var 88,0 ar 2018.

Medianvdrdtid i sdrskilt boende var 607 dagar, ar 2019 vilket dr en minskning 63 dagar
jamfort med ar 2017.

Befolkningsprognos fér personer 65 ar och dldre for Savsjo kommun 2019-
2030

Sverige och Europa har en dldrande befolkning. Andelen ildre i befolkningen i Sverige
forvantas oka med 30 procent mellan 2010 och 2050, enligt SCB:s befolkningsprognos och
Sveriges kommuner och landstings (SKL) ekonomiska analyser2s. Det innebar att en fjardedel
av befolkningen i Sverige kommer att vara 65 ar eller dldre ar 2050.

I landsbygdskommunerna berdknas antal invanare som dr 8o ar eller dldre i snitt 6ka med
33 procent de kommande tio dren, samtidigt som antalet invanare i yrkesfor alder minskar
med 9 procent. Manga kommuner kommer att stdllas infor extrema utmaningar under de
kommande aren=¢.

Enligt befolkningsprognosen for Savsjo kommun kommer andelen dldre oka succesivt tills
ar 2030, vilket innebdr ca 214 personer fler jamfort med 2019. Fram till Gr 2030
prognostiseras att gruppen 80 Gr och dldre blir cirka 319 personer fler jamfort med ar
2019. Ddremot kommer dldre 65—79 ar minska med cirka 105 personer.

Tabell 1. Befolkningsprognos 2019-2030 for Savsjo kommun, antal 65 ar och dldre (SCB,2019).

Alder | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

65-79 | 1954 | 1966 | 1987 | 1970 | 1941 | 1906 |1 1 1871 | 1860 | 1842 | 1849
894 | 869

80-84 | 395 390 377 397 427 442 473 517 | 532 546 564 568

85-89 | 250 253 254 261 267 280 278 271 | 287 310 325 348

90-94 | 118 124 134 136 128 129 132 137 141 144 153 152

95-w | 29 28 33 32 34 37 39 43 43 40 42 43
Summ | 2746 | 2762 | 2785 | 2796 | 2797 | 2795 | 2 2 2875 | 2900 | 2925 | 2960
a 816 | 837

Alla siffror avser den 31/12 respektive ar. Faktisk folkmangd fér 2019.

24 Las mig! Nationell kvalitetsplan for vard och omsorg om #ldre personer. Socialdepartementet. SOU 2017:21
25 Ekonomirapporten oktober 2017. Sveriges kommuner och landsting (SKL).

26 SKR. Ekonomirapporten, oktober 2020. Om kommunernas och regionernas ekonomi.
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Aldreomsorgen i Sdvsjé kommun

Utgangspunkten for verksamhetens arbete ar att varje manniska har behov av att utifran sina
egna forutsattningar ta ansvar for sitt liv och sjalv tillgodose sina behov. Nar bedomningen ar
att den enskilde behover verksamhetens hjalp for att tillgodose sina behov ar det viktigt med
delaktighet. Med delaktighet menas att varje person, utifran sina férutsattningar, hela tiden
gors inforstadd med och dr medbestimmande i hur behoven tillgodoses. Behoven kan vara
bade fysiska, psykiska, medicinska, sociala och existentiella.

Vad styr dldreomsorgen — nationella lagar, styrdokument och riktlinjer

De viktigaste lagarna ar socialtjanstlagen2’ (SoL) och Halso-och sjukvardslagen2® (HSL).
Forutom lagstiftningen ska verksamheten utgé fran de nationella mélen uttryckta i
riksdagens antagna mal for dldrepolitiken29, dldreomsorgens nationella viardegrundse,
nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdoms3, nationell kvalitetsplan for
vard och omsorg32 samt ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbetess.

Nationellt ar vard och omsorg om ildre en central del i valfardspolitiken. Omraden som
fokuseras pa ar att skapa nationell kvalitetsplan for dldreomsorgen, 6ka bemanningen, starka
rattigheter och stod till personer med demensdiagnos genom okad kunskap, arbeta
forebyggande mot fallskador samt hgja kunskapen och kompetensen inom dldreomsorgen.
Det péagar ocksa utredningar som ska ta fram forslag for att stodja investeringar till bostader
for dldre i form av sdrskilda boendeformer samt ordindra boendeformer exempelvis
trygghetsbostider.34

Lanets kommuner och Region Jonkopings lan har arbetat fram en strategi for dldre 2018-
2022 som lyfter fram viktiga omraden att samverka kring. 35

Individens behov i centrum

Grundldggande for arbetet inom dldreomsorgen ar att arbeta utifrdn Individens behov i
centrum (IBIC).3¢ Det innebar att utga fran individens behov, resurser, mal och resultat inom
olika livsomraden i det dagliga livet. Bistdndsbeslut ska innehalla individuella mal som
upprattas med den enskilde och 6verfors till genomforandeplanen. Beslutet f6ljs upp minst
en gang per ar och nar behovet forandras.

Lokala vardighetsgarantier

Aldreomsorgen ska arbeta utifrin en nationell virdegrund. For att héja kvaliteten och
tydliggora vad du kan forvianta dig av dldreomsorgen i Savsjo kommun har socialnimnden
antagit sa kallade lokala vardighetsgarantier for dldreomsorgen. De lokala viardighets-
garantierna innebar att du har ratt att paverka hur och pa vilket sitt dina insatser ska ske och

27 Socialtjanstlag (2001:453). Socialdepartementet.

28 Halso- och sjukvérdslag (2017:30). Socialdepartementet.

29 Nationell handlingsplan for dldrepolitiken. Regeringen. 1997/98:113.

30 Vardegrunden i socialtjanstenstens omsorg om &ldre. Socialstyrelsen. SOSFS 2012:3.

31 Nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom — st6d for styrning och ledning. Socialstyrelsen. 2017.
32 Las mig! Nationell kvalitetsplan for vard och omsorg om dldre personer. Socialdepartementet.
SOU 2017:21.

33 Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Socialstyrelsen. SOSFS 2011:9.

34 Lds mig! Nationell kvalitetsplan for vird och omsorg om dldre personer. Socialdepartementet.
SOU 2017:21.

35 Strategi dldre 2018-2022. Region Jonkopings 1dan. RJL2018/479

36 Individens behov i centrum. 2016. Socialstyrelsen.
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nir stodet ska ges. Det innebir ocksa att nar du fitt en insats beviljad lovar vi att du ska
erbjudas kontaktperson inom tre dagar pa sirskilt boende och inom fem dagar i ordinért
boende och fa en pahilsning och ett vilkomstsamtal inom en vecka av din kontaktperson
oavsett boende. Du har ocksa ritt att paverka din vardags innehall. Genom samtal med
kontaktperson lovar vi att du erbjuds att ga igenom en livskvalitéplan/intressechecklista
inom fyra veckor efter inflytt eller deltagande i dagverksambhet eller pa traffpunkter/
motesplatser. Inom tre veckor ska en genomforandeplan goras.

Ansvar rad och service samt myndighetsutovning

Mpyndighetsutévningen utfors av bistdindshandldggare som tar emot ansokningar, utreder,
bedomer och beslutar om insatser. Insatser som ges inom dldreomsorgen provas efter vilka
resurser och behov individen har utifran helhetssyn pa livssituationen.

Kost inom aldreomsorgen

Kostenheten har ett kommunovergripande ansvar for att samordna dldreomsorgens och
skolans mat. Socialforvaltningen ansvarar for leverans av mat for de som har beslut om
matdistribution.

LoV

I Séavsjo Kommun finns 6kad valfrihet for hemtjanst utifran Lag om valfrihetssystem (LOV).
Valfrihetssystemet giller hemtjanstinsatser som utfors dagtid klockan 06.30 -21.30.
Kommunens hemtjianst utfor alla nattpatrullsinsatser samt har ansvar for trygghetslarm och
maltidsdistribution.

Samverkan

For att uppna en god vard och omsorg ar organiserad samverkan angelaget. Samverkan sker i
manga olika forum. Kommunal utveckling samordnar olika nitverk mellan ldnets kommuner
och mellan regionen och kommunerna. Syftet med samordningen ar att se till brukarens
basta, utveckla verksamheten, f4 samsyn och en s6mlos vard och omsorg. En god samverkan
finns mellan kommunen och den lokala vardcentralen.

Stod i hemmet

Hemtjanst

Hemtjanst 4r den sammanfattande bendmningen pa ménga olika former av stod och hjilp
som ges till dldre och funktionshindrade som bor i egen bostad. Det innebér bistand i form av
service och personlig omvardnad i den enskildes bostad eller motsvarande. Med service avses
har till exempel praktisk hjialp med bostadens skétsel, inkop, darenden pa post och bank,
tillredning av maltider samt distribution av fardiglagad mat. Med personlig omvardnad avses
insatser som behovs for att tillgodose fysiska, psykiska och sociala behov till exempel hjalp
med att dta och dricka, kla sig och forflytta sig samt skota personlig hygien. Det innefattar
ocksa insatser som behovs for att bryta isolering (viss ledsagning) eller for att den enskilde
ska kinna sig trygg och siker i det egna hemmet (kvills- och nattpatrull). I hemtjanst ingar
aven avlosning av anhorigvardare. Den enskilde kan fa hemtjinst dven i till exempel
fritidsbostad. Hemtjinsten ar indelad i tvd omraden, Hemtjanst Norr och Hemtjanst Soder.
Det finns ocksa tva nattpatruller en till respektive hemtjanstomrade. Insatsen beviljas av
bistdndshandléaggare.

Ledsagarservice
Den enskilde behover stod eller hjalp att klara forflyttning utomhus, dels ledsagning i
samband med aktivitet. Det kan handla om besok till 1dkare eller annan aktivitet. Insatsen
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riktar sig framst till personer med synskada, personer med demensdiagnos eller personer
som pa annat sitt har en fysisk eller psykisk funktionsnedséattning. Insatsen beviljas av
bistindshandléaggare.

Avlésarservice

Avlosning kan beviljas till anhoriga/narstdende som vardar i hemmet. Syftet med avlésning i
hemmet ar att den enskilde ska kunna kéanna trygghet under den tid som den
anhorige/narstaende vistas utanfor hemmet for att kunna utritta drende eller delta i
aktiviteter utanfor bostaden. Insatsen beviljas av bistdndshandliggare.

Hemsjukvard

Hemsjukvard innebir hilso- och sjukvérd i bostaden. Aldre som av hilsoskil inte kan ta sig
till sjukvarden kan vara berittigade hemsjukvard och/eller hemrehabilitering efter
bedomning av legitimerad personal. Inom hemsjukvarden arbetar sjukskoéterskor,
fysioterapeuter och arbetsterapeuter. Behovsbedomning gors av legitimerad personal.

Rehabilitering

Rehabilitering innebar att hjalpa personer med sjukdomar eller funktionsnedsattningar att
atervinna eller uppna basta majliga funktion och forméga samt att forbattra for-
utsattningarna for delaktighet i samhallet. Behovsbedomning och ordination gors av
legitimerad personal.

Trygghetslarm

Trygghetslarm ar ett sitt att 6ka tryggheten for den boende i sitt eget hem. Trygghetslarm

kan installeras i ordinart boende och finns tillgangligt i sarskilt boende. Genom larmet gar
det att fa snabb kontakt med personal. Sarskild avgift uttas for trygghetslarm. Insatsen ar

behovsprévad och bistindsbedéomning gors av bistdndshandlaggare.

Anhérigstod

Kommunen ska erbjuda stod for att underlitta for de personer som vardar en nirstdende
som ar langvarigt sjuk eller dldre eller som stodjer en niarstaende som har en
funktionsnedsattning (5 kap. 10§ Socialtjanstlagen). Stodet kan besta av samtalsgrupper,
informationstraffar, hembesok, avlosning i hemmet, foreldsningar med mera. Socialndmnden
har antagit plan for att utveckla stodet till anhoriga som vardar narstdende. En sarskild
anhorigsamordnare finns i kommunen.

Uppsokande verksamhet

Alla over 75 ar i Savsjo kommun i ordinart boende erbjuds idag hembesok, for att enligt en
checklista inventera eventuella riskfaktorer i hemmet. Forslag till konkreta atgiarder ges vid
besoket for att om mojligt reducera risker for fallolyckor. I samband med hembesoket
kontrollerar man dven att hushallet har en brandvarnare med fungerande batterier. Vid
besoket lamnar uppsokarna information om de majligheter till stod och service som Savsjo
kommun erbjuder exempelvis sociala aktiviteter, anhorigstod, trygghetslarm,
bistandsbedomning och hjalpmedel.

Dagverksamhet for dldre och personer med funktionsnedsattning.

Personer som har minnesproblematik eller har behov av socialt utbyte kan erbjudas detta pa
kommunens dagverksamhet som ar placerad pa motesplatsen Brygghornan. Insatsen beviljas
av bistdndshandliggare.
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Demensteam

Demensteamet finns till for den som har en narstdende som har eller misstdnks ha nagon
form av demensdiagnos. De ger stdd, rdd och handledning till personer med demensdiagnos,
anhoriga och personal. Demensteamet bestar av distriktsldkare, distriktsskoterska,
arbetsterapeut, enhetschef, demenssjukskoterska och anhorigsamordnare.

Motesplats for livskvalité

Att forbli aktiv och ha ett socialt natverk ar viktigt for ett halsosamt och gott liv. M6tesplats
Brygghornan ger tillgang till vardagsnara aktiviteter for att underlatta att kunna bo kvar
hemma i bostaden. Pa Brygghornan bedrivs dagverksamhet indelad i tva olika inriktningar:
dagverksamhet med social inriktning och dagverksamhet med demensinriktning. Utifran
Brygghornan ges dven stod till anhoriga och mojlighet till avkoppling for dem. I Rorvik finns
dagverksamheten Tréaffpunkten. Det dr kostnadsfritt att delta i aktiviteter pa dagverksamhet.

Frivilligverksamhet

Frivilligverksamheten innebar att hjilpa till vid olika aktiviteter och pa traffpunkter som
anordnas inom vard & omsorg, besok hos ndgon for en pratstund, vara vard pa anhorigcaféer
och i anhorigcirklar, folja ndgon pa en promenad eller underldtta praktiska arenden i
vardagslivet for nagon. Frivilliga som "sétter guldkant" pa nagons tillvaro.

Olika boendeformer

Ordinart boende

Vanliga lagenheter eller egna hem i olika former exempelvis villa, flerfamiljshus,
seniorboende och trygghetsboende. Hemtjanst och hemsjukvard ar insatser som kan beviljas
for att mojliggora kvarboende i ordinart boende.

Trygghetsboende dr boende med fokus pa trygghet och gemenskap. Det riktar sig till
personer som r 770 ar eller dldre. Lagenheterna ar tillgdnglighetsanpassade och samlade i en
byggnad med tillgang till gemensamhetslokaler, som matsal och social samvaro med
aktiviteter. Boviard/viardinna ska finnas vissa tider varje dag for att skapa kontakt med de
boende. Det finns inte tillgang till personal som pa ett sarskilt boende. Inget bistand kravs.

Seniorboende dr en boendeform som ar anpassad for dldre med tillgang till gemensam matsal
och vissa aktiviteter for personer som fyllt 70 ar. Inget krav pa personal eller bovérd finns.
Inget bistdnd kravs.

Sarskilt boende

Kommunen ska ha sdrskilda boendeformer for dldre med service och omvdrdnad som kan
ges dygnet runt. Bostaden formedlas genom bistandsbeslut enligt socialtjdnstlagen och
avgiften regleras enligt maxtaxa. I kommunen finns sdrskilda boenden for dldre fordelat i
kommunens storre tdtorter Sdvsjo, Stockaryd och Vrigstad.

Korttidsboende

Den som tillfilligt beh6ver vard och omsorg kan beviljas en korttidsplats pa kommunens
korttidsboende Hogagérde av bistindshandlaggare. Korttidsplatser ges som bistdnd och
anvands vid bland annat rehabilitering, omvardnad, avgora vardniva, viaxelvard och
avlosning av narstaende.
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Tabell 2. Olika boendeformer, ort och antal boendeplatser for dldre i Savsjo kommun 2020

Boenden Ort Antal platser 2020
Vardboende
Ringgarden Savsjo 25
Soédergarden Stockaryd 31
Goransgarden Vrigstad 26

Totalt 82
Demensbhoenden
GB Sporren Savsjo 8
GB Rénngarden Savsjo 8
GB Linden Stockaryd 8
GB Hastskon Vrigstad 8

Totalt 32
Korttids/vaxelvard
Hogagarde Savsjo 8
Sédergarden Stockaryd 1
Ringgarden Savsjo 1

Totalt 10
Trygghetsbostader Bryggaren Savsjo 81
Seniorlagenheter Savsjo 9
Seniorldagenheter Traffpunkten Rorvik 11

Totalt 101

Kostnader fér dldreomsorgen ar 2019

Nettokostnaden per invdnare, dr 2019, for dldreomsorgen i Sdvsjé var 12 983 kr/ invdnare.
Ar 2019 hade Sivsjé totalt 11 677 kommuninvdnare per sista december.

Nettokostnaden i riket ligger 10 977 kr/invanare och snittkostnader i ldnet 11 936
kr/invanare. Det innebdr att dldreomsorg i Savsjé har hégre nettokostnader dn i ldnet och
riket.

Diagram 1. Nettokostnader per invanare Savsjo, Jonkopings lan, riket

Trend Jénkapings |&ns kommuner (ovégt medel) v

Urval: Jénkopings lans kommuner (ovagt medel)
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Kostnaden for hemtjdnst dldreomsorg, ar 2019, var 306 896 kr/ brukare vilket i jamforelse

med 2017 har okat ca 55 794 kr/brukare. Kostnaderna ligger pG samma niva som snittet i
ldnet.

Diagram 2. Kostnad hemtjanst dldreomsorg, kr/hemtjansttagare

Trend Jonkopings lans kommuner (ovagt medel)

Urval: Jénkdpings lans kemmuner (ovégt medel)
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Kostnaden for sdrskilt boende dldreomsorg var i genomsnitt 888 547 kr/brukare, vilket i

jamforelse med 2017har minskat ca -3540 kr/brukare. Kostnader ligger pd samma niva
som den snittet i ldnet.

Diagram 3. Kostnad sarskilt boende dldreomsorg, kr/brukare

Trend Jonkopings lans kommuner (ovagt medel)

Urval: Jonkopings lans kommuner (ovagt medel)

1100 000
1 000 000
900 000
800 000
700 000

600 000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Savsjo = Jonkdpings lans kommuner (ovigt medel) M- Riket

Den demografiska utvecklingen och forskjutningen fran sluten varden till hemsjukvarden
kommer att innebdra stora utmaningar och langsiktiga effekter pa ekonomi och
bemanning. Inforandet av en heltidsorganisation kommer ocksa paverka
personalkostnaderna. Det blir en stor utmaning att bade effektivisera verksamheten och
komma ikapp med sddant som inte kunnat géras till foljd av pandemin (Covid- 19). Ar
2020 starka ekonomiska resultat riskerar att skapa forvdantningar som kommuner inte har
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mojlighet att uppfylla pa lingre sikt. En stor ekonomisk osdkerhet kommer rada de
ndrmaste drens’.

S8 hir vill vi ha det nr vi by gomla
Vi'ska 8ka pb on Airboard som
Vi sulle vilja ha ege slott sam
Vi skulle vilja hq on

sitter fast pg en rullgtey
vi skulle lekg
robot som hjélper osss

Viskulle viio ha 4 hundar och

8 hundvalpar,
Viskulle ha viran semester  Utgging och ott
eykel och dkg pa

. 2016-10-17

Hagneskolan 4k 2

Virvill ha en motor, Uyxigt hus i Ukrging,

Utvecklingsomraden

Utvecklingsomradena ar en plattform for det kommunala utvecklingsarbetet. I
utvecklingsomradena férenas kommunen vision med framgangsfaktorer och rustar infor
framtida utmaningar. Ménga aktiviteter och insatser kan utféras inom ramen for befintlig
verksambhet eller som enskilda projektsatsningar, en del kraver 6kad driftbudget och andra
insatser fir paverkan p4 investeringsbudgeten. Aldreplanen har tio utvecklingsomraden
varav nio av dessa utgar fran kommunens utvecklingsstrategi och det tionde beror
aldreomsorgen mer specifikt.

Halsoframjande, forebyggande och rehabiliterande insatser ska anpassas i utformning och
omfattning utifrdn gruppers olika behov. Det handlar om att ratt insats genomfors till ratt
malgrupp vid ratt tidpunkt. For dldres livsvillkor och hilsa inriktas arbetet pa hur vi
tillsammans kan skapa forutsattningar for att fler ska fa vara friska och aktiva langre upp i
aldrarna. Allt arbete ska genomsyras av ett tillsammans och helhetstiank, att vara steget fore,
att satsa pa hilsoframjande och forebyggande insatser, systematiskt kvalitetsarbete och att
vara en larande organisation. Att viga investera i det friska kommer minska behovet av vard
och omsorgsinsatser pa sikt.

For att fa ett vardigt liv och kdnna vilbefinnande &r det for personer som fyllt 65 ar viktigt att
kdnna sig och vara sjalvstandig. Det innebar att kdnna sig oberoende, kunna bestimma sjalv,
klara sig sjdlv, gora saker utan att planera och ha utrymme for spontanitet. Det dr ocksa
viktigt att kunna ha kontroll pa vardagen vilket innebar att kunna bestimma nar, pa vilket
satt och vem som hjalper till i vardagen. Kontinuitet bland vard och omsorgspersonal ar en
del i det och att fa kianna delaktighet i planeringen. En tredje viktig faktor ar det sociala livet
som innebar att fa kdanna tillhorighet, delaktighet i ett sammanhang, att betyda nagot for
nagon och att kdnna sig behovd.

Det dr ménga insatser och omraden som berors for att kunna mota behovet hos dldre
personer. Det innefattar, boende, livslangt larande, gemenskap, god vard och omsorg, allas
lika varde, valfardsteknologi och andra digitaliseringsmojligheter, attraktiva arbetsgivare,
generationsoverskridande moten, sakra och snabba kommunikationer, kreativa offentliga
miljoer, kultur, fysisk aktivitet och mycket mer.

37 SKR. Ekonomirapporten, oktober 2020. Om kommunernas och regionernas ekonomi.
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Nedan foljer de prioriterade utvecklingsomraden som tagits fram for att utveckla och
bibehalla ett gott liv f6r de Gver 65 ar i Savsjo kommun. Varje utvecklingsomrade inleds med
en kort bakgrund och syfte, foljt av mal och insatsomraden.

De tio utvecklingsomradena

Ungdomars initiativ och engagemang

Sdkra och snabba kommunikationer
Livslingt larande

Kreativa offentliga miljoer

Klimatsmarta boendemiljoer
Entreprenorskap for framtiden

Oppenhet och gemenskap

Alla far plats hela livet

Jamlika och jamstdllda arbetsplatser for alla

N R I SIS

10. En god édldreomsorg
Ungdomars initiativ och engagemang

Bakgrund och syfte

Entreprenorskap borjar tidigt i livet. Desto tidigare ungdomars engagemang och initiativkraft
stimuleras, desto battre rustade blir de att méta framtidens utmaningar. Ungdomar ska vixa
upp med en kinsla av att allt 4r mojligt, att ges mojlighet att engagera sig, att ha mod att testa
olika vagar, vaga sig ut pa okanda arbetsmarknader och studera vidare.

Syftet med det har utvecklingsomradet ar att bidra till méten, meningsfullhet och delaktighet
hos béde de 6ver 65 ar och ungdomar.

Mmal
Malet ar att:

e Dbibehalla och skapa nya generationsoverskridande moten mellan ungdomar och personer
over 65 ér.

e bygga en stabil struktur for ungdomar att fa kunskaper
och erfarenhet av hur det dr att arbeta inom olika delar
av vard och omsorg med personer éver 65 ar. b = -
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Insatsomraden Huvudansvarig och samverkansparter

Huvudansvarig: socialndmnden
Samverkanspart barn- och
utbildningsnamnden, kultur- och
fritidsnamnden

Generationsoverskridande moten och aktiviteter

Ungdomsambassadérer
(personal inom aldreomsorgen som moter ungdomar infér | Huvudansvarig: socialndmnden
rekrytering)

Huvudansvarig: barn- och
utbildningsndmnden
Samverkanspart socialnamnden

Utveckla arbetet med praktikplatser inom vard och
omsorg bade pa grundskolan och gymnasiet

Huvudansvarig: socialndmnden
Samverkanspart barn- och
utbildningsndmnden

Utveckla de kommunala sommarjobben - fler ungdomar
som provar vard och omsorgsyrken

Sdkra och snabba kommunikationer

Bakgrund och syfte

For att Sévsjo kommun ska kunna utvecklas som bostadsort behovs en snabb och tillforlitlig
uppkoppling mot omvarlden. Bredband ar en forutsattning for foretagande och attraktivitet
liksom bra kollektivtrafik. Med ett robust kollektivtrafiksystem skapas majlighet for fler att
bositta sig i var kommun, pendla till jobb i var kommun och fa livspusslet att ga ihop. Det ar
aven allt viktigare med kommunikationer under kvillar och helger for att kunna starka
kommunen som bostadskommun. Battre kommunikationer inom kommunen lyftes som ett
viktigt omrade under workshopen att stiarka for att mojliggora kvarboende for alla
aldersgrupper och mojlighet att delta i sociala aktiviteter, besoka anhoriga samt ta del av
kultur- och fritidsaktiviteter. Den digitala infrastrukturen och att aktivt jobba med
valfardsteknologiska 1osningar ar angeldget eftersom det kan bidra till 6kad trygghet,
underlitta vardagen samt bidra till att behélla det sociala livet genom att exempelvis ge
mojlighet att prata med nira och kara via videosamtal. Socialnimnden antog hosten 2017 en
handlingsplan for arbetet kring dessa fragor for de nastkommande arens3s.

38 Verksamhetsutveckling med stod av teknik — handlingsplan 2017-2022. Socialnimnden 20170920, SN§82.
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Syftet med utvecklingsomradet ar att lyfta fram vikten av bra digital infrastruktur och
allmdnna kommunikationer for personer 6ver 65 ar. Detta har stor betydelse for att de ska

kunna leva sjilvstandigt, kinna sig delaktiga, bidra till meningsfullhet och kunna behélla sitt

sociala liv.

Mmal
Malet ar att:

e bygga ut och sikra upp den digitala infrastrukturen inom kommunala verksamheter som

berdr personer dver 65 ar.

e verka for god digital infrastruktur i kommunen som malgruppen kan ta del av.

e Oka mojligheten for personer over 65 ar att ta sig till olika aktiviteter inom och utanfor

kommunens grénser.

Insatsomraden

Huvudansvarig och samverkansparter

Utbyggnad av tradlost natverk pa samtliga sérskilda
boende, kommunala métesplatser och lokaler fér
personal inom dldreomsorgen

Huvudansvarig: socialndmnden
Samverkanspart Savman och Hoglandets IT
(HIT)

Bredbandsutbyggnad i kommunen; tillgang till bredband/
tradl6st natverk i lagenheter pa sarskilda boenden och
ordindrt boende exempelvis trygghetsbostader

Huvudansvarig: Savman
Samverkanspart Savebo

Kontinuerligt prova olika valfardsteknologiska lI6sningar

Huvudansvarig: socialndmnden
Samverkanspart externa leverantérer

Verka for att méjliggora battre kommunikationer for
personer med funktionedsattningar pa vara boenden.

Huvudansvarig: socialndmnden

Pilottesta olika kombinationskommunikationer

Huvudansvarig: kultur- och fritidsnamnden

Samverka med foreningar eller frivillig verksamhet fér att
ge aldre storre maojlighet att delta i olika aktiviteter

Huvudansvarig: kultur- och fritidsnamnden
Samverkanspart socialnamnden,

civilsamhillet

Verka for battre kommunikationer inom kommunen och
uppsamlingsbussar fran olika platser i kommunen vid
nagot sarskilt evenemang.

Huvudansvarig: kommunstyrelsen

Livslangt larande

Bakgrund och syfte

I Savsjo kommun ska det vara maojligt att lara sig hela livet oavsett alder. Med tillgang till
modern informations- och kommunikationsteknik 6ppnas nya majligheter. Savsjo kommun
ska arbeta for att underlitta 6vergangen till hogre studier, mojliggora for medarbetare som
vill vidareutvecklas och ocksa erbjuda majlighet till larande och studier pa hemmaplan. Med
fortsatta satsningar pa samarbeten mellan skola och néringsliv, samt arbetsmarknads-
atgiarder som kopplar ihop studier med praktik ute pa arbetsplatser skapar vi 6kade
mojligheter till kompetensforsorjning och forbattrar matchningen mellan foretag och
tillganglig arbetskraft. Kompetensforsorjningen ar ocksa en av de viktigaste framtidsfragorna
for att kunna leverera valfardstjanster av hog kvalitet.

En viktig del i det livsldnga larandet ar att det ska finnas olika mgjligheter till 1irande &dven
den dagen en person fyllt 65 ar. Detta kan tillgodoses genom olika studiecirklar,
distanskurser, tillgang till kultur, foreldsningar, motesplatser med mera. Genom att flera av
dessa aktiviteter kan erbjudas i grupp okar ocksa den sociala gemenskapen vilket ar en viktig

22



“Livslust — hela livet” dldreplan 2018-2023
del i ett hdlsosamt aldrande. Forutom social gemenskap ingar ocksa fysisk aktivitet, goda
matvanor och delaktighet i de "fyra hornpelarna” for en god hélsa for dldre.

De senaste arens forskning har stiarkt evidensen for att fysisk aktivitet ar en av de viktigaste
faktorerna for ett halsosamt dldrande och 6kad livslangd. Det ar bland annat fallpreventivt,
motverkar muskelsvaghet, fraimjar hjart- och kérlhilsa, motverkar fysisk funktions-
nedsittning, 6kar styrka, syreupptagningsformaga, rorlighet och balans hos dldre dven hogt
upp i dldrarna. Det finns ocksa evidens for att fysisk aktivitet hos dldre kan ha en positiv
inverkan péa psykisk hilsa som att minska depressiva symptom och &ngest samt bevara minne
och tankeférmaga nar en person blir dldre.

Goda matvanor har stor betydelse for livskvalitet och hilsa bade for naringsintaget men
ocksé for att bibehélla och bidra till nya sociala relationer. Mat ar ocksa en del av en kulturell
identitet som kan knytas till hogtider och olika skeenden i livet. Det ar ocksa en forebyggande
atgird for att motverka sjukdom, stédja hilsa och funktioner samt en del av en behandling.

Syftet med utvecklingsomradet ar att skapa forutsattningar for att sikra kompetens-
forsorjningen, bevara ett livslangt larande, bidra till 6kad livskvalitet och bibehalla det friska.

Mmal
Malet ar att

e personer dver 65 erbjuds olika mojligheter till 1drande utifran egna behov och intressen.

e Oka kunskapen om digital teknik hos malgruppen.

e bidra till god hélsa hos personer dver 65 ar utifrdn de fyra hérnpelarna for ett hilsosamt
aldrande genom att 6ka antalet hélsoinriktade, sociala och kulturella aktiviteter.

Insatsomraden Huvudansvarig och samverkansparter

Huvudansvarig: kultur- och fritidsnamnden
Samverkanspart vardcentral, socialnédmnden och
ideella organisationer

Starta upp halsocenter med utgangspunkt i FaR (Fysisk
aktivitet pa Recept)

Huvudansvarig: kultur- och fritidsnamnden

Studiecirklar for malgruppen . L
rupp Samverkanspart ideella organisationer

Huvudansvarig: kommunstyrelsen

Verka for att det finns en seniorpool e .
P Samverkanspart Savsjo naringsliv AB

Huvudansvarig: socialndmnden

Internetcaféer och IT utbildning fé6r malgruppen Samverkanspart barn- och utbildningsnamnden,
kultur- och fritidsnamnden, ideella
organisationer

Genomfoéra och anvdnda kommunens

fritidsvaneundersokning och brukarundersokningar Huvudansvarig: samtliga berérda namnder
Utveckla bade icke lagreglerad® och lagreglerad Huvudansvarig: socialndmnden,
frivilligverksamhet*°. dverformyndarnamnden

Erbjuda foreningar och organisationer kunskaper om

. . . Huvudansvarig: kultur- och fritidsndmnden
aldres behov och det friska aldrandet

Samverkanspart ideella organisationer

Oka kunskapen om psykisk ohilsa och existentiell Huvudansvarig: socialndmnden
halsa hos dldre och deras anhoriga Samverkanspart region Jonkopings lan

39 Forklaring pa sidan 15.
40 Lagreglerad frivilligverksamhet innefattar bland annat god man, forvaltare, kontaktperson, lekmannadvervakare, sirskilt
forordnad vardnadshavare.
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Nér jag blir gamma[.

Jag ska bo i ett hus pd en strand vid havet.Huset
ska ha tre véningar.Det ska finnas en tridgérd.
" Det finns en hiss i huset och det finns blommor
rddgarden. Jag vill bo tillsammans med min
 syster. Vi ska ha en stdderska som hjalper oss
i att stdd, handla och laga mat. Jag vill bara sitto
i trédgdrden i en hammock och aunaai solen.

8 ar, Hagneskolan

Kreativa offentliga miljéer

Bakgrund och syfte

Savsjos tradgard ar det varumaérke invanarna ar mest stolta 6ver visar olika undersékningar
och medborgardialoger. Darfor ska detta varumérke vardas och utvecklas, tillsammans med
nya spannande attraktioner och lekfulla miljoer. Sivsjo ska utvecklas vidare som
upplevelseort, med savil inom- som utomhusaktiviteter for alla aldrar. Varje tatort ska ha
fina och unika utomhusmiljoer, som lyfter orten och som inbjuder till aktivitet, méten och
rekreation. De centrala delarna i stadskidrnan ska bli ett tillgangligt och modernt vardagsrum
for alla, utan att forstora de kulturhistoriska kvaliteterna som skapar attraktivitet.
Utomhusmiljoer kan ocksa anviandas for att stédlla om till ett gronare samhélle genom
exempelvis stadsodling och sméskalig matproduktion.

En tillginglig utemiljo ar ocksa en viktig faktor for att kunna leva ett sa sjdlvstandigt liv som
mojligt Aven med olika funktionsnedsattningar. Kommunens kreativa offentliga miljoer ska
kiannetecknas av en god tillgdnglighet till offentliga lokaler, naturslingor, planteringar med
mera. En sinnenas tridgard med mgjlighet till fysisk aktivitet var nadgot som lyftes fram
under workshopen for ett gott dldreliv. Belysning, tillgang till parkbankar och naturskona
gangvagar anpassade for personer med olika funktionsnedsattningar var andra viktiga
atgarder som lyftes.

Syftet med utvecklingsomradet dr att skapa trygghet samt lyfta och tillgdngliggora de
tatortsnira offentliga miljoerna sa att de blir kreativa och anvindbara for alla oavsett dlder
och funktionsnedsittning. De ska ocksa vara en del i att hgja livskvaliteten och bidra till 6kad
hilsa for individen.
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Mal

Malet &r att:

e Oka tillgangligheten till titortsnéra, offentliga platser och naturomréaden.

e skapa nya offentliga miljoer som bidrar till en god hilsa och forebygger ohélsa bade
fysisk, psykisk och social.

Insatsomraden Huvudansvarig och samverkansparter

Oversyn av belysning och binkar — den fysiska utemiljén
ska vara anpassad till dldre och personer med
funktionsnedsattningar.

Huvudansvarig: kommunstyrelsen
Samverkanspart myndighetsnamnden

Huvudansvarig: kultur- och fritidsnamnden,
Tillganglighetsanpassade promenadslingor i alla tatorter. kommunstyrelsen
Samverkanspart socialnamnden

Bygga ut traningsstationer i samband med

promenadstrak Huvudansvarig: kultur- och fritidsnamnden

Sinnenas tradgard for allmdnheten med majlighet till Huvudansvarig: kommunstyrelsen
stadsnadra odling

Huvudansvarig: kommunstyrelsen

Trygghetsvandringar for aldre i samtliga tatorter o
vee & g Samverkanspart socialnamnden

Huvudansvarig: kultur- och fritidsnamnden
Samverkanspart kommunstyrelsen

Ta fram en plan for offentlig konst och utsmyckning

Klimatsmarta boendemiljoer

Bakgrund och syfte

Utgangspunkt for arbetet med att skapa klimatsmarta livs- och boendemiljoer ar de sexton
nationella miljomalen, antagna av Sveriges riksdag. I Sdvsjo kommun ska det vara latt att
leva klimatsmart. Vi ska fortsatta arbeta for att 6ka manniskors medvetande om hallbarhet
och underlitta for medborgare att gora goda val. Flerbostadshus ska fortata stadskiarnan, sa
att det blir latt att komma till kollektivtrafik och basutbud utan att behéva ta bilen. I allt
planarbete och vid ombyggnation ska vi arbeta med tillgédnglighet, trygghet och hallbarhet, sa
att vi planerar vart gemensamma samhalle utifran alla gruppers behov.

I betdnkandet Bostader att bo kvar i (SOU 2015:85) foreslas foljande atgirder:

1. forbattra tillgdngligheten i det befintliga bostadsbestandet,

2. fa fram fler bostader for dldre, aven pa svaga bostadsmarknader, med fokus pa
boendeformer som ger mojlighet till gemenskap,

3. underlatta for dldre att flytta till, eller bo kvar i, en bostad som det gar att aldras i, samt
4. framja forskning/kunskapsutveckling om tillganglighetsfragor och gemenskap i boendet.

Dar understryks ocksé att de foreslagna atgarderna behover kombineras med en
overgripande satsning pa information och kunskapsspridning. Bostadspolitiken behover
genomsyras av ett intresse for tillgdnglighetsfragor parallellt med ett storre fokus pa olika
boendeformer som erbjuder storre mojligheter till vardaglig samvaro i boendet an de
traditionella boendeformerna. Det vixande antalet dldre manniskor kommer att vilja ha
attraktiva bostader som tillgodoser behovet av trygghet, tillginglighet och gemenskap. Vidare
konstateras att det behovs ett varierat utbud av boendeformer som kan locka dldre personer,
med olika ekonomiska resurser, att i tid flytta till en bostad som fungerar att aldras

i och samtidigt frigora bostader som eftertraktas av yngre hushall.
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Den demografiska utvecklingen av antalet dldre i Savsjo kommun innebér att kommunen
behover bygga och utveckla olika boendeformer samt utveckla olika former av st6d sa att
malgruppen ges mojlighet att klara sig i ordinart boende. For att méta framtida demografiska
utmaningar, blir det sarskilt viktigt att 6ka forutsattningarna for dldre att vara oberoende av
individuella insatser genom att utveckla det generella samhallsstodet, som bostadsplanering
och kommunikationer. Det 6kar dldre manniskors mgjligheter att leva och bo sjalvstandigt
under trygga forhallanden och med respekt for den enskildes sjalvbestimmande och
integritet. Fler dldre kommer i framtiden vilja bo i ordinért boende trots storre behov av vard
och omsorg.

Ett viktigt ansvar for kommunen ar att medverka till att dldre har tillgang till lampliga och
dndamalsenliga bostéder till en rimlig kostnad och néra service. Mojligheten att byta till en
lampligare bostad kan betyda att dldre kan klara sig utan vard- och omsorgsinsatser langre
an vad som annars skulle ha varit fallet. Darfor ar tillganglighetsanpassade lagenheter,
trygghetbostidder och seniorbostider for en till tva personer viktigt att satsa pa. Nar sedan
vard- och omsorgsbehovet 6kar behovs attraktiva sarskilda boenden. De som har behov av en
plats i ett sirskilt boende kommer férmodligen i framtiden vara annu mer vard och
omsorgskravande dn de som bor dir idag.

Den senaste trenden visar att man vill bo kvar i det ordindra boendet oavsett vilken
diagnos man har. Samma trend ser vi flera kommuner i lanet och kringliggande ldn.
Mdanga kommuner avvecklar sdrskilda boenden och ddrmed dven specifika
demensboenden, snarare dn bygger nya. Detta innebdr bland annat att vi maste rigga for
att klara savdl demenssjuka som ovriga somatiska, och psykiska diagnoser i hemmet. Vi ser
ocksa att dagverksamhet for personer med demens behéver utvecklas. Det blir ett viktigt
framtida uppdrag for kommunen att klara avlastning av anhériga s vdl inom hemmet
som utanfor hemmet.

Forskjutningen fran sdrskilda boenden och slutenvarden, till hemtjdnst och hemsjukvard,
kommer att bli resurskrdvande for 6ppenvdrden. Dessa resurser behéver genom anpassade
boendeformer, omfordelas till hemtjanst och hemsjukvard.

Beréiknat behov av antal Iéigenheter i séirskilt boende fram till ar 2030 i Séivsjo

For att berdkna behovet av bostad pa sdrskilt boende anvdnds statistik som bygger pa
riksgenomsnittssiffror41 enligt tabell 5 nedan. Fram till Gr 2030, da befolkningsprognosen
visar att antalet dldre 80 ar och dldre kommer att 6ka successivt, prognostiseras behovet
av bostdder i sdrskilda boenden till 138. Inkluderar vi dldersgruppen 65—79 i prognosen
kommer det behovas 160 bostdder i sdrskilda boenden. Raknar vi malgruppen 85 ar och
dldre, utifran att snittaldern for sdrskilt boende dr 88 ar i Sdvsjo, dr behovet 103 bostdder i
sdarskilda boenden Gr 2030

41 Hamtas i statistikdatabas pa https://sdb.socialstyrelsen.se/if ald/val.aspx
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Tabell 3. Berdknat behov av antal platser i sarskilt boende fram till ar 2030 i Savsjo kommun fordelat i olika aldersgrupper
utifran statistiska berdkningar

Alder Statistisk Ar Ar Ar Ar
berikningsgrund
2020 2023 2025 2030
65—79 ar 1,2% 24 23 23 22
80-84 ar 6,1% 24 26 29 35
Summa 85 ar och idldre 19% 77 82 85 103
Summa 80 ar och ildre 101 108 114 138
Summa 65 ar och idldre 125 131 137 160

De senaste daren har antalet dldre som bor pa sdrskilda boenden minskat. Det beror dels pa
att gruppen dldre generellt dr friskare men vi kan ocksa se en trend att dldre i storre
utstrdckning vill bo kvar i ordindrt boende med stod av hemtjdnst om behov uppstar. Detta
innebdr troligtuis att behovet av ldgenheter i sdrskilt boende blir fdrre dn vad som tidigare
berdknats. Trots att ett antal ldgenheter pa demensboende och sdrskilt boende har
avvecklats under de senaste fyra aren har det funnits- och finns fortfarande ett stort antal
tomma ldgenheter bade pa sdrskilda boenden och demensboenden, i Sdvsjo kommun.

Trenden visar att den sdrskilda boendeformen dr vanligaste for 8o ar och dldre.
Medianaldern vid inflyttning till sdrskilt boende i Sdvsjé kommun var 88 ar, ar 2018. Det
innebdr att i prognosen av bostdder i sdrskilda boenden ligger fokus pa dldsta
dldersgruppen, 85 ar och dldre.

Fler kommuner i landet rdknar gruppen 90 ar och dldre som mest rimlig malgrupp for
sdrskilt boende ar 2030. I Sdvsjo kommun skulle det innebdra att behovet av ldgenheter i
sdrskilt boende ar 2030 endast uppnar 37 st.

Utifran ovanstdende berdkningar och med hdnsyn tagen till bland annat befolknings-
utvecklingen, friskare dldre, ett 6kat antal personer med demensdiagnos, viljan att bo kvar
langre 1 ordindrt boende, avancerad sjukvdrd pa hemmaplan, inforande av vdlfdrdsteknik
och digitala l6sningar, heltid som norm, personalkontinuitet, personcentrerad vard,
dndamadlsenliga lokaler och verksamheter samt en utékning av antalet trygghetsbostdder
och tillgdnglighetsanapassade bostdder bedoms behovet av sdrskilda boendeplatser uppga
till 103 platser Gr 20304.

42 Boendeutredning 2020. Antagen i SN 2021-01-13
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Tabell 4. Boende for aldre 2020 och med sikte pa 2030

Ar 2020 Utblick &r 2030

Bostdder i sarskilt boende 82

- Sdvsjo 25

- Stockaryd 31

- Vrigstad 26

- Rorvik 0

Bostader i demensboende 32

- Savsjo 16

- Stockaryd 8

- Vrigstad 8

- Rorvik

Totalt 114 103
Korttidsplatser/vaxelvard 10 10
Trygghetsboende-/seniorboendeplatser 101 164
- Savsjd 90

- Stockaryd 0

- Vrigstad 0

- Rorvik 11

Totalt antal platser 225 277

Behov av bostader for aldre

Behov av bostdder for dldre kan delas upp i tva grupper, sdrskilda boendeformer och
anpassat ordindrt boende for dldre exempelvis trygghetsboenden. Sdrskilda boendeformer
krdver bistandsbeslut och kan bedrivas som sdrskilt boende och bistands beslutat
trygghetsboende. Idag finns endast den sdrskilda boendeformen, sdrskilt boende, i Sdvsjo.

Sdrskilt boende stdller hoga krav pa utformning av savdl inom- som utomhusmiljo.
Fordjupad information och myndighetskrav finns sammanstdllt i flera olika lokala
utredningar4s.

Utover hoga krav pa utformningen av sdrskilda boenden utifran brukar/
patientperspektivet stdlls dven hoga arbetsmiljokrav. En rdtt utformad miljo kan stédja och
bevara funktioner och bidra till trygghet och vdlbefinnande hos de boende.

Sdvsjo kommuns sarskilda boenden ska karakteriseras av:

en fysisk milj6 som ar personligt utformad och hemlik,

sdkerstilla en lugn ljudmiljo,

tillgang till tradlost natverk/bredband,

erbjuda mojlighet att som boende latt kunna ga utomhus till en kreativ och lugn
tradgardsmiljo for alla sinnen,

fargsattning och utformning av den fysiska miljon sa att den underlattar mojligheterna
att orientera sig,

gemensamhetsdelar med samlingslokal, sinnenas rum, traningsredskap, hobbyrum, rum
for fotvard och frisor,

erbjuda en psykosocial miljo som kannetecknas av trygghet och tillganglighet och dar de
boende kan fa ett meningsfullt innehall i dagen,

43 Socialnamndens utredning av Hogliden fastigheten. (20140212 ksu §100.2014.295), Socialnamndens strukturplan 2013:
“aldreboenden 2015-2030”, Socialndmnden: Synpunkter pé alternativ virdboende i Bryggaren (20140424 ksu §100.2014.295),
Socialndmnden: "utredning till olika alternativ till bostéder for dldre i Sdvsjo kommun” (20160420 socialnimnden §47)
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e samt dndamaélsenliga utrymmen for personal, tvitt, mat med mera.

e Tutformningen av boenden tas sdrskild hansyn till brukare med demensdiagnos och deras
specifika behov

Sdrskilda boenden behover ha en viss storlek for att klara drivas inom fordelad budget. En
madttstock brukar vara minst 47 ldgenheter. Kommunens sdrskilda boenden bor ddrav
begrdnsas till max tre, ett i Stockaryd, Sodergdarden, ett i Vrigstad, Goransgarden, samt ett
1 centrala Sdvsjo+.

Eftersom snittdldern for flytt till sdrskilt boende okar samtidigt som medianvdrdtiden och
behovet att flytta till sirskilt boende minskar stdller detta krav pa alternativa
boendeformer for dldre, t ex tillgdnglighetsanpassade bostdder i ordinarie bostadsbestdnd,
exempelvis trygghetsbostdader eller serviceldgenheter.

I mindre orter dar det ofta ar en brist pa tillgingliga bostdder finns det potential for
nybyggnation av trygghetsbostader. Detta skapar flyttkedjor och diarmed frigors exempelvis
sméhus vilka oftast ar attraktiva for barnfamiljer. Flera kommuner med svagare
bostadsmarknad har betonat denna effekt. 45 Kommuner som har satsat pa trygghetsbostader
upplever ett minskat behov av bostader i sarskilt boende4¢ Samhallet bor satsa pa att skapa
bostader for seniorer och att underlitta for seniorer att flytta. Seniorers flytt till en battre
anpassad bostad/senior- eller trygghetsbostad bidrar till ett minskat behov av vard och
omsorg4’.

For Sdvsjo kommuns del kommer det handla om att kommunen pa olika sdtt bor stimulera
byggnation av antingen trygghetsboenden eller seniorldgenheter i samtliga av kommunens
fyra tdtorter. Det viktiga dar inte vad boendet definieras som, utan att det i anslutning till
boendet finns lokaler for gemensamma aktiviteter, t ex maltider, olika typer av samlingar,
friskvard etc.

Det dr inte nodvdandigt att det dr kommunen eller ett kommunalt bolag som tillhandahdller
dessa lokaler. Finns privata aktorer som vill bygga boenden for dldre bor detta stodjas och
stimuleras. Det dr inte heller nédvdndigt att alla boenden dr hyresldgenheter.
Bostadsrdtter med fokus pa dldre medlemmar kan med storsta sdkerhet vara ett attraktivt
alternativ for manga dldre som sdaljer sitt smahus for att flytta till ett boende for dldre.

Syftet med utvecklingsomradet ar att lyfta den hogaktuella fragan om boende for personer
som ir 65 ar och dldre for att skapa boendeplatser som ar littillgdngliga, trygga och bidrar till
social gemenskap.

44 Boendeutredning 2020. Antagen i SN 2021-01-13

45 Bostider for édldre i avfolkningsorter. Riksrevisionen. 2014. Hamtas:
https://www.riksrevisionen.se/rapporter/granskningsrapporter/2014/bostader-for-aldre-i-avfolkningsorter.html
46Boendeprognoser for behov av sérskilda boendeformer inom funktionshinder- och dldreomsorgsomradet. Goteborgsregionen
kommunalférbund. 2018.
https://goteborgsregionen.se/download/18.711b2c90161f214330e43afd/1520271122001/boendeprognoser-sarskilda-
boendeformer.pdf

47 Forskningsprojekt. Dialog- Bygg Hallbart for Seniorer. Chalmers, Institutionen for arkitektur och samhéllsbyggnadsteknik
2016—2019
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Mal

Malet ar att:

e att erbjuda olika boendeformer for dldre som ér tillgédnglighetsanpassade, trygga och ger

forutsittningar att delta i en social gemenskap i alla titorter i kommunen.
e (Oka antalet tillgédnglighetsanpassade bostidder och trygghetsbostédder.
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Insatsomraden

Huvudansvarig och samverkansparter

Tillgdnglighetsinventeringar i flerbostadshus

Huvudansvarig: kommunstyrelsen
Samverkanspart Savebo AB

Kartldggning av behovet av bostéader for dldre och
framtagande av lokala utvecklingsplaner fér boenden for
aldre for samtliga tatorter utifran inriktningar i denna
aldreplan med sikte pa ar 2030.

Huvudansvarig: kommunstyrelsen
Samverkanspart socialnamnden, Sdvebo AB

Ta fram digitalt och analogt informationsmaterial
anpassat for aldre om olika boendealternativ i
kommunen.

Huvudansvarig: kommunstyrelsen
Samverkanspart socialnamnden

Utveckla arbetet med bostadsanpassning och
forebyggande insatser

Huvudansvarig: kommunstyrelsen
Samverkanspart myndighetsnamnden,
socialndmnden, Sédvebo AB

Omfattande renovering av Ringgdrden samt méjlighet till
parboende

Huvudansvarig: Sdvebo AB, socialndmnden

Skapa dndamalsenliga lokaler fér korttidsboende i Savsjo
tatort med majlighet till traning

Huvudansvarig: socialndmnden

Med sikte pa ar 2024-2030%

Byggnation av trygghetsbostdider

Huvudansvarig: Sdvebo AB

Entreprendrskap for framtiden

Bakgrund och syfte

For att mota framtiden och skapa ett hallbart foretagande behdver vi underlatta for
det befintliga niringslivet att utvecklas, men ocksa fa in fler nya branscher och rusta for
det kompetensbehov som de olika branscherna behover. Satsningarna ska dven bidra till

omskolning och att ménniskor som annars riskerar arbetsloshet hittar nya arbeten. Nyckeln

till ett framgangsrikt foretagande idag ar utbildning, mangfald, jaimstalldhet och tolerans.

Fler dldre kommer att arbeta ldngre upp i aren och fler kommer att vara intresserade av att
starta foretag. Framtidens seniorer kommer stilla andra krav pa verksamheterna, vara

friskare langre och ha andra behov.

Syftet med utvecklingsomrédet ar att ta tillvara pa sambhéllets alla resurser oavsett dlder och

hitta nya innovativa losningar pa olika samhéllsproblem som berdr personer 6ver 65 ar.

Mmal
Malet ar att

e tatill vara pa seniorers kunskaper, erfarenheter och resurser.

e skapa forutsiattningar for seniorer att starta foretag.

48 Behovet av boendeplatser fram till &r 2030 kan komma att revideras om behoven hos medborgarna forindras och utifrin

forandrade forutsattningar i omvarlden.
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Insatsomraden Huvudansvarig och samverkansparter

Huvudansvarig: kommunstyrelsen
Samverkanspart Savsjo naringsliv AB

Kartldgga om det finns behov av nya tjanster och foretag i
Séavsj6 utifran kommande seniorers behov

Starta foretag som senior Huvudansvarig: kommunstyrelsen

Huvudansvarig: kommunstyrelsen
Samverkanspart Savsjo ndringsliv AB, Science
Park, barn- och utbildningsnamnden

Seniorer som mentorer for unga foretagare och de som
vill starta nya foretag

Mentorskap inom foreningslivet - styrelseengagemang Huvudansvarig: kultur- och fritidsndmnden

Sa hiir vill vi ha det nér vi blir gomla

Vivill vara med pd mycket aktiviteter som schack
Néir vi blir gamla 5 vill vi ha en segway ott Gka pd. Vi vill dta soppa

Néir vi blir gamla s vill i dricka mycket Lisk. Vi vill dita tacos och At
Nér jag blir gammal vill jag bo i ett slott som dr

Lisk pé fredagkviillarna, Nar vi blir gamla vill vi ha tv=spel.
gjort av guld. P4 slottet ska det vara bréllop
hela tiden.

Vi vill ha en véningsing med en minihiss s& man kan kemma upp i

stingen. Nar vi blir gamla vill vi bo pd hotell i Paris.

Vi vill vi ha en rulltrappa | vart hus. Nar vi blir gamla vill vi ha en
flygande bil
Miir vi blir gamla sd vill vi ha en egen assistent

Néir vi blir gamla vill vi ha en hund som kan hjlpa oss.

Nar jag blir gammal vill jag ha en kattunge pa
slottet.

Nar jag blir gammal vill jag ha juveler.
Nr jag blir gammal vill jag &ta pizza.

s
Hagneskolan ak 2
2016-10-1%

Oppenhet och gemenskap

Bakgrund och syfte

Savsjo kommun har ett starkt civilsamhaélle och féreningskultur. Detta dr nagot att vara stolta
over och som skapar ett ssmmanhaéllande kitt i samhaillet. En fara 4r om dessa nitverk blir
for slutna sé att nya ménniskor inte kinner sig vilkomna. I ett slutet och likriktat samhalle
fods inga nya tankar och idéer, darfor ar det viktigt att stimulera initiativ och arrangemang
som dr 6ppna for manniskor att métas kring. Att delta i aktiviteter och sociala sammanhang
har positiv effekt pa hilsan och vilbefinnandet och ger individen en kinsla av meningsfull-
het. Vi ska viarna ett samhalle som raknar med och inkluderar alla sina medborgare oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning, utbildningsniva och inkomstniva. Ett
inkluderande samhalle bidrar till forbattrad halsa och ar samhallsekonomiskt fordelaktigt.

Delaktighet och sjdlvbestimmande, att fa kinna sig behovd, finnas i ett sammanhang ar
centrala delar i vilbefinnandet. De flesta manniskor vill och har behov av att fa betyda nagot
for andra och ta del av samhallet pa samma villkor och med samma ansvar som alla andra.
Aldre personer i dag upplever inte alltid att hen efterfrigas och riknas med, vilket 4r bide en
personlig och samhallelig forlust. Organisationer och det civila samhallet gor mycket for att
forandra detta. Nar manniskor aktiverar sig i foreningar eller organisationer och kanner
fortroende for andra stiarks den sociala ssmmanhéllningen. Pa ett individuellt plan 6kar detta
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manniskors kinsla av samhorighet och vilbefinnande, ndgot som i sin tur kan framja deras
hilsa. Socialt natverk och socialt stod kan fungera som en buffert vid olika svarigheter i livet.

Syftet med utvecklingsomradet ar att verka for inkludering, gemenskap och 6ppenhet Gver
granser dar ingen kidnner sig diskriminerad.

Mal

Malet ar:

e god tillganglighet till kultur- och fritidsarrangemang for aldre.
e 0Okad kunskap om psykisk ohélsa hos personer 6ver 65 ar.

e utveckla arbetet med kultur for halsa.

Insatsomraden Huvudansvarig och samverkansparter

Utbilda kommunal personal och féreningsliv i "Férsta Huvudansvarig: kommunstyrelsen

hjdlpen till psykisk halsa” Samverkanspart samtliga namnder

Aterkommande manad "Livslust-hela livet” for Huvudansvarig: kommunstyrelsen

malgruppen 65+ med fokus pa hélsa och bevara det friska. | Samverkanspart samtliga namnder

Tillgangliggora och tillganglighetsanpassa kultur och Huvudansvarig: kultur- och fritidsndmnden

fritidsarrangemang genom informationsspridning och Samverkanspart kommunstyrelsen

fysiska atgarder.

Starta upp nya gruppaktiviteter fér seniorer, exempelvis Huvudansvarig: kultur- och fritidsnamnden och

idrottsskola fér seniorer, livscaféer/ldrcaféer och socialnamnden

sjalvhjalpsgrupper Samverkanspart kommunstyrelsen, Region
Jonkopings lan, Smalandsidrotten.

Utveckla koncepten kultur for hélsa och kultur i varden Huvudansvarig: socialndmnden
Samverkanspart kultur- och fritidsnamnden

Starta upp ett foreningsrad Huvudansvarig: kultur- och fritidsndmnden
Samverkanspart ideella organisationer

Utveckla mangfaldsarbetet utifran de sju diskriminerings- | Huvudansvarig: kommunstyrelsen

grunderna for berord personal och malgruppen. Samverkanspart samtliga ndmnder

Alla far plats hela livet

Bakgrund och syfte

Samhallets gemenskaper ska vara till for alla ldrar, inte minst nar man blivit lite dldre och
inte ar lika rorlig som tidigare. Vilkomnande métesplatser med olika aktiviteter och for olika
intressen ska utvecklas i var kommun. Vi blir allt dldre — och allt yngre i var kommun. Det ar
grupper av manniskor som behover extra omsorg och stottning for att kinna sig inkluderade
och delaktiga. Ett gott liv kommer ocksa av en god hélsa. Vi ska arbeta férebyggande och
jamlikt for att alla invAnare i kommunen ska ha sa bra livsvillkor som méjligt. Utifran en
demokratisk aspekt ar det viktigt att ménniskor fir komma till tals och ha mojlighet att
paverka det kommunala arbetet. Genom 6ppna méten nar vi ut till kommunens alla delar:
samhillsforeningar, byalag och invénare i alla olika aldrar och ursprung. Kommunen ska
aktivt styra sitt arbete och process sa att manga far vara med. Detta ar viktigt for kommunens
utveckling savil som for det politiska fornyelsearbetet i vir kommun. Oavsett alder,
bakgrund och olikheter ar vi alla tillgdngar i vart samhalle och bidrar pa olika satt. Vi ska
darfor arbeta for att tillvarata varandras formagor pa basta majliga vis.

Aldrandet medfor ofta stora sociala utmaningar for individen. Ju mer aren gar, desto fler av
ens anhoriga och vianner gar bort eller blir alltfor sjuka for att uppratthéalla kontakten. Detta
kan bidra till en kinsla av ensamhet. Personer som kinner sig ensamma har betydligt fler
hélsobesvir, simre hilsostatus och utnyttjar mer 6ppenvard jamfort med de som inte kidnner
sig ensamma. For dldre personer som upplever ensamhet och/eller oro kan ett
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individanpassat erbjudande av insatser utifran behovet mojliggora att personen kan bo kvar i
sitt hem. Dagverksamheter, motesplatser, civilsamhillets sociala aktiviteter som traffpunkter
och vantjanst har alla en stor betydelse, kompletterade med sociala stodinsatser som ges i
hemmet. Sociala motesplatser har en halsoframjande roll och framjar deltagarnas
vélbefinnande sarskilt den psykiska hélsan. Det ar betydelsfullt att traffpunkter och
motesplatser har ansvariga personer med utbildning och bra stod omkring sig. Riktade
insatser ar oftast bast och gruppaktiviteter har visat sig reducera ensamhet i hogre
utstrackning dn insatser riktade mot en enskild individ. Internet kan ocksa anvindas som en
del i att frimja ett gott aldrande genom att underlitta att uppratthalla relationer med familj
och vinner, ge meningsfulla aktiviteter och forstiarka den ildres sjalvkinsla och
sjalvstandighet

Syftet med utvecklingsomradet ar att alla ska kidnna sig betydelsefulla och ha en plats i vart
sambhille.

Mal

Malet ar att:

e aktivt arbeta med halsoinriktade, sociala och kulturella aktiviteter for aldre.
e skapa nya forum och motesplatser for dldre att traffas.

Insatsomraden Huvudansvarig och samverkansparter
Kommunalt drivna motesplatser i alla tatorter Huvudansvarig: socialndmnden

Projekt och aktiviteter fér personer som kdnner sig Huvudansvarig: kultur- och fritidsndmnden
ensamma Samverkanspart ideella organisationer

Jamlika och jamstallda arbetsplatser for alla

Bakgrund och syfte

Ett jamlikt samhille med méngfald av medarbetare inom olika branscher ar ett samhélle med
framgang avseende entreprenorskap, nytdnkande och en 6kad lonsamhet. Vi ska arbeta for
en jamlik offentlig sektor och skapa arbetsplatser dar alla manniskors kompetens tas tillvara.
Vi ska strava efter att de kommunala arbetsplatserna ska spegla fordelningen i samhallet i
stort. Vi ska aktivt arbeta mot alla former av diskriminering och utanforskap. En annan stor
utmaning ar jamstélldhet. Vi méste jobba for jamstalldheten i alla led, sa att bade pojkar och
flickor véagar ta plats, bryta konsnormer och satsa pa det de &ar bra p4, om vi ska kunna klara
kommande kompetensforsorjning.

Kompetensforsorjning innefattar dels att det finns personal, dels att dessa har ratt
kompetens. God kompetensforsorjning innebar att det finns tillracklig tillgang till
yrkeskompetent personal for att motsvara den efterfraigan som huvudmén och utforare vid
varje tillfalle har. Kompetensforsorjningen inom valfardyrken ar redan idag en stor utmaning
och det behovs flera innovativa idéer for att komma till ratta med detta.

Kraven pa god yrkeskompetens hos personal inom vard och omsorg om ildre personer
forvantas oka, nar nya grupper dldre personer behover vard och omsorg. All personal inom
kommunernas vard och omsorg om dldre personer bor minst ha yrkesutbildning pa
gymnasial niva och en 6kad andel bor ha hégskoleutbildning. Det behovs ocksa fler
yrkesgrupper med andra kompetenser. All personal inom vard och omsorg, i kommuner och
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landsting och hos privata utférare, som arbetar med vuxna personer bor ha kompetens inom
gerontologi och geriatrik.

For att mota den 6kande efterfragan pa personal i varden och omsorgen om aldre beh6vs
battre utbildningsprogram for att utoka den yrkesutbildade arbetskraften, breddad
rekryteringen till exempel bland aldre, arbetslosa, frivilligarbetare och man, utokad
migration av personer med kortare yrkesutbildning, battre anvandning av befintlig personal
genom forandrade arbetsformer och 6kad anvindning av valfardsteknik, okat stod till
egenvard, mer forebyggande arbete.

Statusen for att arbeta med dldre manniskor behover hgjas. Det ar en stor forlust for saval
jamstalldhet som samhallsekonomi om inte dldreomsorgen ses som den viktiga
sysselsiattningsmotor den faktiskt dr. Lag personalomsattning, hog andel heltidsanstéllda och
lag andel timanstéllda ar nigra indikationer pa strukturkvalitet det vill sdga faktorer som kan
bidra till en god kontinuitet och kompetensuppbyggnad i en personalgrupp.

Syftet med utvecklingsomradet ar att vara en attraktiv arbetsgivare som strivar efter en
jamlik offentlig sektor dar alla medarbetares kompetens tas tillvara.

Mal

Malet ar att:

e all personal inom dldreomsorgen har ratt kompetens for uppdraget.
e att arbetsplatserna ar jamstillda och jamlika.

e nd nya malgrupper som vill jobba inom vard och omsorg.

Insatsomraden Huvudansvarig och samverkansparter

Huvudansvarig: kommunstyrelsen

Heltid som norm -
Samverkanspart socialnamnden

Huvudansvarig: kommunstyrelsen
Samverkanspart samtliga namnder, kommunala
bolag

Utbildningssatsning kring jamstalldhet

Na nya malgrupper som kan jobba inom varden

- hoja statusen

- kartlagga olika malgruppers syn pa att jobba inom
varden

- kommunikationsplan

- introduktionsprogram fér nyanlanda

- béattre anpassad arbetsplats efter individens behov

Huvudansvarig: kommunstyrelsen
Samverkanspart socialndamnden

Huvudansvarig: kommunstyrelsen
Utreda behovet av dldreomsorg pa andra sprak Samverkanspart socialndmnden, barn- och
utbildningsndmnden

Plan for personalens kompetensutveckling och

i Huvudansvarig: socialndmnden
karriarsmojligheter

Samverkanspart kommunstyrelsen
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k Ared N TR

En god dldreomsorg

Bakgrund och syfte

Socialtjanstens omsorg om ildre ska inriktas pa att dldre personer far leva ett vardigt liv och

kanna valbefinnande. Socialnamnden ska verka for att aldre manniskor far majlighet att leva
och bo sjalvstandigt under trygga forhallanden och ha aktiv meningsfull tillvaro i gemenskap
med andra. (SoL § 4)

Att ge mojlighet att dldras med vardighet forutsatter att individen far ratten att bestimma i
sitt eget hem och 6ver sig sjalv &ven nar personen blir allt mer beroende av andra for att
kunna klara sin vardag. Det dr en utmaning for savil kommunernas myndighetsutévning
som for den som ska utfora vard- och omsorgsinsatserna. Det ar inte i alla delar en enkel
fraga. Sjalvbestimmandet kan vara paverkat av kognitiva svarigheter. Det kan ocksa
begriansas av vad som ar samhallets ansvar. Den aldre personen ska goras delaktig i
genomforandet av virden och omsorgen och personalen ska utga fran ett salutogent synsitt.

Vilket innebar att utgdngspunkten i motet med dldre personer oavsett behov ska vara att se
till det friska och vad de kan gora for att starka det.

For dldre personer dr det viktigt att fa vara en del i ett socialt ssmmanhang, att bli sedd och
att fi betyda nigot for andra. Aldreomsorgen har som en del av sitt uppdrag att underlitta
for den dldre att kunna fortsiatta umgas med andra och bevara sina egna intressen. Tillgdng
till kommunala motesplatser i olika tatorter i kommunen ar av stor vikt.

Att fa dldras i trygghet ar angelidget. Upplevd trygghet beror bland annat pa hur man bor, ens
ekonomi, néitverk, hur sjukvarden fungerar och hur vil omsorgspersonalen ser ens behov.
Annat som paverkar kan till exempel vara upplevelser i barndomen och traumatiska
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upplevelser som kan aktualiseras pa nytt i aldrandet. Upplevd hilsa samt kunskap och
kontroll ar faktorer som ar positivt for hur dldre uppfattar och upplever trygghet i vardagen.
Relationer till anhoriga och till personal bidrar till att stiarka tron pa och tilliten till sig sjalv
och sin formaga. Olika tekniska hjalpmedel kan ocksa bidra till trygghet.

Vard och omsorg utgar fran ett personcentrerat forhéllningssitt. Dar personalens forméga att
vara lyhord, 6dmjuk for den dldres kunskap om sig sjilv, inkdnnande, flexibel, stodjande och
stimulerande ar valdigt viktigt. For att pa basta sitt mota detta behover personalen bland
annat tid, kunskap, ett gemensamt sprak, handledning och tid for reflektion. Vard och
omsorg ir en komplex handling i skarningspunkten mellan de personliga egenskaperna och
det professionella kunnandet. Insatserna ska bygga pa forskning om det vanliga dldrande och
sa den dldre personens potential att klara sig sjalv battre kan tas tillvara.

Savsjo kommun arbetar personcentrerat utifran individen resurser och formagor. Arbetet
utgar fran den nationella modellen, IBIC (individens behov i centrum) vilken stodjer ett
behovsinriktat och systematiskt arbetssitt och ger mojlighet till strukturerad information for
savil handlaggare, som utforare av insatser enligt socialtjanstlagen. Det innebar att
handlédggare och utforare anvander ett gemensamt sprak for dokumentation.

Ett preventivt arbetssétt inom vard och omsorg kan ge flera vinster. Ett sddant arbetsséatt ar
ofta langsiktigt kostnadseffektivt och darfor samhallsekonomiskt motiverat, men framfor allt
handlar det om att de dldre kan fa ett gott och sjdlvstandigt liv under en langre tid. Det
handlar bland annat om vikten av god och néringsrik mat, fysisk aktivitet, starka sociala
nitverk, att forebygga fallskador och att uppmarksamma munhalsan.

Merparten av morgondagens dldre personer kommer formodligen att se digital teknik som en
sjalvklarhet nar de behover vard och omsorg. Deras kunskap, erfarenheter och instillningen
till teknik ar sannolikt blandad. Det finns emellertid inget som tyder péa att det finns ett mot-
stand kopplat till alder i sig. Det kan ocksa finnas olika uppfattningar hos den personal som
ska anvianda de digitala tjansterna bade om nyttan med tekniken och hur de dldre personer
de arbetar hos kan tinkas uppleva den. Digital teknik som syftar till att bibehalla eller 6ka
trygghet, aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet for en person som har eller l6per forhojd
risk att f4 en funktionsnedsittning. Exempel pa valfardsteknik ar digitala trygghetslarm,
tillsyn via kamera och sensorer for paminnelser. Valfardsteknik kan anvindas av personen
sjalv, personal eller ndgon annan i personens narhet. Ett mal med anviandningen av
valfardsteknik ar hogre kvalitet och effektivitet i vard och omsorg.

En viktig del inom vard och omsorg ar att jobba med kvalité i verksamheterna och bedriva ett
larande systematiskt kvalititetsarbete. Det innebir att det finns riktlinjer, rutiner och
processer for det arbete som bedrivs samt att det gors riskbedomningar, egenkontroller och
skrivs avvikelser. I detta ingar ocksa att kontinuerligt utveckla verksamheten efter nya
nationella och regionala lagar, forordningar, foreskrifter, rekommendationer och planer.

Regeringen har beslutat att en ny bestimmelse om tillgéng till personal i sdrskilda boenden
for dldre infors i socialtjanstforordningen. Bestimmelsen tradde i kraft 15 april 2016.
Andringen innebir ett fortydligande av ansvaret om att det ska finnas tillgéng till personal
dygnet runt som utan drojsmal kan uppmarksamma om en boende behover stod och hjalp.

Betalningsansvarslagen har ersatts med en ny lag. Den nya lagen syftar till att &stadkomma
en god vard, dir ledtiderna mellan sluten vard och vard och omsorg i hemmet kan héllas s&
korta som mojligt samt att onodig vistelse pa sjukhus sa 1angt mojligt kan undvikas. Detta ger
kommuner och landsting mdjligheter att ge manniskor som ar sjuka stérre mojlighet att leva
ett tryggt och sjalvstandigt liv utan att vara pa sjukhus. Grundtanken i forslaget ar att
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kommuner och landsting i lokala 6verenskommelser reglerar nar kommunens
betalningsansvar ska intridda, vilket belopp som ska gilla samt hur tvister ska losas.

Socialstyrelsen har tagit fram nationella riktlinjer for vard- och omsorg for personer med
demenssjukdom49. Riktlinjerna lyfter fram féljande omraden som viktiga, tidig medicinsk
utredning, lakemedelsbehandling, dagverksamhet anpassad for gruppen, sarskilt boende
anpassad for gruppen, stod till narstdende och personcentrerad vard- och omsorg. Behovet av
dagverksamhet for personer med demens kommer troligtvis oka i takt med att fler blir dldre
och att fler kommer bo kvar i ordinirt boende. Dagverksamhet syftar till att bevara det friska
sa lange som mojligt hos personer med demensdiagnos och ger avlastning for anhoriga.

Kommunens hemsjukvard star infor stora utmaningar i framtiden niar mer och mer
avancerad vard ska kunna skotas i hemmet och i samverkan med priméarvarden. Nagra av
dessa utmaningar ar hoga krav pa bred kompetens, flexibelt arbetssidtt med och stiandig
utveckling av digitala verktyg, intern kommunikation, samarbete i team samt samverkan
mellan kommun och region.

Personer med funktionsnedsattningar blir idag dldre an tidigare. Medellivslangden har okat
for de med intellektuella funktionsnedsattningar och de med lindrig nedsattning foljer
numera samma utveckling som 6vrig befolkning. Inom vard och omsorgsverksamheterna
finns behov av 6kad kunskap om dessa malgrupper. Det ar bland annat ofta svarare med
kommunikationen och de har ofta andra symtom vid exempelvis en demenssjukdoms5°

Syftet med utvecklingsomradet ar att lyfta fram de delar inom dldreomsorgen som behover
forandras och forbattras i de olika verksamheterna.

Mal

Malet ar att:

e Alla brukare inom socialtjansten och hilso- och sjukvarden far tjanster av god kvalitet

e Socialforvaltningen bedriver en effektiv och &ndamaélsenlig verksamhet

e Informationen om socialtjansten skall vara lattillganglig och det skall vara latt att komma
i kontakt med socialtjansten

e Socialférvaltningen har ett levande ledningssystem for kvalitet

e Socialférvaltningen bedriver ett kontinuerligt forbattringsarbete

e Socialférvaltningen samarbetar aktivt med olika samhallsaktorer

Insatsomraden Huvudansvarig och samverkansparter
Utveckla det systematiska preventionsarbete vilket
inkluderar kvalitetsregistren Huvudansvarig: socialndmnden

(munhalsa, fall, trycksar, nutrition, demensvard, palliativ)

Kompetenshdjning bland personal gallande missbruk,
riskbruk av alkohol, psykisk ohidlsa, rehabiliterande
arbetssatt hos dldre, personer med funktionsnedsattning,
vald i ndra relationer och kulturforstaelse

Huvudansvarig: socialndmnden

Samordnad vard och omsorg - teambaserat arbetssatt for
att tillhandahalla ”vardfldtan”, exempelvis mobila Huvudansvarig: socialndmnden

geriatriska team, trygg hemgang, SIP (samordnad Samverkanspart Region Jonkopings lan
individuell plan)

Verksamhetsutveckling med st6d av teknik inom vard och

. ) Huvudansvarig: socialndmnden
omsorg (separat handlingsplan finns framtagen)

Pilottesta internetbaserade sociala aktiviteter som

. . . . Huvudansvarig: socialndmnden
komplement till andra sociala aktiviteter g

49 Nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom — stod for styrning och ledning. Socialstyrelsen. 2017.

50 Lis mig! Nationell kvalitetsplan for vard och omsorg om &dldre personer. Socialdepartementet. SOU 2017:21. Ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete. Socialstyrelsen. SOSFS 2011:9.
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Utveckla och sdkerstalla social dokumentation och
genomfdrandeplanerna utifran IBIC (individens behov i
centrum)

Huvudansvarig: socialndmnden

Fortlépande arbete med ledningssystem och systematiskt
kvalitetsarbete

Huvudansvarig: socialndmnden

Utveckla arbetet med Esther forbattringscoacher och
vardegrundsarbetet

Huvudansvarig: socialndmnden

Utveckla och sdkerstalla arbetet med
brukarundersékning, anhérigundersékningar

Huvudansvarig: socialndmnden

Utveckla dagverksamheten for personer med en
demensdiagnos

Huvudansvarig: socialndmnden

Okad tillgang till personal pa sirskilda boenden utifran
individuella behov

Huvudansvarig: socialndmnden

Préva om en resursfordelningsmodell fér dldreomsorgen
bor inforas

Huvudansvarig: kommunstyrelsen och
socialnamnden

Utveckla samverkan mellan férvaltningarna genom
kontinuerliga samverkansrad

Huvudansvarig: socialndmnden
Samverkanspart berérda namnder

Attraktiv maltidsmiljo

Huvudansvarig: socialndmnden
Samverkanspart kommunstyrelsen
(serviceforvaltningen)
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Bilaga 1 Befolkning i Sdvsjo kommun férdelat pa titorter och landsbygd, ar

2017
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