kommun

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagare

Utses att justera

Justeringens
plats och tid

a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialndmnden

2021-11-17

Vallsjosalen, Savsjo kommun, onsdag 17 november 2021 kl. 08:30 — 12:00

Kerstin Hvirf (S), ordférande

Anette Gustafsson (C), forste vice ordforande
Gunnel Svensson (M), andre vice ordférande
Bengt Swerlander (KD)

Anders Griph (KD) franvarande

Anncatrin Ek (KD)

Samuel Nickolausson (KD)

Monica Gustavsson (S)

Kjell Lundkvist (SD)

Ersittare
Alexander Brannlund (KD) ersitter Anders Griph (KD)

Linda Bjork, socialchef §§ 194-200, 203-209
Lillemor Hultqvist, bitrddande socialchef
Gerald Lichtenthiler, enhetschef §§202,203
Marie Netz, sekreterare §§ 194-200, 203-209
Annela Major Eklund §§ 203,204

Molly Goransson §§ 208

Samuel Nickolausson (KD

2021-11-24 Kkl. 14.00.

Ordforande et Paragrafer = 194-209 §§
Kerstin HViI‘f, s .................................

Sekreterare e
Marie Netz

B VLS =T - 1 T« (=R
Samuel Nickolausson (KD

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2021-11-17

Anslagsbevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.

Beslutsinstans: Socialndmnden

Sammantradesdatum: 2021-11-17

Anslagsdatum: 2021-11-26

Sista dag att overklaga
. N 2021-12-17

(laglighetsprovning):

Forvaringsplats for protokollet: Socialkontoret

Underskrift s

Marie Netz
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se



a:as Sammantradesprotokoll

SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2021-11-17

Innehallsférteckning

Narvaro

Val av justerare samt tid och plats

§ 194 Godkannande av arendelista 4
§ 195 Information frén socialchefen 5
§ 196 Information Covid -19 6
§197 Ekonomisk rapport 2021 2021/50 7
§ 198 Ej verkstallda beslut 2021 2021/51 8
§ 199 Hoglandets samordningsforbund - 2021/140 9

Verksamhetsplan och budget 2022-2024

§ 200 Ovrig information 10
§ 201 Umgédngesbegriansning enligt 14 § 2 stp 1
lagen med sarskilda bestimmelser om vard
avunga (LVU)
§ 202 Umgédngesbegriansning enligt 14 § 2 St p 1
lagen med sarskilda bestimmelser om vard
avunga (LVU)
§ 203 Aldreplan 2018-2023 for Sivsjé kommun 2021/76 11

med sikte pd 2030

§ 204 Intern kontrollplan 2022 2021/139 12
§ 205 Detaljbudget 2021/143 13
§ 206 Beslutsattestanter 2022 2021/141 14
§ 207 Sommarjobb/Feriejobb 2021 2021/56 15
§ 208 Riktlinje - Bistdndshandldggning och 2021/131 16
verkstillighet, dldreomsorg
§ 209 Ovriga drenden 17
Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande

Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2021-11-17

§194

Godkannande av arendelista

Socialndmnden beslutar

att godkanna drendelistan for dagens sammantrade.

Sammanfattning

Ordférande fragar socialndmnden om dagens drendelista kan godkénnas och
behandlas pa dagens sammantride.

Inledning

1 Narvaro

2 Val av justerare samt tid och plats
3 Godkannande av drendelista

Informationsirenden
Information fran socialchefen
Information Covid -19
Ekonomisk rapport 2021 2021/50
Ej verkstillda beslut 2021 2021/51
Hoglandets samordningsforbund - Verksamhetsplan  2021/140
och budget 2022-2024
Ovrig information
- Julbord
- KRP remissinstans
- Fortroenderad
Sekretessirenden
10  Umgingesbegriansning enligt 14 § 2 st p 1 lagen med
sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)
11 Umgingesbegransning enligt 14 § 2 st p 1 lagen med
sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU)

coON o1~

\O

Beredningsiirenden

12 Aldreplan 2018-2023 for Savsjo kommun med sikte 2021/76
pé 2030

13 Intern kontrollplan 2022 2021/139

14  Detaljbudget 2021/143

15 Beslutsattestanter 2022 2021/141

16 Sommarjobb/Feriejobb/Ungdomsjobb 2021 2021/56

Beslutsirenden

17 Riktlinje - Bistdndshandliaggning och verkstillighet, 2021/131
aldreomsorg

Avslutning

18  Ovriga drenden
- Motesplatsen, Vrigstad
- Delegationsordningen — fortydligande

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2021-11-17

§ 195

Information fran socialchefen

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Socialchef Linda bjork informerar om

- Plan for lokalbyten, Socialnamnden beslutade att lamna in en skrivelse till
Sévebo.

- Arbetsmiljofragor — socialnamnden beslutade att 1dmna in en skrivelse till
Kommunstyrelsen

- Pulsen Combine

- Vikariesituationen

- Sarskilt boendeplatser, idag ar det 15 personer som bor pa Ringgarden och
8 personer star i ko till sarskilt boende.

Beslutsunderlag

Muntlig information av socialchef Linda Bjork

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2021-11-17

§ 196 Diarienummer: SN 2020/45

Information Covid -19

Socialndmnden beslutar

Att notera informationen

Sammanfattning

Det finns i nuldget ingen smittspridning av Covid-19 inom socialférvaltningens
verksamheter.

Den tredje dosen vaccin har erbjudits till alla som bor pé dldreboende, som har
hemtjénst, hemsjukvard eller bor pé ett sarskilt boende.

En riktad information har gétt ut till personal inom vird och omsorg om vikten av att

vaccinera sig. Dialog péagar.

Beslutsunderlag

Muntlig information av socialchef Linda Bjork.

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2021-11-17

§197 Diarienummer: SN 2021/50

Ekonomisk rapport 2021

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Socialchef Linda Bjork redogor for den ekonomiska méanadsrapporten f6r oktober
2021.

Socialforvaltningens negativa budgetavvikelse har forandrats fran foregdende ménad
fran ca 8,2 till 10, 3 mkr. Fordndringen beror till stor del p& héga personalkostnader i
form av 6vertid, fyllnadstid, sjuklon, vikariekostnader samt semesterskuld.

Den negativa budgetavvikelsen beror dven pé kostnader for Covid- 19 med 4,1 mkr.

Det ar dnnu oklart hur samhillsutvecklingen med anledning av Covid-19 kommer att
paverka budgetprognosen.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av socialchef Linda Bjork.
2. Maénadsrapport oktober 2021

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
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§198 Diarienummer: SN 2021/51

Ej verkstdllda beslut 2021

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.

Sammanfattning

Lillemor Hultqvist, bitradande socialchef, redogor for ej verkstéllda beslut for kvartal
3, 2021.

Beslutsunderlag

1. Muntlig information lamnad av Lillemor Hultqvist, bitridande socialchef
2. Bilaga ej verkstillda beslut 2021, kvartal 3.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L Hultqvist, bitridande socialchef

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 199 Diarienummer: SN 2021/140

Hoglandets samordningsforbund - Verksamhetsplan och
budget 2022-2024

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Samordningsforbundet ska stodja samverkan och kan ge stod till insatser som utfors
av huvudmaénnen och som hjilper personer i yrkesverksam élder att fa, eller forbéttra,
formégan att arbeta.

Uppdraget regleras i Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser.

I samordningsférbundens uppdrag finns béde individinriktade och
strukturévergripande insatser. I samband med de arliga medlemssamraden har
medlemmarna uttryckt att det ar onskvart med langsiktiga verksamheter som
komplement till projekt.

Styrelsen for Hoglandets samordningsforbund har beslutat att inféra detta
forhallningssitt i en modell som kallas LIV (Langsiktig Integrerad Verksamhet).

Samordningsforbundet bildades 2011-04-01 och bestar av kommunerna Aneby, Eksjo,
Nissjo, Savsjo, Tranas och Vetlanda samt Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och
Region Jonkopings lan.

Samordningsférbundets huvudsakliga mélgrupp for den finansiella samordningen ar
personer mellan 18 och 64 ar som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser
fran minst 2 parter och som uppbér eller riskerar att fa offentlig forsorjning.

Syftet med den finansiella samordningen ar att underlatta en effektiv anvindning av
de gemensamma resurserna. Forbundets resurser ska anviandas for insatser som syftar
till att den enskilde ska uppna eller forbattra sin férmaga till forvarvsarbete/studier.
Styrelsen har tagit beslut om att inrikta sitt arbete framst pa unga personer mellan

18 och 29 ér.

Beslutsunderlag

1. Muntlig information av Lillemor Hultqvist, bitrddande socialchef
2. Verksamhetsplan Hoglandets samordningsforbund 2022

Beslutet skickas till

L. Bjork socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef
Kommunstyrelsen

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 200

Ovrig information

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

- Kommunala rédet for pensionarsfragor (KRP) ar organisatoriskt knutet till
kommunstyrelsen. Socialndimnden har utsett en politisk ledamot.

- Representant till fortroenderad inom vard och omsorg. Forvaltningen skriver
en rutin vilken giller fran och med 2022.

- Socialndmndens julfest

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
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§ 203 Diarienummer: SN 2021/76

Aldreplan 2018-2023 fér Sivsjé kommun med sikte pa 2030

Socialndmnden beslutar

att 6verlamna arendet till nastkommande méte
att lamna drendet pé remiss till kommunala radet for pensionarsfragor.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav Socialnimnden 2020-10-06, uppdraget att ta fram ett forslag
pa hur man ska organisera sarskilda boenden i kommunen. Utredningen ska ocksa ta
fram férutsattningar, mojligheter, kostnader och konsekvensbeskrivning for en
nybyggnation samt om det skulle kunna vara ett alternativ att forligga
demensverksamhet dar.

Boendeutredningen antogs i Socialnimnden den 13 januari 2021.

Den 9 mars 2021 stiller kommunstyrelsen sig bakom boendeutredning samt uppdrar
till socialforvaltningen att aterkomma med en justering av befintlig dldreplan utifran
boendeutredningen och de forandringar som skett sedan antagandet.

Beslutsunderlag

1. Muntlig information av utvecklingsledare Annela Major Eklund

2. Tjansteskrivelse daterad 28 maj 2021 skriven av utvecklingsledare Annela Major
Eklund och socialchef Linda Bjork

3. Aldreplan 2018-2023 for Sivsjé kommun med sikte pd 2030, Antagen i KF 2018-
05-21

Beslutet skickas till

1. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef
A. Major Eklund, utvecklingsledare

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2021-11-17

§ 204 Diarienummer: SN 2021/139

Intern kontrollplan 2022

Socialndmnden beslutar

att overlamna arendet till nastkommande mote.

Sammanfattning

I kommunallagens sjitte kapitel § 6 stir det att nimnderna ska se till att den interna
kontrollen ar tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstédllande
sétt. Sdvsjo kommun har ocksé antagit ett reglemente for intern kontroll dar det stér
att naimnderna varje ar ska genomfora en riskbedémning for sina verksamheter och
anta en sarskild plan f6r uppf6ljning av den interna kontrollen. (KF 2015-01-10).
Den interna kontrollen ska sakerstilla;

e Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Socialforvaltningen har genomfort riskanalyser och prioriterat foljande omraden for
intern kontrollplan f6r 2022;

e Kompetensforsorjning

e Social dokumentation

e Hantering av avvikelser

¢ Digital mognad

e Ledningssystem for systematisk kvalitetsutveckling

e Systemsikerhet

e Verksamhetssystem som stod for uppfoljning

e Informationssikerhet

¢ Behorighetskontroll

e Extern samverkan

Omradena har valts med tanke pé aktuellt lage och de insatser som &r planerade for
kommande Ar.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av utvecklingsledare Annela Major Eklund,
utvecklingsledare

2. Tjansteskrivelse skriven av socialchef Linda Bjork, socialchef och
utvecklingsledare Annela Major Eklund.

3. Intern kontrollplan for socialndmnden 2022

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef
A Major Eklund, utvecklingsledare

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialnamnden
kO mmun 2021-11-17

§ 205 Diarienummer: SN 2021/143

Detaljbudget

Socialndmnden beslutar

att overlamna arendet till kommande mote.

Sammanfattning

Socialndmnden har, efter beslut i kommunfullméktige 2021-06-08, erhéllit
en budgetram for ar 2022 pé netto 289 171 000 kronor.

Socialforvaltningen har, tillsammans med socialndmnden och utifran beslutet
om budgetramen for 2022 samt kommunens utvecklingsstrategi, sett 6ver sin
verksamhetsplan inklusive detaljbudget for r 2022.

Socialndimnden beslutade om verksamhetsplanen den 18 oktober 2021 § 176. Pa
kommande mote den 8 december kompletteras beslutet med detaljbudgeten for 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad till 10 november 2021 skriven av socialchef Linda Bjork och
bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef
S. Lilja, ekonom

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialndmnden
kommun

2021-11-17

§ 206 Diarienummer: SN 2021/141

Beslutsattestanter 2022

Socialndmnden beslutar

att anta foreliggande forslag till beslutsattestanter for nimndens verksamhetsomrade
for ar 2022, samt

att beslut om forandringar av beslutsattestanter for nimndens ansvarsomrade under
ar 2022, som erfordras pa grund av personalomsattning och mindre organisatoriska
forandringar, ska delegeras till forvaltningschefen.

Sammanfattning

Enligt géllande reglemente skall kommunens nimnder utse beslutsattestanter inom
sitt verksamhetsomrade for varje ar inom sitt ansvarsomrade.

Beslut om dndringar som sker 16pande pa grund av personalomsittningar och mindre
organisatoriska forandringar foreslas delegeras fran namnden till férvaltningschefen.

Beslutsunderlag

1.  Muntlig redovisning av bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist

2. Tjansteskrivelse daterad till 4 november 2021 skriven av socialchef Linda
Bjork och bitrddande socialchef Lillemor Hultqvist.

3. Forteckning Over beslutsattestanter 2022.

Beslutet skickas till

L. Bjork, socialchef
L. Hultqgvist, bitradande socialchef
S. Lilja, ekonom

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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SéVSJ O Socialndmnden
kommun
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§ 207 Diarienummer: SN 2021/56

Sommarjobb/Feriejobb 2021

Socialndmnden beslutar

att notera informationen

Sammanfattning

Varje ar anstiller Savsjo kommun ungdomar i aldern 16—17 pa feriepraktik under tre
veckor, sa kallat "Sommarjobb fér unga”. 112 ungdomar var ute pa feriepraktik denna
sommar. Ersittningen var 55 kr till 16-aringar och 65 kr till 17-&ringar. Bade
ungdomar och handledare har getts mojlighet att utviardera feriepraktiken. Deras
upplevelse ar 6vervagande positiva.

43 arbetsplatser anmald sig for att ta emot feriepraktikanter. Nagra av platserna fick
stillas in pd grund av restriktioner kring Coronapandemin. Slutligen har vi lyckats fa
fram 112 platser genom att flera arbetsplatser var villig att ta emot under 1, 2 eller 3
perioder under sommaren.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av bitradande socialchef Lillemor Hultqvist.
2. Utvirdering sommarjobb for unga

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
L. Bjork, socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 208 Diarienummer: SN 2021/131

Riktlinje - Bistandshandldggning och verkstillighet,
aldreomsorg

Socialndmnden beslutar
att anta riktlinjen for bistdndshandlaggning.

Sammanfattning

Denna riktlinje beskriver hur Socialndimnden i Sdvsjo kommun inom ramen for sitt
uppdrag verkar for att kommunens invénare fr mojlighet att leva och bo sjalvstandigt,
under trygga forhallanden samt fa sina behov tillgodosedda i 6verensstimmelse med
Socialtjanstlagen (SoL).

Riktlinjen anger en inriktning for Socialnamndens verksamhet inom dldreomsorgen
och fortydligar lagstiftningen. Riktlinjen syftar till att skapa samsyn om utredning,
beslut och verkstillighet samt ar tinkt att fungera som stod och vagledning for
bistandshandldggarna som arbetar pa delegation fran socialndmnden.

Bistindshandldggarna fattar myndighetsbeslut som baseras pd bedomningar om den
enskildes individuella behov. Syftet med riktlinjen ar att vara viagledande for
bistdndshandlaggarna i beslutsfattandet samt fraimja en jamlik, likartad och rattssiker
bistindsbedomning i hela kommunen. For enhetscheferna syftar riktlinjen till att vara
ett stod vid verkstallighet av beslut.

Beslutsunderlag

1. Muntlig redovisning av enhetschef Molly Goransson

2. Tjansteskrivelse daterad till den 18 oktober 2021, skriven av socialchef Linda
Bjork och bitradande socialchef Lillemor Hultqvist.

3. Riktlinje bistdndshandldggning

Beslutet skickas till

L. Bjork socialchef
L. Hultqvist, bitradande socialchef
M. Goransson, enhetschef

Justering

Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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§ 209

Ovriga drenden

Socialndmnden beslutar

Att notera informationen

Sammanfattning

- Kerstin Hvirf informerade om invigningen av métesplatsen Allégarden i
Vrigstad

- Anette Gustafsson informerade om ett webbnarium om likemedelsrobotar,
kontakta Anette for anmailan.

- Nya besoksrutiner i kommunalhuset- Det interna skyddet skérps i Savsjo
Kommunalhus. Medarbetare och besokare paverkas av en rad nya rutiner som
ska minimera risken for att obehoriga vistas i lokalerna.

Justering Savsjo kommun, 576 80 Savsjo Utdragsbestyrkande
Telefon: 0382-152 00
Mejl: kommun@savsjo.se
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