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Bakgrund och utmaningar

Den tidigare dldreplanen “Livslust hela livet” antogs av kommunfullméktige i maj 2018 och
reviderades i februari 2022. Anledningen till att den reviderades var en boendeutredning
kring sirskilda boenden som genomfordes under senhdsten 2020.

En utvirdering genomférdes 2023 som visade att 277 av 64 insatser hade genomforts och 29
insatser var pagdende. Utviarderingen ledde fram till att kommunfullmiktige 2023-09-18
(8§ 89) beslutade foljande:

e att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utforma en kortfattad kommunévergripande
plan med mal och ambitioner for mélgruppen aldre i Savsjo kommun med sikte pa
2030.

e att nya insatsomraden och handlingsplaner kopplade till ny dldreplan arbetas fram
pa nimndniv eller genom foérvaltningsévergripande arbete som samordnas av
kommunstyrelsen.

o att aktuell statistik och fakta kring malgruppen &ldre foljs upp regelbundet i
samband med omvarldsanalys infor budgetavspark.

Den demografiska utvecklingen kommer leda till stora utmaningar for kommunerna i
Sverige. Savsjo ar inget undantag i denna utveckling.

Andelen dldre 6kar kraftigt i Sverige samtidigt som andelen i arbetsfor alder 6kar i betydligt
lagre takt. I den senaste befolkningsprognosen fran statistiska centralbyran (SCB) i maj
2024 minskar dven andelen barn och unga.

Den demografiska utvecklingen paverkar vilfarden pa flera sitt. Den kan innebéra ett 6kat
behov av vard och omsorg for malgruppen ildre och i kompetensforsorjning. Okningen av
antalet sysselsatta pa arbetsmarknaden kommer inte riacka for att méta de kraftigt 6kade
personalbehoven i vilfarden.

Ett omstillningsarbete star for dorren och vi kommer behéva skapa om vart samhille och
dndra fokus. Utmaningarna méste vi hantera gemensamt i kommunorganisationen men
ocksa tillsammans med néiringsliv och civilsamhalle.

Fler personer kommer vara friska och aktiva langre upp i aldrarna samtidigt som de aldre
med hog alder blir mer vard- och omsorgskriavande. Farre personer ska forsorja fler. En
avgorande faktor for att lyckas 16sa dessa utmaningar ar att investera mer i hilsofraimjande
och forebyggande insatser samt riktade malgruppssatsningar.

Sa hdar skriver Sveriges kommuner och Regioner ( SKR) i Ekonomirapporten oktober
2024 om kommunernas och regionernas ekonomi;

“De demografiska forandringarna kommer att krava att verksamheter stills om och
anpassas, dels till ett 6kat antal dldre och dels till ett minskat antal barn och unga.”

Bodil Umegard, sektionschef for arbetsgivarpolitiska avdelningen Sveriges kommuner
och Regioner (SKR) sdger i en nyligen framtagen rapport: ” Vilfdrdens
kompetensforsorjning- Personalprognos 2023—2033”;

“Vilfardens kompetensforsorjning kommer inte att 16sas genom att enbart rekrytera fler.
Formaéagan att ta tillvara kompetensen bland dagens medarbetare, att hitta nya arbetssatt
och att prioritera arbetet med att skapa ett hallbart arbetsliv 4r avgorande for att attrahera,
behélla och utveckla medarbetare i valfairden”



Ambitioner och madl

Den nya dldreplanen "Livslust hela livet” ar en kortfattad kommundévergripande plan med
mal och ambitioner som i huvudsak utgatt fran den tidigare dldreplanen och det arbete som
lag tillgrund for att ta fram den.

Den tar sin utgangspunkt i Savsjo kommuns utvecklingsstrategi med viardegrund, vision,
overgripande mal, agenda 2030 och de globala hallbarhetsmaélen. *

Utvecklingsomradena som finns beskrivna i utvecklingsstrategin och som arbetats fram i
olika workshops &r fortsatt aktuella.

Nya inspel och synpunkter har fingats in av medborgare pa seniormissan den 12 november
2024 och frén medarbetare i kommunorganisationen under histen 2024.

Den nya kortfattade dldreplanen beskriver ambitioner och malomraden som alla syftar till
att sdkerstilla ett gott och hallbart liv for dldre invénare.

e Hilsofraimjande insatser och delaktighet.
¢ Bostadsanpassning och tillgénglighet

e Kvalitativ vird och omsorg

e Teknologiska l6sningar

e Ett hallbart liv for dldre invanare

Kopplingen till kommunens arliga méal- och budgetprocess ska fortsatt vara central och
planen ska dven forhalla sig till nationella och regionala inriktningar for dldre. Den ersitter
inte gillande lagstiftning pa omradet.

Malgruppen ar hela samhallet for att vi ska kunna stirka livet for de édldre, 65 ar och uppat.

Genomférande och uppfoljning

Aldreplanen "Livslust hela livet “redogor for kommunens ambitioner och mél som ska leda
till ett halsosamt aldrande med god livskvalitet. Planen ska vara viagledande i det politiska
och verksamhetsnira besluten men ocksa finnas med i det dagliga arbetet i verksamheterna
de nirmaste fem aren med sikt pa 2030.

Nya insatsomraden och handlingsplaner kopplade till dldreplanen ska arbetas fram pa
namndniva eller genom férvaltningsévergripande arbete och samordnas av
kommunstyrelsen.

Aktuell statistik och fakta kring mélgruppen dldre ska foljas upp regelbundet i samband
med omvirldsanalys infor budgetavspark. Fakta kring malgruppen dldre hanteras ocksa i
verksamhetsplaner och sirskilda boendeutredningar.

Uppfoljning och utvardering av genomfort arbete ska redovisas arligen i samband med

arsbokslut och infor nytt budgetar. Har ska framga vad som planeras i verksamhetsplaner
och redovisas vad som gjorts i verksamhetsberattelser. Utvarderingen ska fokusera pa om
genomforda insatser bidragit till att sdkerstilla ett gott och héallbart liv for dldre invanare.

*”Utvecklingsstrategi 2020-2026 for Sdvsjo kommun med sikte pd 2030” Antagen av kommunfullmiktige den 23 maj
2016 (§74). Reviderad av kommunfullméaktige 16 mars 2020 (§34)



1 - Halsofrémjande insatser och
delaktighet

Savsjo kommun arbetar for social hallbarhet med fokus pa att framja hilsa och forebygga
sjukdomar. Fyra viktiga hornpelare for ett hilsosamt adldrande ar social gemenskap och
stod, meningsfullhet, fysisk aktivitet och goda matvanor.

Goda matvanor har stor betydelse for livskvalitet och hilsa bade for naringsintaget men
ocksa for att bibehélla och bidra till nya sociala relationer.

Genom att erbjuda vilkomnande motesplatser och aktiviteter for alla dldrar, motverkar
kommunen ensamhet och framjar psykisk hilsa.

Att delta i sociala ssmmanhang har en positiv effekt pa hélsan och vilbefinnandet, och
kommunen stravar efter att alla invanare, oavsett bakgrund, ska kidnna sig valkomna och
delaktiga.

Genom att skapa forutsattningar for social gemenskap och delaktighet, stravar Savsjo
kommun efter att alla invanare ska kénna sig betydelsefulla och ha en plats i samhéllet.

Savsjo kommun virnar om ett starkt civilsamhalle och en inkluderande foreningskultur
som skapar sammanhallning och gemenskap. Det ar viktigt att stimulera initiativ och
arrangemang som ar 6ppna for alla, fér att motverka kénslan av utanférskap och framja nya
tankar och idéer.

Savsjé kommun ska

¢ Framja social gemenskap och delaktighet
Arbeta for att mojliggora sociala motesplatser i lokalsamhéllet och 6ka
medborgarnas demokratiska delaktighet i alla aldrar. Detta inkluderar
trygghetsskapande atgarder for att skapa en inkluderande miljo.

e Stodja aktiv livsstil och halsa
Arbeta for att vara aktiv hela livet genom att framja fysisk rorelse fran barn till dldre.
Detta syftar till att motverka ensamhet och uppmuntra till en hdlsosam livsstil.

¢ Framija sjdlvstandighet och livskvalitet
Arbeta for att individer ska kunna vara sjalvstandiga langre och aktivt delta i
samhadllet, vilket bidrar till en 6kad livskvalitet for alla invanare.



2 - Bostadsanpassning och tillgénglighet

Savsjo kommun arbetar aktivt for att skapa klimatsmarta och tillgangliga livs- och
boendemiljoer, med utgdngspunkt i de sexton nationella miljomélen. Kommunen stravar
efter att underlitta for medborgarna att leva klimatsmart och 6ka medvetenheten om
héllbarhet. Genom att fortdta stadskdrnan med flerbostadshus blir det enklare att né
kollektivtrafik och basutbud utan att behova anvidnda bil. Planering och ombyggnation
fokuserar pa tillganglighet, trygghet och héllbarhet for att mota alla gruppers behov.

Savsjos tradgard ar ett varumirke som invénarna ar stolta 6ver, och maélet ar att utveckla
Savsjo som en upplevelseort med aktiviteter for alla aldrar, bade inomhus och utomhus.
Varje tiatort ska ha unika utomhusmiljoer som inbjuder till aktivitet, moten och rekreation.
Centrala delar av stadskdrnan ska bli tillgdngliga och moderna utan att forstéra
kulturhistoriska kvaliteter. Utomhusmilj6er ska ocksé bidra till ett gronare samhélle genom
stadsodling och sméskalig matproduktion. Tillgdngliga utemiljoer ar viktiga for att kunna
leva sjdlvstandigt, aven med funktionsnedsattningar.

Kommunen foreslar atgarder for att forbattra tillgangligheten i befintliga bostader och
skapa fler bostader for dldre. Det ar viktigt att erbjuda olika boendeformer som ar
tillganglighetsanpassade, trygga och ger forutsiattningar for social gemenskap. Genom att
stimulera byggnation av trygghetsboenden och seniorlagenheter i alla tatorter, skapas
mojligheter for dldre att bo kvar ldngre i sina hem och samtidigt frigora bostader for yngre
hushall. Savsjo kommun vill sédkerstilla att alla invanare, oavsett alder och
funktionsnedsattning, har tillgang till attraktiva och andamalsenliga bostdder som bidrar
till 6kad livskvalitet och social samvaro.

Vidare ska Sivsjo kommun skapa en trygg och inkluderande miljo for alla dldre i Sivsjo
kommun, dar de kan leva ett sjalvstandigt och vardigt liv med tillgang till n6dvandiga
tjanster och boendealternativ som passar deras behov.

Sdvsjé kommun ska

¢ FErbjuda éindamalsenliga boendeformer
Arbeta for att utveckla och tillhandahalla en variation av boendealternativ som ar
anpassade efter olika nivaer av vardbehov och personliga preferenser.

¢ Utforma den bebyggda miljon for alla
Arbeta for att skapa anvandarvinliga och tillgangliga byggnader och utomhusmiljoer
for alla.

e Arbeta for niirhet till service
Arbeta for att sékerstilla att dldre har enkel och bekvam tillgang till nodviandiga
tjanster och faciliteter.



3 - Kvalitativ vard och omsorg

Kvalitativ vard och omsorg innebir att varden och omsorgen ar anpassad efter individens
specifika behov och forutsattningar. Det handlar om att varden ska vara kunskapsbaserad,
individanpassad, siker, tillginglig och jamlik.

Kunskapsbaserad vard innebir att den bygger pa den bésta tillgdngliga kunskapen och
utfors av personal med relevant kompetens och erfarenhet. Varden ska ocksa vara
individanpassad, vilket innebir att den utformas utifran en helhetsbedémning av den
aldres situation och behov, och att den dldre personen ska vara delaktig i planeringen och
genomforandet av sin vard.

En annan viktig aspekt ar att varden ska vara sdker, vilket innebar att det ska finnas
systematiskt kvalitetsarbete for att forhindra skador och missférhéallanden, och att den
ildre ska skyddas fran fysiska, psykiska och ekonomiska 6vergrepp. Varden ska ocksé vara
tillganglig for alla, oavsett dlder, kon, ekonomiska forutsiattningar eller andra faktorer.
Detta innebar att varden ska vara geografiskt tillganglig och att informationen ska vara
begriplig och anpassad efter individens behov.

Slutligen ska varden vara jamlik, vilket innebar att alla ska ha lika tillgang till vard och
omsorg, och att den ska ges med respekt for alla manniskors lika virde och vardighet.
Sammanfattningsvis handlar kvalitativ vard och omsorg om att skapa en trygg, siker och
respektfull miljo dar varje individ far den vard och omsorg som bést passar deras unika
behov och forutsittningar.

For att mota behoven hos var aldrande befolkning fokuserar Savsjo kommun pa att utveckla
och forbattra vard- och omsorgstjanster. Det innefattar utbildning och st6d for
vardpersonal genom kontinuerlig fortbildning for att sdkerstélla att de har den kompetens
som krévs. Det innefattar dven att de far de resurser som behdvs for att utfora sitt arbete pa
basta mgjliga satt. Kommunen arbetar ocksa med att utveckla nya arbetssitt som ar
anpassade efter individens behov. Personcentrerad vard, dar den dldre individens behov
och 6nskemal stir i centrum, ar en central del av detta arbete.

Sammanfattningsvis stravar Savsjo kommun efter att alla dldre ska fa tillgang till
hogkvalitativ vard och omsorg som bidrar till ett gott och vardigt liv.

Savsjé kommun ska

¢ Kompetenshojning:
Arbeta for att hgja kompetensen inom vard och omsorg genom kontinuerlig
utbildning och rekrytering av kompetent personal.

e Stod till anhoriga:
Arbeta for att utveckla stédprogram for anhoriga som vardar aldre.

¢ Personcentrerad vard och omsorg:
Arbeta med individens behov i centrum for att sikerstilla att virden ar anpassad och
vardig.



4 - Teknologiska I6sningar

Den demografiska utvecklingen med en &ldrande befolkning stéller stora krav. For att mota
dessa utmaningar ar det nodvandigt att integrera fler teknologiska l6sningar och
automatiseringar. Syftet ar inte att ersitta personal, utan att forbattra kvaliteten pa varden
och underlitta arbetet for bade vardgivare och mottagare.

Digitala verktyg for journalforing och medicinhantering minskar risken for fel och
forbattrar sparbarheten. Automatiserade system for pAminnelser om medicinering och
hélsokontroller sikerstiller att dldre far ratt vard i ritt tid, vilket minskar belastningen pa
vardpersonalen och 6kar tryggheten for de dldre.

Det ar viktigt att tekniken fungerar som ett stod och inte en borda. Anvindarvinliga system
och tydliga instruktioner ar avgorande for att virdpersonalen ska kunna dra nytta av
teknologin. Tekniken ska underlitta deras arbete och frigora tid for mer personliga och
kvalitativa vardinsatser.

For de dldre kan teknologiska hjalpmedel som smarta hem och barbara sensorer 6ka
sjalvstandigheten och livskvaliteten. Dessa l6sningar kan 6vervaka hilsotillstand och larma
vid avvikelser, vilket ger bade de #ldre och deras anhoriga en 6kad trygghet. Dessutom kan
sociala robotar och digitala kommunikationsverktyg minska ensamhet och framja social
interaktion.

For att teknologin ska vara effektiv ar det ocksa viktigt att underlatta anvindandet av den.
Utbildning och st6d for bade vardpersonal och dldre ar avgorande for att sdkerstilla att
teknologin anviands korrekt och effektivt. Genom att erbjuda utbildning och
konsumentradgivning kan vi ockséd motverka den digitala klyftan och sikerstilla att alla,
oavsett teknisk vana, kan dra nytta av de nya losningarna.

Sammanfattningsvis kan inférandet av fler teknologiska losningar och automatiseringar i
dldreomsorgen bidra till att mota de demografiska utmaningarna genom att forbattra
vardkvaliteten, oka effektiviteten och sikerheten samt frimja sjalvstandighet och
livskvalitet for de aldre.

Sdvsjé kommun ska

¢ Teknik som stod
Arbeta for att teknologin ska vara lattanvand och verkligen bidra till att underlitta
vardagen for de dldre. Det innebar att tekniska 16sningar ska vara intuitiva och
anpassade efter de dldres behov, si att de kan anvinda dem utan svarigheter.

¢ Effektivisering med medborgaren i centrum
Arbeta for att teknologiska l6sningar ska anviandas for att forbattra och forenkla
vardag, vardprocesser och tjanster, med fokus pa de dldres behov och 6nskemal.
Detta innebar att virden ska vara personcentrerad och att teknologin ska anviandas
for att skapa smidigare och mer effektiva arbetsfloden som gynnar de dldre.

¢ Underlittande av teknikanvindning
Arbeta for att teknologiska 16sningar ska kunna anviandas effektivt, ar det viktigt att
erbjuda utbildning och stod till bade dldre och vardpersonal. Detta inkluderar att
tillhandahélla resurser och verktyg som gor det enklare att anvinda tekniken, samt
att skapa en stodjande miljo dar anvindarna kédnner sig trygga och kompetenta i att
hantera teknologin.



5 — Ett hdllbart liv for dldre invanare

Savsjo kommun ska arbeta for att skapa en trygg, stabil och hallbar milj6 for dldre invanare
som kan bidra till vdlbefinnande och livskvalitet.

For att sdkerstilla en hallbar utveckling har kommunen beslutat om fem 6vergripande mal
med fokus pa verksamhetens kvalitet, personalens kompetens och ekonomisk, social och
miljomassig hallbarhet.

OVERGRIPANDE MAL

Vi ska leverera kommunal service och tjanster med god kvalitet.

®

Vi ska arbeta for ekonomisk hallbarhet genom kostnadseffektivisering
och god ekonomisk hushallning.

saval i uppdraget som i motet med medborgaren.

Vi ska arbeta for miljomassig hallbarhet genom att var verksamhet bidrar till
mojligheten att |angsiktigt leva och bo pa var planet.

Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare for att langsiktigt kunna forsorja
organisationen med god kompetens.

@ Vi ska arbeta for social hallbarhet genom att skapa tillit och delaktighet,

De overgripande mdlen ingar i “Utvecklingsstrategi 2020-2026 for Sdvsjé kommun med sikte pd 2030” .
Utvecklingsstrategin antogs av kommunfullmdktige i maj 2016 och reviderades i mars 2020 (§34).

De 6vergripande mélen tillsammans med de globala hallbarhetsmalen (Agenda 2030),
visionen om en barnvénlig, inkluderande och grén kommun och var viardegrund om att alla
manniskors lika varde ar utgdngspunkten for vart uppdrag bidrar till att skapa ett hallbart
liv f6r malgruppen aldre.

Savsjo kommun ska fortsatt arbeta for att 6ka manniskors medvetande om hallbarhet och
underlétta for medborgare att géra goda val.

Sdvsjé kommun ska

¢ Ekonomisk Trygghet / Hallbarhet
Arbeta for att sidkerstilla att dldre har tillgang till ekonomiskt stod och radgivning for
att hantera sin ekonomi pé ett hallbart sitt. Detta inkluderar att erbjuda ekonomiskt
stod, radgivning och skydd mot ekonomiskt utnyttjande.

¢ Ekologisk Héallbarhet
Arbeta for att fraimja byggandet av energieffektiva bostader, utveckla hallbara
transportalternativ och bevara gronomréaden for att skapa en miljovanlig och hallbar
livsmiljo for aldre.

¢ Social Hallbarhet
Arbeta for ett langre och meningsfullt arbetsliv, 6ka medvetenheten om ekonomisk
beredskap, skapa ett inkluderande samhille med lika villkor och ta tillvara pa de
ildres erfarenheter.
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